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5.- El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales. El
patrimonio de las entidades locales.

6.- Protecci6n de datos de carécter personal. Principios de la proteccién de datos.
7.-Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de hombres y mujeres.

MATERIA ESPECIFICA:
8.Antecedentes, historia y evolucién de las Ludotecas. Modelos de Ludotecas ,Concepto
y Justificacién. Definicién de Ludoteca.

9. Importancia de la educacion infantil y cardcter pedagdgico de la ludoteca.

10. Objetivos y funciones de las Ludotecas. Destinatarios/as, Programa y Organizacién
del espacio.

11. El grupo, dindmicas y técnicas grupales.

12. Caracteristicas psicoldgicas y educativas Infanto- Juveniles.

13. La biblioteca en la Ludoteca. Miisica y Literatura infantil en la ludoteca. Las
actividades y reglamentacién.

14. El nifio entre los tres y seis afios. La actividad motriz. Los logros. Juegos para
desarrollar la inteligencia , relaciones sociales , desarrollo del lenguaje , estrategias de
disciplina, las relaciones interpersonales y lacomunicacion en la infancia. Los primeros
contactos sociales. La noci6n del tiempo.

15. El juego. Concepto, historia y evolucién. Teorias sobre el juego. El juego en la
actualidad. Caracteristicas del juego. El Juego y la educacion. Funciones del juego
en el desarrollo infantil. Desarrollo cognitivo. Desarrollo motor. Desarrollo social.
Desarrollo afectivo y emocional. Juegos y juguetes. La edad y los juguetes. Juguetes
inadecuados. Como elegir los juguetes mds seguros. Legislacion.

16. Clasificacién de los juegos. Tipos de juegos segiin las etapas evolutivas de los
nifios/as. Juegos sensorios motores. Juegos simbélicos. Juegos de construccidn. Juegos
de reglas. Juegos de presentacién. Juegos de conocimiento. Juegos de afirmacioén y
juegos de confianza. Juegos de comunicacién y de cooperacién. Juegos de resolucién
de conflictos. Juegos educativos. Juegos de distensién. Juegos de atencién y reaccién.
Juegos tradicionales. Juegos creativos. Juegos de tictica y destreza. Juegos de reflejo y
autocontrol. Juegos de deduccién. Juegos de movimientos. Juegos lingiiisticos. Juegos
no sexista. Juegos Cooperativos. Juegos de iniciativa artistica. Juegos con materiales
alternativos. Juegos de azar. Normas de seguridad a tener en cuenta al elegir y utilizar
los juegos.

17.EVla auxiliar de ludoteca. Perfil del trabajador. Conocimientos y destreza, actitudes,
funciones , habilidades, derechos y deberes.

18. La declaracion de los derechos del nifio. La Convencion de los derechos del nifio.
Aplicacién en la Unién Europea. Cuidado del menor con necesidades especiales.
Entretener y cuidar en sustitucién de los padres.

19. El menor como no adulto. Reglas Bésicas en el tratamiento del menor. El buen
trato al menor. Tratamiento especializado al menor con discapacidad, objeto especial
de derechos.

20. Primeros auxilios para nifios/as. Reconocer una urgencia, pequefias curas. Cuerpos
extrafios, temperaturas, golpes, picaduras y mordeduras de animales, fracturas y
luxaciones, hemorragias , asfixias , intoxicaciones y quemaduras. Alergias.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicién de las Bases de la convocatoria del proceso de seleccién de Ludotecario/a

Tercero.- Publicarel texto integro de las Bases reguladoraen el BOP, Tablén
de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona. El plazo
de presentacion de instancias computard a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre.

De conformidad con el apartado tercero de la resolucién de las citadas
bases, el plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ tablén de anuncios y
edictos y en el portal de transparencia del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.

EnChipiona,a28/09/22. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario,Aparcero
Fernandez de Retana.

N°109.176

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernindez de Retana, Alcalde-Presidente del lmo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de 1a Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por 1a Ley 11/99, de 21 de
abril, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. Alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde alos Tenientes de Alcalde,en
cuantotales, sustituiren latotalidad de sus funciones y porel orden de sunombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde™.

Visto que el Sr. Alcalde disfrutard de sus licencias retribuidas del 3 de
octubre al 8 de octubre de 2022, ambos inclusive.

Visto €l Decreto de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2.021 por el que se
nombran los Tenientes de Alcalde.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el
articulo 44.1, aplicable por remisi6n del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

Primero.- Delegar en 1a Primer Teniente de Alcalde, D®. Maria Naval
Zarazaga, las funciones propias de la Alcaldia Presidencia del 3 de octubre al 8 de
octubre de 2022, ambos inclusive.

Segundo.- Publiquese la presente delegacion en el Boletin Oficial de 1a
Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
y notifiquese a la interesada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde Presidente, a 28/9/22.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernindez de Retana.
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIAGENERAL, Elena
Zambrano Romero. Firmado (RD 128/2018, de 16 de marzo).

N“109.180

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesidn
ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre del corriente, expediente relativo a la V
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al piiblico
el expediente de referencia en la Intervencion de Fondos, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segiin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrén presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

29/9/22. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, Joaquin
Guerrero Bey. Firmado. N°110.070

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

DE LA COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA.

La Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes “La Greduela™ de
conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para el proximo dia 4 de
noviembre de 2022, viernes, alas 19:00 horas de 1a tarde en primera convocatoriay 19:30
horas en segunda convocatoria en 1a sede de esta Comunidad, sitaen LOCAL SOCIAL
s/n, ctra CA-3110 km 2.5 Finca La Greduela, a Asamblea General Extraordinaria, con
el siguiente orden del dia:

1.- Gastos de constitucion de la Comunidad.
2.- Propuesta y aprobacion de presupuesto extraordinario.
3.- Convenio de colaboracién con Diputacién.
4.- Apertura de cuenta bancaria.
5.- Incorporacién a la C.R. de Guadalcacin.
6.- Proyecto Instalaciones de Riego.
EnLa Greduela, a 19 de septiembre de 2022. LA JUNTA DE GOBIERNO.
N° 106350

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 26 de septiembre de 2022 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién de Jubilacién Parcial de dos puestos laborales
temporales, Oficial 2* Fontanero y Oficial 2°* Electricista y las bases de concurso de
méritos correspondientes a los mismos que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

PRIMERA. OBJETO.

Elobjeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que regirdn
la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso de méritos
el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria profesional
que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio Colectivo para el personal
laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién parcial al 50%.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Piiblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Priblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por €l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de



