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3. La caducidad de las licencias de obras de nueva planta, ampliacién y
reforma, procedera en los siguientes casos:

3.1 Una vez transcurridos 3 meses desde la fecha de notificacion al
promotor dela correspondiente licencia municipal, sin haberse iniciadola construccidn.
Unicamente se entenderd comenzadauna obra,cuando se acredite y aporte al expediente
el oportuno acta de replanteo, sirviendo la fecha de expedicién de este documento como
punto de partida para el cémputo del plazo procedente.

3.2 Cuando comenzadas las obras y no se hubiese obtenido previamente la
oportuna prérroga, las mismas se paralicen ininterrumpidamente, durante un tiempo
superior a diez meses, a partir de 1a fecha de comprobacién de este hecho por parte de
1a Inspeccién Municipal que extenderd para debida constancia, la pertinente acta, en
presencia del promotor o contratista o, en ausencia de los mismos, de otros testigos.

3.3 Cuando las obras, con la misma excepcién del apartado 2, no se hallen
finalizadas dentro del plazo fijado por érgano municipal competente, al otorgar la
oportuna licencia, sin que en ningiin caso se pueda rebasar los 2 afios, a contar desde
1a fecha de notificacién de l1a repetida licencia.

3.4 Las obras que no requieran proyecto técnico, tendrdn un periodo de
validez de uno a seis meses, al prudente arbitrio de 1a Comisién Municipal de Gobierno,
oidalaOficina Técnica, segtin 1a entidad, importancia y dificultad de 1a respectiva obra.

Articulo 21. LIQUIDACION E INGRESO.

1. Los interesados en la obtencién de licencias, presentardn la oportuna
solicitud con especificacién de 1a obra o construccién a realizar, croquis,emplazamiento,
presupuesto real de la misma, y proyecto técnico suscrito por facultativo competente.

2.En el supuesto de que parte de la obra tuviera licencia, se descontaria, a
peticion del particular y determinacién en el proyecto técnico, la parte de la tasa que
corresponderia a la edificacién amparada en licencia.

3.Las obras que se realicen por declaracién responsable deberin presentar
toda la documentacién exigible.

4. Las comunicaciones deberdn presentar el correspondiente documento.

5. Recibida 1a documentacion, a que se refiere los parrafos anteriores el
Negociado de Rentas y Exacciones procederd a practicar la liquidacién de la tasa
correspondiente, con el cardcter de liquidacién provisional, que se la notificard al
interesado para que haga efectiva la cantidad resultante en concepto de depdsito previo,
justificindose el ingreso mediante carta de pago que unird al expediente correspondiente
para su tramitacién por la Oficina de Obras y Urbanismo de este Ayuntamiento.

El pago de la liquidacién provisional o depdsito previo, lo deberd realizar
el interesado en el plazo de 15 dias desde 1a notificacién de la referida liquidacién,
y como requisito indispensable para la tramitacién del expediente administrativo de
concesion de 1a licencia interesada o declaracién responsable.

Transcurrido el plazo concedido para el pago de la liquidacién provisional
en periodo voluntario sin que se hubiese hecho efectivo su ingreso, se procedera, previa
comunicacion al interesado, al archivo del expediente administrativo, sin mds trimites,
por incumplimiento de los requisitos exigidos para la tramitacién de los expedientes
de concesion de licencia urbanistica.

6. El ingreso de la cuota tendrd cardcter de depdsito previo y, en ningiin
caso supone autorizacién para el comienzo de las obras, que no podran iniciarse hasta
1a obtencién de la correspondiente licencia.

7. Una vez terminadas las obras, la Administracién podrd comprobar el
coste real y efectivo de las mismas, y a la vista del resultado de dicha comprobacién,
practicard la liquidacion definitiva que proceda, con deduccion de lo ingresado en
provisional.

8. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario y
su prérroga, se hardn efectivas por la via de apremio, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 163 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en relacién
con el art. 61 de la misma norma.

9. Se notificardn las liquidaciones a los sujetos pasivos, con expresién
de los requisitos previstos en el articulo 102 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria siguientes:

9.1. Los elementos esenciales de aquéllas.

9.2. Los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos con indicacién
de plazos y organismos en que habrin de ser interpuestos.

9.3. Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

Articulo 22. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
losarticulos 191 y siguientes delaLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

Lapresente Ordenanza entrard en vigorel dia de su publicacién enel Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresas.”

Contra la aprobacién definitiva los interesados podrin interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chipiona, a 6/5/22. LA TENIENTE DE AL.CALDE DELEGADA DE
HACIENDA, Maria Dolores Naval Zarazaga. Firmado. N° 48.389

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de 1a I MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

18 de mayo de 2022
ESTADO DE GASTOS
Consignacién actual 18.399.037,60.-€
Capitulo IT Altas 208.835,00.€
Consignacién final 18.607.872,60.-€
Consignacién actual 538.784 54 €
Capitulo ITT Altas 20.769,07.-€
Consignacién final 559.553,61.€
Consignacién actual 385.77583.-€
Capitulo V Bajas 229.60407.-€
Consignacién final 156.171,76.-€

Chiclana de la Frontera, a 10/05/22. EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, Fdo.: D. Joaquin Guerrero Bey. N° 48407

AYUNTAMIENTO DE MEDINA-SIDONIA
ANUNCIO

El 10 de mayo de 2022, por Resolucién de Alcaldia se amplia en cinco
dias hdbiles adicionales el plazo para la presentaci6n de solicitudes para la seleccién
y contratacién de personal para ejecutar €l Proyecto “PORTICO — DIPUFORM@™, a
contar desde la publicacion del presente Anuncio.

Elanuncio integro se ha publicado en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
v en la pagina web www.medinasidonia.com, apartado Tablén de Anuncios.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
10/5/22. El Alcalde - Presidente. Fdo.: Manuel Fernando Macias Herrera. N°48.415

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto n° 1506, de 10 de mayo
de 2022, que literalmente dice:

“Visto el articulo 70 del EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, que configura la Oferta de Empleo Piblico como el instrumento
mediante el que habra de articularse la incorporacién de personal de nuevo ingreso en
las Administraciones Piiblicas, atribuyendo a los érganos de gobierno la competencia
para su aprobaci6n.

Vistoel articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo piiblico, en el que se establece:

<<1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de 1a Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
19.Uno.9 de 1a Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6 de 1a Ley
3/2017,de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 19.Uno.9
delaLley 6/2018,de 3 de julio,de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, serdn
incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el parrafo anterior, siempre que
hubieran estadoincluidasen las correspondientes ofertas de empleo piiblico de estabilizacion
y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberdan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y seran coordinados por la Administraciones Piblicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piblico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

Laresolucién deestos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

4. Laarticulacion de estos procesos selectivos que,en todo caso, garantizard
¢l cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales
de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Piiblicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Piblico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
piiblica de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en €l marco de la negociacién
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administracién asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién
interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles conlos procesos de estabilizacién.

5. De la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en ningin caso,



