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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se encuentran omitidos
y sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#).

A CT A de la sesion Ordinaria celebrada en Primera CONVOCATORIA, el dia 1 de

Marzo de 2022 por la Junta de Gobierno Local.

Sefiores/as asistentes a la sesién:

Sr. Alcalde-Presidente:
D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO

Vocales:

D2 ANA MARIA GONZALEZ BUENO

D2 CANDIDA VERDIER MAYORAL

D. ROBERTO PALMERO MONTERO

D. JOAQUIN GUERRERO BEY

D. FRANCISCO JOSE SALADO MORENO
D. JOSE MANUEL VERA MUNOZ

D2 JOSEFA VELA PANES

D2 SUSANA RIVAS CORDOBA

Vicesecretario en funciones de Secretario:
D. MANUEL OROZCO BERMUDEZ

Interventor Municipal:
D. ANGEL TOMAS PEREZ CRUCEIRA

En la Sala de sesiones de la
Casa Consistorial del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la

Frontera, a dia 1 de Marzo de 2022.

Bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde, D. JOSE MARIA ROMAN
GUERRERO, se reunieron los
miembros corporativos pertene-
cientes a la Junta de Gobierno
Local anotados al margen, a fin de
celebrar sesion Ordinaria
correspondiente a la presente
semana, en primera convocatoria
con la asistencia del infrascrito

Secretario en funciones.

Y siendo las 09:15 horas, por la Presidencia se dio comienzo a la sesion, de
conformidad con el Orden del Dia de la misma, cuyo desarrollo es el siguiente:
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1.- Aprobacion del acta de la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2022.

Abierto el acto por la Presidencia, de conformidad con los articulos 36.1 y 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
habida cuenta de no haberse formulado observacidn alguna al acta de la sesidén anterior
celebrada, en primera convocatoria, el dia 22 de febrero de 2022, ésta quedo aprobada en
virtud de lo dispuesto en los referidos articulos.

2.- Propuestas de acuerdo que eleven a la misma para su resolucion las distintas
Areas administrativas municipales.

2.1.- Expediente relativo a la adjudicacion de los Servicios de Delegado de
Proteccion de Datos del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Se da cuenta de expediente administrativo tramitado en virtud de acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de 20 de abril de 2021, para la
contratacion de los “Servicios de Delegado de Proteccion de Datos del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera”, mediante procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacion, con sujecidn a los Pliegos de Clausulas Econdmico-administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas, aprobados por dicho acuerdo, en los que se
establece una duracién de dos contados a partir de la fecha de formalizacién del contrato,
pudiendo prorrogarse por anualidades, sin que la duracidén total del contrato, incluidas las
posibles prdrrogas, pueda exceder de 4 afos, y un presupuesto base de licitacion de
14.760,00 Euros |.V.A. y demds gastos incluidos con el siguiente desglose:

* Presupuesto base del servicio: 12.198,35 Euros.
* Importe IVA 21% del servicio: 2.561,65 Euros.

Vista acta de reunioén celebrada por la Mesa de Contratacidn con fecha 19 de mayo de
2021, en la que se procedid a la apertura de los sobres “A” de documentacidn acreditativa de
los requisitos previos y de los sobres “B”, de documentacion relativa a criterios evaluables
mediante juicio de valor, constan presentadas ofertas por las siguientes empresas: Aidcon
Consulting SL, Apdtic Profesionales SL, Ascendia Reingenieria y Consulting SL,
Camilleri&Marin Abogados SLP, Grupo Unive Servicios Juridicos SL, José Manuel Sanchez
Molero, Ozonia Consultores SL y Segurdades SL

En reunién de la Mesa de Contratacion celebrada el 22 de noviembre de 2021 se dio
cuenta del informe de valoracion de los criterios de calidad evaluables mediante juicio de
valor establecidos en la clausula 13.1. del PACP, emitido con fecha 16 de noviembre de 2021
por el Jefe de Servicio de Organizacion y Calidad, a la vista del cual, la Mesa de Contratacion
acordd excluir las ofertas suscritas por los siguientes licitadores por los motivos recogidos en
el acta de dicha reunion: Aidcon Consulting SL, Apdtic Profesionales SL, Ascendia
Reingenieria y Consulting SL, Grupo Unive Servicios Juridicos SL, José Manuel Sanchez
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Molero, Ozonia Consultores SL y Segurdades SL.

En dicha reunidn se valoré la proposicidn técnica presentada por Camilleri&Marin
Abogados SLP, Unico licitador admitido a este procedimiento; se procedié a la apertura del
archivo electrénico C, de documentacion relativa a criterios evaluables automaticamente
presentado por éste y a su valoracién de acuerdo al criterio de adjudicacion establecido en la
cldusula 13.2 del PCAP, resultando este licitador propuesto para la adjudicacion.

Aceptada la propuesta de adjudicacién a favor de Camilleri&Marin Abogados S.L.P.
mediante Decreto nimero 2021/7009 de fecha 30 de noviembre abril de 2021 de la
Delegacion de Contratacidn, en uso de las competencias atribuidas por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6639, de 30 de noviembre de 2020, para la aceptacion de las
propuestas de contratacién que eleve la Mesa de Contratacion de la Junta de Gobierno
Local; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en la cldusula 192 del Pliego de Condiciones
Econdmico-Administrativas regulador de este procedimiento, con fecha 1 de diciembre de
2021 se requirio a la propuesta adjudicataria para que dentro del plazo de diez dias habiles
aportase la documentacidn previa sefialada en la cldusula 182 del Pliego de Clausulas
Econdmico-Administrativas Particulares, junto con el documento acreditativo de haber
constituido la garantia definitiva por el importe previsto en la clausula 172 del mismo.

Con fecha 5 de diciembre de 2021 “Segurdades S.L.”, presentd recurso de alzada
contra el acuerdo de la mesa de contratacién de fecha 22 de noviembre de 2021, por el que
se excluyd su oferta de este procedimiento que fue estimado parcialmente por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero de 2022 en los términos contenidos en el
informe emitido con fecha 12 de enero de 2022 por el Servicio de Organizacién y Calidad,
retrotrayendo a la mesa las actuaciones a fin de admitir a Segurdades S.L. en el
procedimiento, y efectuar nueva valoracion de su oferta de acuerdo a los criterios de
adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor, segin lo concluido en el referido
informe.

En cumplimiento del referido acuerdo, la Mesa de Contratacion en reunidn de 28 de
enero de 2022, a la vista de los términos contenidos en el informe emitido con fecha 12 de
enero de 2022 por el Servicio de Organizacion y Calidad, valoré las ofertas admitidas a este
procedimiento de acuerdo a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un
juicio de valor establecidos en la cldusula 13.1 del PCAP de la siguiente manera:

* NIF: B72216377 Camilleri&Marin Abogados S.L.P.:
Memoria Técnica - Equipo de Servicio de Delegado de Proteccidn de Datos

- 1.a) Perfiles y curriculum. Puntuacién: 5.00
- 1.b) Compromiso informacion. Puntuacién: 5.00
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- 1.c) Herramientas de gestion. Puntuacién: 5.00

- 1.e) Metodologia) Puntuacién: 5.00
- 1.d) Programas de asistencia y formacion Puntuacién: 9.00
- 1.f) Programa de reuniones) Puntuacién: 10.00

TOTAL Puntuacién: 39.00

* NIF: B43706498 Segurdades SL:
Memoria Técnica - Equipo de Servicio de Delegado de Proteccidn de Datos

- 1.a) Perfiles y curriculum Puntuacién: 5.00
- 1.b) Compromiso informacion Puntuacion: 0.00
- 1.c) Herramientas de gestion Puntuacion: 1.00
- 1.e) Metodologia Puntuacién: 3.00
- 1.d) Programas de asistencia y formacion Puntuacién: 1.00
- 1.f) Programa de reuniones Puntuacién: 2.00

TOTAL Puntuacién: 12.00

En esa misma reunidon se procedié a la apertura del archivo electrénico C, de
Segurgades S.L. y a la valoracion de las proposiciones econdmicas admitidas a este
procedimiento de acuerdo al criterio de adjudicacién evaluable conforme a férmula
matematica establecido en la cldusula 13.2 del PCAP resultando la siguiente puntuacion:

* NIF: B72216377 Camilleri&Marin Abogados S.L.P.:
- 2. Oferta econdmica: 7.627,32 €.- LV.A. excluido  Puntuacion: 40.48

* NIF: b43706498 Segurdades SL:
- 2. Oferta econdmica: 5.987,00 €.- L.V.A. excluido  Puntuacién: 55.00

De acuerdo a la evaluacién de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa
concluyé la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacién de acuerdo a las
puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:

Orden: 1NIF: B72216377 Camilleri&Marin Abogados S.L.P. Propuesto para la
adjudicacién

Total criterios CJV: 39.00

Total criterios CAF: 40.48

Total puntuacién: 79.48

Orden: 2NIF: b43706498 Segurdades SL
Total criterios CJV: 12.00

Total criterios CAF: 55.00

Total puntuacién: 67.00

Calificada favorablemente por la Mesa de Contratacidn en reuniones celebradas el 28

de enero de 2022 y 17 de febrero de 2022 la documentacion previa a la adjudicacion
presentada dentro del plazo sefialado para ello por Camilleri&Marin Abogados SLP; la Junta
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacién de Contratacidn y Patrimonio y haciendo
uso de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nums.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

12, Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizaciéon y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
AIDCON CONSULTING, S.L. con CIF: B92355569 que incumple los requisitos exigidos en la
cldusula 3 del Pliego técnico, puesto que uno de los técnicos propuestos no cuenta con
licenciatura o grado en Derecho.

22, Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizacion y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
APDTIC PROFESIONALES, S.L. con CIF: B70487053 que incumple los requisitos exigidos en la
cldusula 3 del pliego técnico, ya que Unicamente aporta un técnico a adscribir a la ejecucion
del contrato y no dos, como asi se exige en el Pliego de Prescripciones Técnicas; sin perjuicio
ademas de que dicho técnico no acredita la experiencia minima exigida.

32, Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizacidn y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
ASCENDIA REINGENIERIA Y CONSULTING, S.L. con CIF: B91407510 que incumple los
requisitos exigidos en la clausula 3 del pliego técnico. No acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los Pliegos en cuanto a titulacién y experiencia.

42, Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizacion y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
GRUPO UNIVE SERVICIOS JURIDICOS S.L. con CIF: B85434108 que incumple los requisitos
exigidos en la cldusula 3 del pliego técnico, puesto que uno de los técnicos que pretende
adscribirse a la ejecucidon del contrato no cuenta con la experiencia minima de 7 afios en la
realizacidn de trabajos similares.

592, Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizacidn y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
JOSE MANUEL SANCHEZ MOLERO, con CIF: 77340166K que incumple los requisitos exigidos
en la cldusula 3 del pliego técnico. Ninguno de los técnicos cumple los requisitos en cuanto a
titulacidn ni en cuanto a experiencia minima.

62. Excluir con base en el informe suscrito con fecha 16 de noviembre de 2021 por el
Jefe de Servicio de Organizacidn y Calidad la oferta presentada a este procedimiento por
OZONIA CONSULTORES S.L., con CIF: B11490083 que incumple los requisitos exigidos en la
cldusula 3 del pliego técnico, puesto que uno de los técnicos que pretende adscribirse a la
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ejecucion del contrato no ostenta la licenciatura o grado en Derecho ni acredita la
experiencia minima de 7 afios en la realizacidn de trabajos similares.

72. Adjudicar a CAMILLERI&MARIN ABOGADOS S.L.P., con CIF: B72216377, los
servicios de Delegado de Proteccion de Datos del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, con sujecion a los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
abril de 2021 y a la documentacién presentada en los archivos electrénicos “B” y “C” de su
oferta, en las siguientes condiciones econdmicas:

Importe total del servicio: 9.229,06 €, con el siguiente desglose:
* Importe del servicio: 7.627,32 €.
* |V.A. del servicio: 1.601,74 €

892. Notificar el presente acuerdo a los licitadores, requiriendo a la empresa
adjudicataria para que en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de su recepcidn, formalice
el correspondiente contrato administrativo.

99, Se dé publicidad del presente acuerdo en el Perfil de Contratante de la Junta de
Gobierno Local alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, conforme
establece el articulo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

2.2.- Expediente relativo a la adjudicacion del servicio de mantenimiento y soporte
de licencias Progress-Openedge.

Se da cuenta de expediente administrativo tramitado en virtud de acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesidén ordinaria de 21 de diciembre de 2021, para la
contratacion mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacidon, del
“servicio de mantenimiento y soporte de licencias Progress - Openedge” , con sujecidn a los
Pliegos de Cldusulas Econdmico-administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas,
aprobados por dicho acuerdo, en los que se establece una duracién de 2 afios contado a
partir de la fecha de formalizacion del contrato, pudiendo prorrogarse por anualidades, sin
que la duracion total del contrato, incluidas las posibles prdrrogas, pueda exceder de 4 afios,
y un presupuesto base de licitacion para la primera anualidad de CINCUENTA Y DOS MIL
EUROS (52.000,00.-Euros), 1.V.A. y demas gastos incluidos, con el siguiente desglose:

* Presupuesto base del servicio........cceeverrennes 42.975,21.- Euros
* Importe LV.A 21% del servicio.........ccceeeurnens 9.024,79.- Euros

Vista el acta de reunidn celebrada por la Mesa de Contratacién con fecha 14 de enero
de 2022, en la que se procedio a la apertura de los archivos electrénicos denominados
“UNICO” de documentacion administrativa y proposicion econdmica, resultan presentadas a
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

este procedimiento las siguientes ofertas:

NIF: A84117126 KUIPER INFORMATICA SA
Oferta econdmica: 51.993,70 Euros anuales, IVA incluido.

NIF: B23592181 INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.
Oferta econdmica: 97.768,41 Euros anuales IVA incluido.

Visto que la oferta econdmica presentada por INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL
SUR, S.L. excede del presupuesto base de licitacion previsto en la clausula 4.1 del PCAP de
52.000,00 Euros anuales, IVA incluido; la Mesa de Contratacion acordd excluir la oferta
presentada por este licitador.

En esa misma reunién la Mesa de Contratacién se procedié directamente a la
valoracién de la Unica proposicion econédmica admitida a este procedimiento de acuerdo al
Unico criterio de adjudicacion establecido en la cldusula 13 del PCAP de la siguiente manera:

NIF: A84117126 KUIPER INFORMATICA SA
Oferta econdmica: 51.993,70 Euros anuales, IVA incluido. Puntuacion
100.00

De acuerdo a la evaluacion de la propuesta aportada por este licitador, la Mesa
concluyd la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacién de acuerdo a las
puntuaciones obtenidas en las diferentes fases:

Orden 1:NIF: A84117126 KUIPER INFORMATICA SA Propuesto para la adjudicacién.

Aceptada la propuesta de adjudicacion a favor de KUIPER INFORMATICA SA mediante
Decreto nimero 2022/228 de fecha 20 de enero de 2022 de la Delegacion de Contratacion,
en uso de las competencias atribuidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.2 6639, de 30
de noviembre de 2020, para la aceptacidn de las propuestas de contratacion que eleve la
Mesa de Contratacion de la Junta de Gobierno Local; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el
Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas regulador de este procedimiento, con
fecha 21 de enero de 2022 se requirié a la propuesta adjudicataria para que dentro del plazo
de diez dias hébiles aportase la documentacién previa sefialada en la clausula 182 del Pliego
de Cldusulas Econdmico-Administrativas Particulares, junto con el documento acreditativo
de haber constituido la garantia definitiva por el importe previsto en la cldusula 172 del
mismo. Dentro del plazo sefialado en el requerimiento presenta dicha empresa la
documentacion requerida, que fue calificada favorablemente por la mesa de contratacion en
reunion celebrada el 28 de enero de 2022.
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Conocidos los referidos antecedentes; de conformidad con lo establecido en el
articulo 150.3 de la Ley 09/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico; |a Junta
de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Contratacion y Patrimonio y haciendo
uso de la delegacion que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nims.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

19, Excluir la oferta presentada a este procedimiento por INNOVACIONES
TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L., con CIF: B23592181, por exceder su oferta econdmica el
presupuesto base de licitacidn previsto en el PCAP.

29, Adjudicar a KUIPER INFORMATICA SA con C.I.F. A84117126, el “servicio de
mantenimiento y soporte de licencias Progress-Openedge”, con sujecién a los Pliegos de
Clausulas Econdmico-administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, aprobados
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de diciembre de 2021 y a la documentacién
presentada en el sobre B de su oferta, por la cantidad anual de 51.993,70 Euros, IVA incluido,
con el siguiente desglose:

*  Presupuesto base del servicio
* Importe L.V.A 21% del servicio

42.970,00.- Euros
9.023,70.- Euros

39, Notificar la presente resolucién a la empresa adjudicataria, comunicdndole que
debera formalizar el correspondiente contrato administrativo en plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquél en que reciba el oportuno requerimiento una vez
transcurra el plazo previsto en la cldusula 202 del Pliego de Condiciones Econémico-
administrativas.

42, Se dé publicidad de esta resolucion en el Perfil de Contratante del érgano de
contratacion conforme establece el articulo 151 de la Ley 9/2018, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

2.3.- Expediente relativo a la enajenacion, por el procedimiento de adjudicacion
directa, de finca municipal sita en Fuente Amarga a EMSISA Empresa Municipal,
S.A..

Visto que el Ayuntamiento es titular de finca sita en Fuente Amarga en el término de
Chiclana de la Frontera. Tiene superficie de CUATROCIENTOS ONCE METROS CUADRADOS.
Linda: al Oeste, finca de Dofig ****¥* *¥*kikk skikx** [C.B.C.]; al Norte, resto de la finca
matriz, de donde se segrega, que se reserva Don *¥*¥* **¥kx xkikkx* [ M.A.]; y por el Sury
Este, con la finca destinada a Hotel, que adquiere el Excelentisimo ayuntamiento de esta
ciudad. Consta en el Inventario General de Bienes y Derechos del Ayuntamiento en el
Epigrafe 1. Inmuebles, nimero de asiento 0002348, calificada como bien patrimonial y figura
inscrita en el Registro de la Propiedad n2 2 de Chiclana de la Frontera al Tomo 1.578; Libro
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

886; Folio 188; Finca Registral nim. 50.252; Inscripcion 12.

Conocido que con fecha 25 de enero de 2022 se presentd por la Directora - Gerente
de EMSISA, Empresa Municipal S.A., D2 **¥ *x sk xkikxx [E.MV.A.], solicitud de
enajenacién directa del inmueble referido que se encuentra afecto a las instalaciones
hoteleras propiedad de EMSISA, desde su aportacién al capital social que se acordd por
la Excma. Corporacién Municipal el 30 de marzo de 1.995

Conocida Providencia de fecha 26 de enero de 2022 por la se ordené la incoacién de
expediente de enajenacién por el procedimiento de adjudicacion directa.

Conocida memoria justificativa de la enajenacion firmada por el Teniente-Alcalde
Delegado de Contratacidn y Patrimonio, D. Joaquin Guerrero Bey, de fecha 9 de febrero de
2022 e informe de tasacion pericial de la finca suscrito por el Arquitecto Técnico Municipal
Don ###* dckxckkok xokkokdox dkdkxxx* [J.M.T.B.] con fecha 21 de diciembre de 2021.

Conocidos asimismo informes emitidos por la Jefa del Servicio de Contratacién y
Patrimonio, D2 *¥¥kkk ki skxdkxxd* [T.C.F], de 18 de febrero de 2022,
conformado por el Sr. Vicesecretario General Acctal. y el suscrito por el Sr. Interventor
Municipal de Fondos, D. ***** *kkxk sxkskk skkxkix* [AT.P.C.] con fecha 22 de febrero de
2022; la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacidn de Contratacién y Patrimonio
y haciendo uso de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-
Presidencia nums. 4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y
por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:

19, Enajenar a EMSISA, Empresa Municipal S.A. parcela sita en Fuente Amarga de 411
m? de superficie, que constituye la finca registral n.2 50.252, por el precio de 21.076,00 euros,
seglin tasacidn pericial que consta incorporada al expediente.

22, Aprobar el convenio administrativo a través del cual se instrumentara la
enajenacion directa de la parcela referida a EMSISA, Empresa Municipal, S.A. con el siguiente
tenor literal:

“CONVENIO ENTRE EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A Y EL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA

DE LA FRONTERA (CADIZ), PARA LA ENAJENACION DE PARCELA MUNICIPAL SITA EN FUENTE
AMARGA.

REUNIDOS

De una parte, Don José Maria Roman Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, asistido por el Vicesecretario Acctal. del Excmo. Ayuntamiento de
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Chiclana de la Frontera, Don *** %% &k ¥k k¥kx**** [M.0.B.], para dar fe del acto, y

De la otra, D2 **% ** *¥&xx&% *x**x* [E.M.V.A.], Directora-Gerente de EMSISA EMPRESA
MUNICIPAL S.A.

INTERVIENEN

D. José Maria Roman Guerrero, Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz)
cuyas circunstancias personales no se resefian por actuar en ejercicio de su cargo, interviene
en nombre y representacion de dicha Entidad Local, actuando en el ejercicio de las funciones
que le son inherentes al cargo para el que fue elegido y al amparo de las competencias que el
articulo 21, parrafo primero, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local le otorga, encontrdndose expresamente facultado para este otorgamiento en
virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local reunida en sesién celebrada
<] PO , al punto.......c........ , extremo acreditado con certificado expedido por la
Secretaria General que se adjunta al presente documento como Anexo |.

Don ¥¥%*¥& dkkdkkx fdkxxdkx* [M.0.B.], también por razon del cargo y para dar fe del acto,
en virtud de Delegacidon conferida por Decreto de Alcaldia nimero 4978 de 1 de septiembre
de 2021 y de acuerdo con lo preceptuado en el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Doiig *** *% *¥&xkkx x%x*%* [E.M.V.A.], Directora-Gerente de EMSISA EMPRESA MUNICIPAL
S.A, interviene en nombre y representacion de dicha entidad, cargo para el que fue nombrada
por acuerdo del Consejo de Administracion de EMSISA EMPRESA MUNICIPAL S.A, adoptado el
12 de junio de 2020, con las facultades establecidas en el articulo 33 de los Estatutos
Sociales de la entidad, cuya vigencia se ratifica mediante certificado expedido por la
Secretaria del Consejo de Administracion EMSISA, que se adjunta al presente documento
como Anexo I, entre las que se encuentran “c)constituir formalizar, modificar, extinguir y
liquidar contratos de todo tipo, cesiones, adquisiciones, enajenaciones y suministros, en
cuantia hasta de trescientos mil quinientos seis euros con cinco céntimos (300.506,05€)...”.

Consta escritura de elevacion a publico de dicho acuerdo social, otorgada ante el notario de
la localidad Don José Manuel Paez Moreno, al nUmero 562 de su protocolo, con fecha 18 de

junio de 2020, inscrita en el Registro Mercantil.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.- Que el Ayuntamiento es titular de finca sita en Fuente Amarga en el término de
Chiclana de la Frontera. Tiene superficie de CUATROCIENTOS ONCE METROS CUADRADOS.

- Pag. 10de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58




A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Linda: al Oeste, finca de Dofig ****** *xkskkkx *x*i*** [C.B.C.]; al Norte, resto de la finca
matriz, de donde se segrega, que se reserva Don **#* ¥¥xk dxkixkx 1] M.A.]; y por el Sury
Este, con la finca destinada a Hotel, que adquiere el Excelentisimo ayuntamiento de esta
ciudad.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad al Tomo 1.578; Libro 886; Folio 188; Finca
Registral nim. 50.252; Inscripcion 12,

Dicha finca se encuentra libre de cargas, segun resulta de nota simple informativa expedida
por el Registro de la Propiedad N.2 2 de Chiclana de la Frontera, con fecha 25 de octubre de
2021, que consta incorporada al expediente .

Segundo.- Que con fecha 30 de marzo de 1995 la Excma. Corporacién Municipal Pleno en
sesion ordinaria segun certificado emitido por el Secretario General D, ***¥** sk
*xxAk*x*X% [M.J.F] y con el visado de la Sra. Teniente de Alcalde, Delegada de Régimen Interior,
D2 Candida Verdier Mayoral, adoptd el acuerdo relativo a ampliacion de capital de la sociedad
EMSISA EMPRESA MUNICIPAL S.A. (anteriormente EMPRESA MUNICIPAL DE FOMENTO E
INCENTIVOS, S.A.,) mediante la aportacion no dineraria de la finca destinada al hotel, que
constituye la registral n.2 finca 1.100-N, inscrita en el Registro de la Propiedad de esta
poblacién al tomo 954, libro 497, folio 88, omitiendo la parcela de 411 m? colindante a ésta
propiedad del Excmo. Ayuntamiento. No obstante, EMSISA ocupa y hace uso de esta parcela
desde la fecha en la que adquiere la finca destinada al hotel, habiendo transcurrido 26 afos
desde entonces.

Tercero.- Que la sociedad EMSISA, Empresa Municipal S.A, solicita la enajenacidn de la referida
finca habida cuenta que se encuentra dentro de las instalaciones hoteleras de las que forma
parte como jardin en la zona destinada a piscina, y que segun resulta de la documentacion
grafica aportada al expediente, no es posible un uso independiente de la misma, dado que su
Unico acceso se produce por la instalacion hotelera a la que estd afecta y ésta sufriria un
importante decremento en sus condiciones de explotacion, caso de que no pudiera
mantenerse dicha finca vinculada a la misma, y atendiendo a su presumible escasa valoracion
como finca independiente y a la mayor rentabilidad de la misma como finca anexa a la
instalacion hotelera.

Cuarto.- Que la enajenacidn se realiza por el procedimiento de de adjudicacién directa al
concurrir el supuesto previsto en el articulo 21 de la LBELA, redactado conforme a la
Disposicion Final 12 de Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia apartado “g) cuando el
adquirente sea sociedad mercantil en cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o
indirecta de una o varias administraciones publicas o personas juridicas de Derecho Publico.”

Quinto.- Que tras la instruccion del correspondiente expediente de enajenacion, en él consta
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memoria justificativa de la conveniencia de la enajenacion, asi como informe de valoracién
emitido por técnico competente e informe juridico sobre el expediente. La JGL, en sesién
celebrada el dia.............. adoptd el acuerdo de enajenar la finca registral referida en el
antecedente primero a EMSISA EMPRESA MUNICIPAL S.A.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- El objeto de este Convenio es la formalizacién de la enajenacién a EMSISA EMPRESA
MUNICIPAL S.A. de la finca registral n.2 50.252 de propiedad municipal sita en Fuente Amarga
de superficie de 411 m?, acordada por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el
............ , acuerdo que se incorpora como anexo al presente convenio.

Segunda.- EMSISA EMPRESA MUNICIPAL S.A., como adquirente, abona al Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera como precio de esta compraventa la cantidad de
21.076,00 euros, valor asignado a la parcela segin informe de valoracién suscrito con fecha 21
de diciembre de 2021 por el Arquitecto Técnico Municipal D, *¥*¥ #kkkek sk sdokoxcksox®
[J.M.T.B.], que consta incorporado al expediente.

Queda acreditado el ingreso de dicha cantidad mediante carta de pago expedida al efecto por
el titular de la Tesoreria Municipal, Don ***#* #¥* sk sxxk** [J.J.A.C.], con fecha de
............ , que se adjunta al presente documento como anexo.

Tercera.- El titulo o documento que se configura como instrumento de acceso al Registro de la
Propiedad serd este convenio administrativo formalizado ante el Secretario del Ayuntamiento.

La formalizacién del convenio implicara la transmision de la propiedad, que ya se encuentra
ocupada y afecta a la instalacion hotelera de que es titular la entidad compradora EMSISA
EMPRESA MUNICIPAL S.A.

Y como prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, los
comparecientes firman el presente documento en lugar y fecha indicada en el
encabezamiento.”

39, Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos publicos o privados
resulten necesarios para el perfeccionamiento de este acuerdo.

2.4.- Expediente relativo a la aprobacion de las Bases que han de regir la
convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion en turno
libre, de una plaza de Economista, vacante en la plantilla de funcionario de este
Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Visto el expediente que se instruye en el Departamento de Personal al efecto de la
aprobacién de Bases que habran de regir la convocatoria para la provision de una plaza de
Economista, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020.

Considerando el informe emitido por la Jefa de Seccién de Personal, Dofia Demetria
Gutiérrez de la Torre, de fecha 24 de febrero de 2022, informando favorablemente la
aprobacién de las Bases que habran de regir la convocatoria para la provisién de una plaza de
Economista, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo Al de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Técnico/a
Superior, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion correspondiente al
ejercicio 2020 y dotada con los haberes pertenecientes a dicho grupo.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Personal y haciendo uso
de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nums.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

12. Aprobar las BASES que regiran la convocatoria para la seleccién de una plaza de
Economista, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno
libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién correspondiente al
ejercicio 2020, del siguiente tenor literal:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacidn del proceso de seleccidn, mediante el
sistema de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de Economista, grupo A,
subgrupo Al, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria:
Técnico/a Superior, vacante en la plantilla de funcionario de este Ayuntamiento incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Economia, Grado en Ciencias Econdminas
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccidn jurada.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en |a sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo mediante simple
solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando
claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo, ademas,
formular declaracion expresa de que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de participaciéon deberan
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. A la citada solicitud
se acompafiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

Forma de pago de los derechos de examen.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante autoliquidacién, completando
formulario en la pagina web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado “autoliquidaciones en
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicién de documentos”, indicando
NIF, nombre/apellidos e importe.
El abono podra efectuarse:
¢ En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cddigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.
* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.
* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.
* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a la
Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los requisitos establecidos en las
bases. Procedera la devolucién del importe abonado en los casos de presentacién de la
solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion definitiva de la
persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en el periodo establecido
conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién complementaria
deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidon se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanaciéon de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucidn aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la Resolucidn se le dara
publicidad mediante insercion de anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamientoy en la
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web www.chiclana.es.
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccidn contarad con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo el o la Secretario/a que
carecerd de voto. Ademas, salvo esta Ultima persona, deberan ostentar en cada momento al
menos el mismo nivel de titulacién académica que la del puesto o plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora especialista
para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujeciéon a los
principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al
ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccidn sera siempre a titulo
individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere
propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y
del Secretario/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién o
aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS: A efecto de lo
determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Tribunal
Calificador percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y d6rganos de
seleccidn, sefaldndose la categoria segunda, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcién.

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en la Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n2 4.2 de ésta Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

e Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacidn de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usandose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

¢ La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablédn de Anuncios de la Corporacién y pagina
web www.chiclana.es, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

¢ Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

e En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

¢ En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal calificador podré decidir que los
ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la lectura el
dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al juicio del
citado Tribunal se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar en el
proceso selectivo.

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION: Si el Tribunal Calificador
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa
audiencia de la persona interesada, su exclusidn a la Autoridad convocante, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicidn, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Oposicidn: Constara de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
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a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, uno del bloque
de materias comunes y otro del bloque de materias especificas, disponiendo de 120 minutos
para la realizacién de los mismos.

En primer lugar se sortearda el tema del bloque de materias comunes, y a
continuacion el tema del bloque de materias especificas, indicadas en el Anexo.

Cada tema desarrollado sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada
miembro del Tribunal otorgara su puntuacién, luego se sumaran y dividiran entre el nimero
de miembros que lo componen, para obtener la puntuaciéon de cada tema desarrollado. De la
suma de los puntos de ambos temas dividido entre dos, se obtendra el resultado final de
este primer ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacién.

Los ejercicios seran leidos para su calificacidn por los aspirantes, a instancia del
Tribunal Calificador.

Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara su
puntuacion, luego se sumaran y dividiran entre el nimero de miembros que lo componen,
para obtener la puntuacion final del ejercicio realizado.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los dos
ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran cualquier
tipo de aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccidn vigente a la fecha de

realizacion de los ejercicios.

7.2.- Concurso: Se procedera a la valoracion de los méritos aportados por cada
persona candidata, con un maximo de 7 puntos, de conformidad con los siguientes criterios:

A.- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 4,50 puntos:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza
igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas,
Organismos auténomos y Empresas publicas de capital 100 por 100 publico, dependiente de
aquellas, en plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,025 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

3.- Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en plaza igual a
la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,0125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de su duracidn, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de
Vida Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en que conste la categoria
profesional.

B.- Por la formacion y actualizacion de conocimientos en la materia, hasta el
maximo de 2,50 puntos:

Por cada hora de Cursos de Formacion y/o perfeccionamiento que versen sobre
materias especificas relacionadas con la plaza a que se opta: 0,01 puntos, hasta un maximo
de 2,50 puntos, debidamente acreditados. Sélo seran valorados los cursos superiores a 10
horas.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se han de
valorar en todo caso.

La calificacion final del concurso de méritos sera la resultante de la suma aritmética
del apartado A y apartado B, sin superar en ningun caso la calificacién global de 7 puntos.

7.3.- Resultado final.

Serd propuesta para su nombramiento la persona candidata que obtenga mayor
puntuacidn resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en
la Fase de Oposicion. Si persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacion en la segunda prueba de la oposicion.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablédn de Edictos de la

Corporacién y en la web www.chiclana.es |a relacién de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

- Pag.19de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58



http://www.chiclana.es/

ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez dias ante
el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se publicara la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de las personas aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de las personas
aspirantes aprobadas que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la relacién definitiva de personas aprobadas en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacién, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., o en su caso, el documento oficial de renovacion del

mismo.

b)  Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos alegados en la
fase de Concurso.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacidn exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante; comportando
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relaciédn con dicho aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas aspirantes,
seguin orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de
las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como

- Pag.20de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58




ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas hayan
presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd al nombramiento
como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado a las personas
interesadas, que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente de la notificacion. En el acto de toma de posesion, el o la funcionario/
a nombrado/a, debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

NOVENA.- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991, de 17
de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con el
contenido que indica el citado precepto.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las presentes bases:
Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
(Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n2 1, 11130 Chiclana de la
Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud de inscripcion
para su participacién en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante el
desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria para el presente
proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se toman decisiones
automatizadas.

Plazo de conservacidn de datos: Los datos se conservardn durante el plazo necesario para
cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivarse.
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Base juridica del tratamiento:
e RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal

aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del

Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para participar en la
prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.
Procedencia de los datos: el titular de los datos.
Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante seran publicados en tablones
de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines oficiales, en los términos previstos
en las presentes bases.
Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias internacionales de
datos.
Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si estamos tratando datos
personales que les conciernan, o no. Como persona interesada tiene derecho a acceder a sus
datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.
En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién particular, podra
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a
recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en
un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus
datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacidon con el tratamiento de datos puede contactar con la
entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccién de datos
de caracter personal: Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia.
Para ejercer sus derechos debera remitir una solicitud a la direccion de correo electrdnico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo identifique
legalmente.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

ANEXO

Plaza: ECONOMISTA

NUmero de plazas: Una

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: Al

Categoria: Técnico/a Superior.

Sistema de provision: Concurso-Oposicion

Titulacidn exigida: Estar en posesion del Titulo oficial de Grado en Economia, Grado en
Ciencias Econdmicas o equivalente.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1.- El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

2.- La Constitucion Espariola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3.- Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafola. Los deberes constitucionales. El
sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades: niveles generales de
proteccidn, las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.

4.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

5.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacion de leyes.

6.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Autonomas.

7.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacion y competencias.
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9.- El Tribunal Constitucional: regulacidn, caracteristicas, composicién y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

11.- La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La
estructura departamental y los dérganos superiores. La Organizacién territorial de Ila
Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.
Directores/as insulares.

12.- Regulacién, organizaciéon y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

13.- Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

15.-El Régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

16.- El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y
clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

17.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacidn de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

18.- La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y
derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.- La cantidad demandada y funcién de demanda. Influencia de cada una de las variables de

la funcidon de demanda. Efecto renta y efecto sustitucion. Las distintas elasticidades de
demanda.

2.- La cantidad ofrecida y funcion de oferta. Influencia de cada una de las variables en la
funcidn de oferta. La ley de las proporciones variables: economias de escala. Las distintas

- Pag. 24 de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58




ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

elasticidades de oferta.

3.- La empresa y su funcion de produccion. La funcién de produccidn a corto plazo: producto
total, medio y marginal. La ley de los rendimientos decrecientes. La produccién a largo plazo:
equilibrio y los rendimientos a escala.

4.- Los costes contables y los costes econdmicos. Los costes a corto plazo y la ley de los
rendimientos decrecientes. Los costes a largo plazo: la dimension éptima de la empresa.
Empresa con costes constantes, decrecientes y crecientes.

5.- El mercado en competencia perfecta: definicion y caracteristicas. La curva de demanda de
la empresa y la industria. Los ingresos de la empresa. Empresas marginales, intramarginales y
extramarginales. El equilibrio de la empresa a largo plazo. La curva de oferta de la industria.

6.- La teoria de monopolio. El equilibrio del monopolista. EIl monopolio y los beneficios a
largo plazo. Discriminacion de precios. El monopolio social. Intervencion y regulacion de los

mercados.

7.-La teoria del oligopolio. La competencia y la colusién. La colusiéon de empresas
oligopolistas: equilibrio de la industria. El comportamiento desleal. El oligopolio no colusorio.

8.- Concepto de politica econdmica. Intervencidn del gobierno en la actividad econdmica.
Funciones econdmicas de los poderes publicos. Procesos de elaboracion de la politica

econdmica: objetivos y medios.

9.- Determinacidn de la renta y precios en una economia abierta. Andlisis de las politicas
monetaria y fiscal.

10.- La politica de rentas: sus fines y efectividad. Situacion actual.

11.- Sistema financiero espafiol. Evolucidn. Instituciones y agentes en la actualidad.
Mercados e instrumentos.

12.- La inflacidon: concepto, clases y efectos. Inflacién y empleo.

13.- El déficit publico. La financiacion del déficit publico. Sostenibilidad del déficit publico.
Aspectos monetarios de su financiacion.

14.- Politicas de distribucién de rentas. Equidad en la distribucién de la renta. Incidencia del
gasto publico en la distribucidn de la renta.
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15.- Economia y Medio Ambiente. La Convencidn Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico. Técnicas y criterios de imputacién de costes medio ambientales y sus efectos
econdémicos.

16.- Economia regional y urbana. Los efectos espaciales del crecimiento econdmico. La
politica de desarrollo regional.

17.- La evaluacién de las politicas publicas. El nuevo rol del Estado en la Economia: concepto,
funciones y tipologia de la evaluacién.

18.- El disefio de las politicas locales, planes, programas y su evaluacion. Conceptualizacién y
enfoques.

19.-La Unidn Econdmica y Monetaria Europea. Tratados constitutivos y el Tratado de
Maastricht. Coordinacion de las politicas econdmicas de los estados miembros. La
armonizacion fiscal.

20.- El Banco Central Europeo y la politica monetaria en la UE. La institucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria: normativa vigente y dambito subjetivo.

21.-- La politica social y de empleo en la UE. Caracteristicas generales y normas principales.

22.- Visidn global de la situacién econdmica de la provincia de Cadiz. Particular referencia al
Municipio de Chiclana de la Frontera. Sectores estratégicos.

23.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

24.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,perfecciéon y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

25.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
El estudio econdmico en las licitaciones. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacién delos contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

26.- Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestidn de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La
iniciativa econédmica publica y los servicios publicos.

27 .- Lainiciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

gestion de los servicios publicos locales.

28.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

29.- Los instrumentos de Planificacion urbanistica en las Entidades Locales de Andalucia:
especial referencia al Informe de viabilidad econdmica y al Informe de sostenibilidad
financiera de aquellos, finalidad y contenido de estos.

30.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

31.-- Las Haciendas Locales en Espafia: principios autonomia financiera local. La coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

32.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del

Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

33.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacidn juridica.

34 .- Las modificaciones presupuestarias en las Corporaciones Locales y su tramitacion.

35.- La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases. Competencias.

36.- La ejecucion del Presupuesto de gastos: sus fases. Competencias. Especial referencia a
las Facturas como documento de reconocimiento de obligaciones. Normativa relativa a la

emisidn y presentacidn de las mismas, contenido y requisitos.

37.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

38.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

39.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

- Pag.27 de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58




ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

40-- El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

41 .- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

42 .- Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

43.- Célculo de la capacidad o necesidad de financiacion en las entidades con presupuesto
limitativo. Ajustes a practicar.

44.- Célculo de la capacidad o necesidad de financiacion en las entidades sometidas al Plan
General de Contabilidad de empresas o algunas de sus adaptaciones sectoriales.

45.- La Regla de Gasto en el dmbito local. Célculo del gasto computable. Ajustes a los
empleos no financieros, consolidacion de transferencias y cambios normativos.

46.- Célculo del cumplimiento del objetivo de deuda viva. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda viva. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

47 - El principio de transparencia en la Ley Organica de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Obligaciones de suministro de informacion para las Corporaciones
Locales.

48 .- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.

49.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
operaciones financieras.

50.- La morosidad en las Administraciones Publicas. Normativa y caracterizacion. El periodo
medio de pago a proveedores. Normativa, caracterizacion y célculo.

51.-- Los pasivos financieros de las Entidades Locales. Amortizacion de préstamos: Método
francés, método aleman y método americano. La gestién del endeudamiento publico. El
principio de prudencia financiera.

52.- La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos auténomos: los modelos
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
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normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

53.- Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones de regularizacién. Operaciones de cierre
del ejercicio contable.

54.- Informacidn contable periddica: balance, cuenta del resultado econémico patrimonial,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, estado de liquidacién
del presupuesto y la memoria.

55.-La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion vy
rendicién. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidn, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

56.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes.

57.- La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos. La omisidn de la funcién interventora.

58.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico. Clases de auditoria en el sector publico y contenido
de las mismas.

59.- Régimen Juridico del control interno de las entidades del sector publico local. El control
permanente. Planes anuales de control financiero. Resultados del Control financiero. Informe
resumen y Planes de accidn.

60.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de lasComunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

61.- Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccidn contable: procedimientos.

62.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la

responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
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responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

63.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidén y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

64.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revisidn
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

65.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccidn catastral.

66.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestidn
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

67 .- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

68.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

69.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucidon y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales.

70.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacidon de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesidn de avales por las Entidades Locales.

71.- La igualdad de género en la Constitucidén y en Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencién
y proteccidn integral contra la violencia de género.

72.- La Ley de Prevencidn de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

2.- Publicar las referidas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como, segun lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido que
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indica el citado precepto.

39.- Dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Personal.

2.5.- Declaracion Institucional de Compromiso en la lucha contra el fraude y
aprobacidn del Plan Antifraude de Fondos PRTR.

En fecha 30 de septiembre de 2021 se publicaba la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. En el articulo 6 de dicha norma se regulan las cuestiones
relativas al refuerzo de mecanismos para la prevencidn, deteccion y correccidn del fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses.

Este Ayuntamiento se encuentra en la actualidad implementando la Estrategia DUSI
de Chiclana de la Frontera: “Comprometida con el Desarrollo Sostenible”, para cuya
ejecucién dispone de un sistema antifraude que contempla una serie de medidas y acciones
fruto del ejercicio periddico de autoevaluacién. Dicho sistema se encuentra recogido en el
Manual de Procedimientos de la propia Estrategia DUSI.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Chiclana ya ha sido beneficiario de ayudas
relacionadas con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como se
encuentra a la espera de recibir las resoluciones de otras convocatorias de ayudas de este
Plan a las que también ha optado. Las convocatorias en las que se han recibido resoluciones
favorables son las siguientes:

- Ayudas para la elaboracién de proyectos piloto de planes de accién local de la Agenda
Urbana Espafiola.

- Subvencion destinada a la Transformacién Digital y Modernizacion de las
Administraciones de las Entidades Locales.

Esta circunstancia obliga, por tanto, a este Ayuntamiento a cumplir con lo dispuesto
en el la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia. Entre dichas obligaciones, se
establece la necesidad de adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

- Aprobar una Declaracién Institucional de Compromiso en la Lucha contra el Fraude.
- Realizar una Autoevaluacidn del riesgo de fraude.

- Aprobar un Plan de Medidas Antifraude para el Ayuntamiento de Chiclana.

Vistos los requisitos establecidos la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
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la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Vista la documentacion técnica elaborada por este Ayuntamiento para cumplir con la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y que se compone de los siguientes
documentos:

- Declaracion Institucional de Compromiso en la Lucha contra el Fraude.
- Plan de Medidas Antifraude para el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, cuyo
indice es el siguiente:
o Introduccion.
o Objetivos, contenido, metodologia de trabajo y normativa y documentacion
de referencia.
= Objetivos del plan/ambito objetivo del plan.
= Contenido del plan.
» Metodologia de trabajo para la redaccion del plan.
* Documentacidn y normativa utilizada para la redaccion del plan.
o Medidas de prevencién.
= Declaracion institucional del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
de compromiso en la lucha contra el fraude.
= Herramienta de autoevaluacion del riesgo de fraude del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera.
» Resultado inicial de la autoevaluacién del riesgo de fraude.
= Aplicacién de medidas correctoras para aquellos riesgos que presentan
un nivel moderado o alto.
= Resultado final de la autoevaluacion del riesgo de fraude.
= (Cddigo ético del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para
proyectos financiados por el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.
®= Formacidon en materia ética y de persecucién del fraude en el
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
* Protocolo de actuacién en caso de denuncias de sospechas de fraude o
corrupcion por parte de la Unidad Antifraude del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera.
* Modelo de declaracién de ausencia de conflictos de intereses (DACI)
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para los érganos internos.
= Modelo de declaracion de ausencia de conflictos de intereses (DACI)
del Ayuntamiento de Chiclana de |a Frontera para contratistas.
o Medidas de deteccidn.
* Indicadores de alerta. Sistema de banderas rojas del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera.
* Herramienta de prospeccion de datos (Data mining).
= Pdgina web y buzén antifraude del Ayuntamiento de Chiclana de la

Frontera.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

= Unidad antifraude del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
o Medidas de correccidn.
= Evaluacidn de la incidencia del fraude y calificacién como sistémico o
puntual.
= Retirada de los proyectos o contratos afectados por fraude vy
financiados o a financiar por el MRR.
o Medidas de persecucion.
= Comunicacion de los hechos producidos y medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la autoridad responsable.
= Denuncia de los casos oportunos, los hechos punibles a las
autoridades publicas nacionales o de la Unidn Europea o ante la
fiscalia y los tribunales competentes.
o Anexos.

Visto el Informe favorable emitido por el Sr. Interventor General de fecha 24 de
febrero de 2022.

Siendo competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los planes
municipales, entendidos como todos aquellos documentos de estudio y planificacion de la
actividad administrativa municipal, de cardcter sectorial y carentes de la reglamentacion
propia de un reglamento u ordenanza, en virtud de Resolucién de la Alcaldia num. 4138, de
18 de junio de 2019; la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de
Presidencia y haciendo uso de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la
Alcaldia-Presidencia nums. 4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa
deliberacion y por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:

19. Aprobar la Declaracién Institucional de Compromiso en la Lucha contra el Fraude,
del siguiente tenor literal:

“DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, DE
COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, asi como sus organismos auténomos,
empresas municipales y cualquier otro medio propio, quieren manifestar su compromiso con
los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mds estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera
que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ellos como
opuesta al conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

La Corporacidn Municipal, manifiesta su firme oposicion al fraude y a la corrupcién en
el ejercicio de sus competencias y, en consecuencia, todos los miembros de su equipo
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directivo y cargos electos asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, y de conformidad a lo que establece el Articulo 52 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, todos los empleados publicos que integran el
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y sus organismos auténomos, empresas
municipales y cualquier otro medio propio tienen, entre otros, el deber de “velar por los
intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres”.

El objeto de esta politica es promover dentro de la organizaciéon una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo
el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos y que permitan
garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

En justa correspondencia con este compromiso y de las recomendaciones de las
autoridades estatales y europeas, el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera ha aprobado
un Plan de Medidas Antifraude eficaces y proporcionadas de obligatorio cumplimiento.

Este Plan Antifraude cuenta con procedimientos para prevenir, detectar, corregir y
perseguir cualquier actitud, acto o procedimiento que pudiera ser sospechoso de ser
constitutivo de vulneraciéon del principio de ausencia de conflicto de intereses, fraude o
corrupcién por parte de cualquier persona interviniente en nombre del Ayuntamiento y de
sus medios propios.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan a la Unidad Antifraude, que
contara con la colaboracion de todos los miembros de la corporacidn, empleados publicos y
trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracion de los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de
control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la
debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera tiene una politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién y ha establecido un sistema de control
robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los
actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias se enmarcan en las directrices
que establece la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
Sistema de Gestion del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia y demas
normativa y documentacion que sirve de base para la misma”.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

29, Aprobar el Plan de Medidas Antifraude para el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, que se encuentra alojado en la siguiente enlace:
http://ventanillavirtual.chiclana.es/validacionDoc?
csv=P00671a14730180c02c07e63a7020d288

39, Dar traslado del presente acuerdo a todas las dependencias municipales,
organismos auténomos y empresas municipales para su difusion, conocimiento y
cumplimiento por parte de todo su personal .

42, Dar publicidad del presente acuerdo en el Tabldn de Edictos Municipal, Portal de
Transparencia y pagina web, asi como en cualquier otro medio que se considere de interés
para una mayor difusion del mismo.

59, Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno Municipal en la préxima sesién que
celebre.

2.6.- Expediente relativo a la aprobacion de la aceptacién de la renuncia presentada
en el Segundo Procedimiento de Seleccién de la Subvencion a la Contratacién por
concurrencia competitiva, destinada a la creacion y fomento del empleo en el
municipio de Chiclana de la Frontera, ejercicio 2021.

Visto certificado del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesién Ordinaria celebrada en Primera
convocatoria el dia 30 de marzo de 2021, por el que se aprobd el texto de la Convocatoria de
Subvencién a la Contratacidn, destinada a la creacidn y fomento del empleo en el municipio
de Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 64 de fecha 8 de abril de 2021.

Visto certificado del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesidon Ordinaria celebrada en Primera
convocatoria el dia 2 de noviembre de 2021, por el que se aprobd el expediente relativo a la
aprobacién de la Resolucién de Concesion definitiva para el Segundo Procedimiento de
Selecciéon de la citada Subvenciéon a la Contratacion, con el listado de las personas
beneficiarias, concesidn y reconocimiento de la obligacion.

Visto escrito con fecha 17 de febrero de 2022 y niumero de Registro General 6130,
presentado por D, *¥¥*x¥k sdoxdkkx dokk xkkx**kx* [AJ.R.S.] con N.I.F.: 44055249-Z, mediante
el cual RENUNCIA a la Subvencidn a la Contratacion por concurrencia competitiva, destinada
a la creacion y fomento del empleo en el municipio de Chiclana de la Frontera y
correspondiente al ejercicio 2021, concedida por un importe de 5.780,89 euros.

- Pag.35de 44 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

02/03/2022 13:20:31

OROZCO BERMUDEZ MANUEL

02/03/2022 12:49:58




ASO¢,00(QUOIDRPI[A/SS BURIDIYD [enlIARIUBIUSA//:dnY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 selpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000

A¥TPOE0.LP099.0G/24.0200Z.¥TeT.9000

Vista Cldusula Octava del texto de la Convocatoria de Subvencién a la Contratacion,
destinada a la creacion y fomento del empleo en el municipio de Chiclana de la Frontera,
correspondiente al ejercicio 2021, por la que se establece que correspondera a la Junta de
Gobierno Local la competencia para la resolucion de las solicitudes presentadas al amparo de
la citada Convocatoria, asi como cuantas actuaciones se estimen necesarias para la ejecucion
de las mismas.

Visto informe favorable de la Jefa de Seccidon de Fomento, D2, ***** *¥xkik skxskxxk
*EkxEE* IM.C.G.V.], de fecha 22 de febrero de 2022, en el que se informa favorablemente
para la aprobacion por parte de la Junta de Gobierno Local de la aceptacion de la renuncia
presentada en el Segundo Procedimiento de Seleccién de la Subvencién a la Contratacién por
concurrencia competitiva, destinada a la creacién y fomento del empleo en el municipio de
Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Fomento y haciendo uso
de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nums.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacidon y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

19, Aceptar las renuncias presentadas por las personas interesadas que se relacionan,
a las subvenciones concedidas mediante resolucién de fecha 2 de noviembre de 2021, por la
que resuelven definitivamente para el segundo procedimiento la Convocatoria de
Subvencidn a la Contratacion, destinada a la creacion y fomento del empleo en el municipio
de Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021.

N2 REG. NIF/CIF PERSONA BENEFICIARIA IMPORTE CONCEDIDO
GENERAL
[AJRS]

29, Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencidn de Fondos, a la Tesoreria, a la
Delegacion de Fomento de este Excmo. Ayuntamiento, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Edictos de la sede virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a efectos
de notificacion a las personas o entidades interesadas, de acuerdo con la clausula octava de
la convocatoria y en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.7.- Expediente relativo a la aceptacion de la renuncia presentada de subvencion a
microempresas o personas auténomas, destinada al mantenimiento del empleo o
autoempleo, correspondiente al ejercicio 2021.

Visto certificado del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de este Excmo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesidon ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia 31 de agosto de 2021, por el que se aprobd el texto de la Convocatoria
Abierta de Subvencidn a la contratacion en régimen de concurrencia competitiva, a
microempresas o personas auténomas, destinada al mantenimiento del empleo o
autoempleo en aquellos sectores afectados por las restricciones impuestas por la pandemia
generada por la COVID-19 en el municipio de Chiclana de la Frontera, correspondiente al
ejercicio 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 191 de fecha
5 de octubre de 2021.

Visto certificado del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesidon Ordinaria celebrada en Primera
convocatoria el dia 28 de diciembre de 2021, por el que se aprobé el expediente relativo a la
aprobacién de la lista definitiva de las personas y entidades beneficiarias, la concesiéon y la
aprobaciéon del reconocimiento de la obligacion de la subvencién a microempresas o
personas auténomas, destinada al mantenimiento del empleo o autoempleo.

Visto escrito con fecha 23 de febrero de 2022 y numero de Registro General 7010
presentado por D, *¥#* #kck skt dorckdxdx® [1J.G.M.] con N.LF.; ¥¥***xx%x* ‘mediante
el cual RENUNCIA a la Subvencién a microempresas o personas auténomas, destinada al
mantenimiento del empleo o autoempleo en aquellos sectores afectados por las
restricciones impuestas por la pandemia generada por la COVID-19 en el municipio de
Chiclana de la Frontera correspondiente al ejercicio 2021, concedida por un importe de
800,00 euros.

Vista Clausula Octava del texto de la Convocatoria de Subvencién a la Contratacion,
destinada al mantenimiento del empleo o autoempleo en aquellos sectores afectados por
las restricciones impuestas por la pandemia generada por la COVID-19 el municipio de
Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021, por la que se establece que
corresponderd a la Junta de Gobierno Local la competencia para la resolucién de las
solicitudes presentadas al amparo de la citada Convocatoria, asi como cuantas actuaciones
se estimen necesarias para la ejecucion de las mismas.

Visto informe favorable de la Jefa de Seccidn de Fomento, D2, ##*** sskexckok soononk
*xExxx* [M.C.G.V.], de fecha 24 de febrero de 2022, en el que se informa favorablemente
para la aprobacion por parte de la Junta de Gobierno Local de la aceptacion de la renuncia
presentada a la Subvencidon a microempresas o personas auténomas, destinada al
mantenimiento del empleo o autoempleo en aquellos sectores afectados por las
restricciones impuestas por la pandemia generada por la COVID-19 en el municipio de
Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Fomento y haciendo uso
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de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nums.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

19, Aceptar la renuncias presentadas por las personas interesadas que se relacionan,
a las subvenciones concedidas mediante resolucién de fecha 28 de diciembre de 2021, por el
que se aprobo el expediente relativo a la aprobacion de la lista definitiva de las personas y
entidades beneficiarias, la concesidn y la aprobacién del reconocimiento de la obligacion de
la subvencién a microempresas o personas auténomas, destinada al mantenimiento del
empleo o autoempleo.

N¢ REG. NIF/CIF PERSONA BENEFICIARIA IMPORTE CONCEDIDO
GENERAL
[J.J.G.M.]

29, Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencidn de Fondos, a la Tesoreria, a la
Delegacion de Fomento de este Excmo. Ayuntamiento, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Edictos de la sede virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a efectos
de notificacion a las personas o entidades interesadas, de acuerdo con la cldusula octava de
la convocatoria y en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.8.- Expediente relativo a la aprobacion de la justificacion y liquidacion de la
Subvencion derivada del Convenio de Colaboracidon con la Asociacion de Pesca
Fresca Artesanal Mar de Sancti Petri, para la proteccion y desarrollo de los recursos
pesqueros en la ciudad de Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio
2021.

Vista Subvencion concedida en el afio 2021 a la Asociacion de Pesca Fresca Artesanal
Mar de Sancti Petri de Chiclana por importe de 5.000,00 €, en virtud del Convenio de
Colaboracidn, aprobado por Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento el dia 6
de octubre de 2021 y firmado entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y la
Asociacion de Pesca Fresca Artesanal Mar de Sancti Petri de Chiclana el dia 22 de octubre de
2021.

Vista la documentacidn justificativa presentada por el beneficiario de la Subvencién
concedida por este Ayuntamiento por importe de 5.000,00 € y que corresponden a gastos
subvencionables para la proteccion y desarrollo de los recursos pesqueros en el sector de la
pesca artesanal sostenible en la ciudad de Chiclana de la Frontera.

Visto abono practicado al beneficiario de la Subvencion, de fecha 1 de diciembre de
2021, como pago anticipado de 3.750,00 € correspondiente al 75% de la ayuda concedida, y
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

gue se relaciona a continuacion:

INTERESADO N.2 OPERACION “P” | FECHA DE PAGO IMPORTE
Asociacion de Pesca  Fresca|202120023865000 01/12/2021 3.750,00 €
Artesanal Mar de Sancti Petri de

Chiclana

Visto informe favorable de Intervencidn, suscrito por la Sra. Viceinterventora, D2, ***
A ARk Hkxckkkk [E.M.M.S], de fecha 21 de febrero de 2022, por el que procede aprobar la
justificacion presentada por el beneficiario de la subvencién correspondiente a los 5.000,00 €
de la ayuda concedida.

Visto informe favorable de la Jefa de Seccion de Fomento, D2, **¥*¥ Hikkk xkxskx
*akxAx* [M.C.G.V.], para la aprobacién por parte de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23
de febrero de 2022.

Considerando que con arreglo al articulo 17.1 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones “La Delegacion de la facultad para conceder subvenciones lleva implicita la de
comprobacion de la justificacién de la subvencion, asi como la de incoacidn, instruccién y
resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de que la resolucién de delegacién
disponga otra cosa.”. En consecuencia, corresponderd a la Junta de Gobierno Local la
competencia para la aprobacion de la justificaciéon y liquidacion, asi como cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la ejecucién de las mismas.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Fomento y haciendo uso
de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nims.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberaciéon y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

19. Aprobar la justificacién y liquidacion de la Subvencién concedida al amparo del
“Convenio de Colaboracién firmado entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
y la Asociacidn de Pesca Fresca Artesanal Mar de Sancti Petri de Chiclana” en el afo 2021 a la
Asociacion de Pesca Fresca Artesanal Mar de Sancti Petri de Chiclana por importe de
5.000,00 €, y que se relaciona a continuacion:

CIF/NIF ENTIDAD SUBVENCION SUBVENCION PAGO DIFERNCIA A/F
BENEFICIARIA JUSTIFICADA CONCEDIDA ANTICIPADO BENEFICIARIO
Asociacion Pesca
G72348295 |Fresca Artesanal Mar 5.712,15 € 5.000,00 € 3.750,00 € 1.250,00 €
de Sancti Petri de
Chiclana
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22. Abonar a la Asociacion de Pesca Fresca Artesanal Mar de Sancti Petri de Chiclana
la diferencia restante de la subvencion por importe de 1.250,00 €.

39, Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién de Fondos, a la Tesoreria, a la
Delegacion de Fomento de este Excemo. Ayuntamiento, asi como al interesado.

2.9.- Expediente relativo a la aprobacién de la justificacion y liquidacion de la
Subvencion derivada del Convenio de Colaboracién con la Asociacion de
Empresarios de Chiclana, con motivo de la reactivacion econémica del tejido
empresarial de Chiclana de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2021.

Vista Subvencion concedida en el afio 2021 a la Asociacion de Empresarios de
Chiclana por importe de 50.000,00 €, en virtud del Convenio de Colaboracion, aprobado por
Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento el dia 17 de agosto de 2021 y firmado
entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y la Asociacion de Empresarios de
Chiclana el dia 2 de septiembre de 2021.

Visto que con fecha 07 de febrero de 2022, la entidad presenta, en tiempo y forma, la
documentacion justificativa en el marco de la Subvencién concedida por este Ayuntamiento
por importe de 49.335,60 €, que corresponden a gastos subvencionables ocasionados con
motivo de la reactivacién econdmica del tejido empresarial de Chiclana de la Frontera, y que
examinados los documentos justificativos, este drgano constata que la entidad no ha
invertido la totalidad de la subvencidon concedida, procediendo por tanto la pérdida del
derecho al cobro por importe de 664,40 € de la cantidad no justificada.

Visto abono practicado al beneficiario de la Subvencién, de fecha 8 de octubre de
2021, como pago anticipado de 37.500,00 € correspondiente al 75% de la ayuda concedida, y
que se relaciona a continuacion:

INTERESADO N.2 OPERACION “P” FECHA DE PAGO IMPORTE
Asociacion de Empresarios de|202120021693000 08/10/2021 37.500,00 €
Chiclana

Visto informe favorable de Intervencion, suscrito por la Sra. Viceinterventora, D2, ***
X Rddk xkkkxE* [E.M.M.S.], de fecha 21 de febrero de 2022, por el que procede aprobar la
justificacion presentada por el beneficiario de la subvencion correspondiente a los 49.335,60
€ que corresponden a gastos subvencionables, en lugar de 50.000,00 € correspondientes al
presupuesto presentado, perdiendo el derecho al cobro de 664,40 €.

Visto informe favorable de la Jefa de Seccidn de Fomento, D2 *¥*¥* ¥k dokikx
*¥kxEkX* [M.C.GV.], para la aprobacidon por parte de la Junta de Gobierno Local, de la
justificacion y liquidacién de la Subvencién concedida en el afio 2021 a la Asociacion de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Empresarios de Chiclana, de fecha 24 de febrero de 2022.

Considerando que con arreglo al articulo 17.1 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones “La Delegacion de la facultad para conceder subvenciones lleva implicita la de
comprobacion de la justificacion de la subvencion, asi como la de incoacidn, instruccién y
resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de que la resolucion de delegacién
disponga otra cosa.”. En consecuencia, corresponderd a la Junta de Gobierno Local la
competencia para la aprobacion de la justificacién y liquidacion, asi como cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la ejecucién de las mismas.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Fomento y haciendo uso
de la delegacién que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nums.
4.138 y 4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA:

19, Aprobar la justificacion y liquidacion de la Subvencion concedida al amparo del
“Convenio de Colaboracion firmado entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
y la Asociaciéon de Empresarios de Chiclana” en el afio 2021 a la Asociacién de Empresarios
de Chiclana por importe de 49.335,60 € que corresponden a gastos subvencionables, en
lugar de 50.000,00 € correspondientes al presupuesto presentado, perdiendo el derecho al
cobro de 664,40 €, y que se relaciona a continuacion:

CIF/NIF ENTIDAD SUBVENCION SUBVENCION PAGO PERDIDA DEL DIFERNCIA A/F
BENEFICIARIA JUSTIFICADA CONCEDIDA ANTICIPADO DERECHO AL BENEFICIARIO
COBRO
Asociacién de
G11074978 | Empresarios de 49.335,60 € 50.000,00 € 37.500,00 € 664,40 € 11.835,60 €
Chiclana

22, Abonar a la Asociacidon de Empresarios de Chiclana la diferencia restante de la
subvencién por importe de 11.835,60 €.

39, Iniciar el procedimiento de pérdida del derecho al cobro del gasto dispuesto y no
utilizado, de la subvencidn que se relacionan a continuacién y por el importe que se indica en
la misma, al devenir la causa indicada en el articulo 37.3 de la Ley 38 /2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segin el articulo 89 del Reglamento General de
Subvenciones y el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, concediendo a la
Asociacion de Empresarios de Chiclana un plazo de 15 de dias para que pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, indicandoles que
transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamacién alguna, se entendera
firme la pérdida del derecho al cobro:

AyTP0O£0.P099.0524/02002.7TeT.9000
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CIF/NIF ENTIDAD SUBVENCION SUBVENCION PAGO PERDIDA DEL DIFERNCIA A/F
BENEFICIARIA JUSTIFICADA CONCEDIDA ANTICIPADO DERECHO AL BENEFICIARIO
COBRO
Asociacién de
G11074978 | Empresarios de 49.335,60 € 50.000,00 € 37.500,00 € 664,40 € 11.835,60 €
Chiclana

42, Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién de Fondos, a la Tesoreria, a la
Delegacion de Fomento de este Excmo. Ayuntamiento, asi como proceder a su notificacion a
la persona interesada en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.10.- Expediente relativo a la aprobacién de justificacion de la Asociacion Socio
Cultural Lunaria correspondiente a la Convocatoria de Subvenciones en Materia de
Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres, ejercicio 2020,
dentro de la linea de funcionamiento y mantenimiento de locales sociales de
asociaciones y/o federaciones de mujeres de Chiclana.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, segln acuerdo adoptado
en sesion ordinaria celebrada en Primera convocatoria el dia 15 de diciembre de 2020, a
propuesta de la Delegacién de Mujer, acordd conceder en el marco de la Convocatoria de
Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro
para la realizacién de programas y proyectos en materia de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres correspondiente al afio 2020, entre otras, a la ASOCIACION
SOCIO-CULTURAL LUNARIA, CIF G11481306, dentro de la linea de “funcionamiento y
mantenimiento de locales sociales de asociaciones y/o federaciones de mujeres de Chiclana”,
una subvencidn por el importe que se indica y para la actividad que se sefiala:

ENTIDAD CIF ACTIVIDAD COSTE DEL | SUBVENCION SUBVENCION
PROYECTO SOLICITADA CONCEDIDA
Asociacion Socio- | G11481306 Funcionamiento y mantenimiento de local social 864,00 € 864,00 € 864,00 €
Cultural Lunaria

Vista la documentacion presentada por la referida asociacion para la justificacion de
la subvencién concedida por la Junta de Gobierno Local, y de conformidad con la
Convocatoria que regula dicha subvencion y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se le concedié tramite de audiencia por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, para que procediese a alegar y/o
presentar los documentos y justificaciones que estimase pertinentes, presentando la entidad
los documentos que tuvo por conveniente los cuales han sido tenidos en cuenta en el
expediente.

Conocido informe favorable con propuesta de reintegro parcial por importe de
doscientos ochenta y ocho euros con ochenta y nueve céntimos (288,89€) expedido por Diia
HAA Ak kk kxkkkkxk* [C.S.B.], Jefa de Seccion de la Delegacion de Mujer, de fecha 4
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

de febrero de 2022, en relacién a la linea de subvencion mencionada, dado que la
justificacion del gasto por parte de la entidad no ha sido del total del presupuesto aprobado,
existiendo una diferencia de ciento cuarenta y cinco euros con once céntimos (145,11 €); asi
como que la entidad no justificd en el plazo establecido, procediendo la exigencia de
reintegro del 20% del importe de la subvencién definitiva, es decir, ciento cuarenta y tres
euros con setenta y ocho céntimos (143,78 €).

Conocida la devolucién voluntaria efectuada por la Asociacién Socio-Cultural Lunaria
de la cantidad de trescientos diecisiete euros con noventa y un céntimos (317,91 €) en fecha
31 de enero de 2022.

Visto informe de conformidad con observaciones sin efectos suspensivos en la
tramitacion del expediente, emitido por Dofig *** *x#*x skkkk ckixkxx [EEM.M.S.],
Viceinterventora de este Ayuntamiento, respecto a la Asociacidn Socio-Cultural Lunaria, de
fecha 14 de febrero de 2022.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacidon de Mujer y haciendo uso de
la delegacidn que ostenta en virtud de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nims. 4.138 y
4.141, de fechas 18 y 19 de junio de 2019, previa deliberacién y por unanimidad de los
miembros presentes, ACUERDA:

12. Aprobar la justificacién parcial de la subvencién concedida a la ASOCIACION
SOCIO-CULTURAL LUNARIA, CIF G11481306, en la linea de “funcionamiento y
mantenimiento de locales sociales de asociaciones y/o federaciones de mujeres de Chiclana”
segln se detalla a continuacién:

ENTIDAD COSTE SUBVENCION CANTIDAD A/F ENTIDAD -20% NO TOTALA/F | DEVUELTO | A/F ENTIDAD
TOTAL CONCEDIDA JUSTIFICADA JUSTIFICACION EN ENTIDAD
PLAZO
Asociacion Socio- 864,00€ 864,00€ 718,89€ -145,11€ -143,78€ -288,89€ 317,91€ 24,69€
Cultural Lunaria

29, Aprobar la devolucién de la cantidad de VEINTICUATRO EUROS CON SESENTA Y
NUEVE CENTIMOS (24,69 €) a la Asociacién Socio Cultural Lunaria, dado que la cantidad total
a reintegrar por la misma ascendia a doscientos noventa y tres euros con veintidos céntimos
(293,22 €), suma que comprende la cantidad de doscientos ochenta y ocho euros con
ochenta y nueve céntimos (288,89 €) mas los intereses de demora devengados, cuatro euros
con treinta y tres céntimos (4,33 €), desde el pago de la subvencién (07/09/2021) hasta la
devolucion voluntaria por parte de la entidad de la cantidad de trescientos diecisiete euros
con noventa y un céntimos (317,91 €) en fecha 31 de enero de 2022, procediéndose a incoar
expediente de devolucién por dicho importe, efectudndose las operaciones contables
oportunas.
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32, Conceder a la entidad interesada un plazo de 15 dias, desde la notificacién del
acuerdo para presentacion de alegaciones, indicandole que, transcurrido dicho plazo sin que
se haya presentado reclamacion alguna, se entendera firme la procedencia de la devolucion
de la cantidad de VEINTICUATRO EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (24,69 €).

42, Dar traslado de la presente resolucién a la interesada, a la Tesoreria Municipal, y a
la Intervencidn de Fondos.
3.- Asuntos de urgencia.

No hubo.-

4.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.-

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se dio por terminado el acto
a las 09:35 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo,
el Secretario General en funciones, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi
firma, con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.-

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO. MANUEL OROZCO BERMUDEZ.
Alcalde-Presidente. Secretario General en funciones.
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