EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EJECUCION ALTERNATIVA DE
SANCIONES ECONOMICAS MEDIANTE TRABAJOS EN BENEFICIO

EXPOSI CI ON DE MOTI VOS

Ante | a probl emati ca soci o-econdémcay fanm liar
que origina el abono en netalico de | as sanciones adm -
ni strativas di manantes de i nfracci ones de i gual natural eza,
en el anbito de | as conpetencias | ocales, se plantea |l a
posi bi |l i dad de sustituir aquellas por trabaj os en beneficio
de | a Conuni dad.

Asim sno, el articulo 25.2° de | a Constitucion
espafol a dice: “Las penas privativas de libertad y | as
nmedi das de seguri dad estar an ori ent adas hacia | a reeducaci 6n
y reinsercion social y no podréan consistir en trabajos
forzados (....). Entodo caso (el condenado) tendra derecho
al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su
persona”.

En desarrol |l o de | os precept os constituci onal es el
vi gent e Codi go Penal , en su articul o 39, aptdo. g) contenpl a
cono pena privativa de derechos “Los trabaj os en benefici o de
| a conmuni dad”.

Asuvez el articul o 49 del Cbdi go Penal establ ece
| os requi sitos en que habran de desarrol |l arse | os trabaj os en
beneficio de | a Conuni dad:

- No podran inponerse sin el consentimento del penado.
- Debera prestar su cooperaci 6n no retri bui da en det er mi nadas



activi dades de utilidad publica.

- Su duraci 6n no podr& exceder de 8 horas diarias.

- No atentara a | a dignidad del penado.

- El trabaj o en beneficiodelacomnmunidad serafacilitado por
l a Adm ni straci én.

- Les ser& de aplicacion |la |legislacién de | a Seguridad
Soci al, igual que a |os penados.

- No se supeditara al logro de intereses econoOni cos.

Las demAs circunstanci as se establ eceran re-

gl ament ari anent e.

Di cho desarroll o regl amentari o se ha concr et ado
medi ante el R D. 690/ 96, de 26 de abril, definiendo en su
articulo 1 cono trabaj os en beneficio de | a Conmunidad “l a
prestaci 6n de | a cooperaci 6n personal no retribuida en
det er m nadas acti vi dades de utilidad publica, coninterés
soci al y val or educativo, tendente a servir de reparaci on
para | a Conuni dad perjudi cada por el ilicito penal y no
supedi tada al logro de intereses econdm cos”.

Los articulos 2 al 11 de dicho texto reglanentario
hacen referencia a |l os si stemas de sel ecci 6n, jornada de
t rabaj o, supuestos de i ncunplin entoy demas condi ci ones
| egal es en que deberan desarroll arse.

Las di sposi ci ones normati vas nenci onadas son de
pl ena aplicaci 6n al orden penal y al Derecho Admi ni strativo
Sanci onador en base no solo alaaplicaci 6n de | os Princi pi os
General es del Derecho, sino tanmbién a los criterios

jurisprudenci al es existentes en la materi a.

ARTI CULO 1.- OBJETO

El objeto de | a presente Ordenanza consi ste en
of recer una alternativa a | a ej ecuci 6n de | as sanci ones
econ6m cas, a | os sujetos y con | os requisitos que mas
adel ante se detal | an, nedi ante | a prestaci 6n de trabaj os en

beneficio de | a Conuni dad.



ARTI CULO 2. - CONCEPTO.

Se consideraran trabajos en beneficio de la
Conuni dad | a prestacion de | a cooperaci 6n personal no
retribui da en determ nadas acti vi dades de utilidad publica,
coninterés social yval or educativo, tendente a servir de
reparaci 6n para | a Conuni dad perjudi cada por el ilicito
adm nistrativo y no supeditada al logro de intereses
econom cos.

A nodo orientativo y sin que suponga en ni ngun
caso nunerus cl ausus, se podréan desarroll ar en | as si gui entes
acti vi dades:

a).- Bibliotecas

b).- Area de Bienestar Soci al

c).- Area de Medi o Anbiente

d).- Linpieza Publica

e).- Manteninm ento y Reparaci 6n de Mobiliario Urbano.

f).- Centros Asistenciales.

Cual qui er otra actividad anal oga a | as ci tadas

anteri ornente.

ARTI CULO 3. - AMBI TO DE APLI CACI ON.

La presente Ordenanza sol o sera de apli caci 6n en
el Térm no Muni ci pal, con respect o a aquel | as personas que
hayan si do obj et o de una sanci 6n admi ni strativa pecuni ari a,
una vez recai da resol uci 6n, que sea di nanante de | a i ncoaci 6n
de un expedi ent e adni ni strati vo sanci onador por infracci6n de
| as O denanzas Muni ci pal es de Li npi eza Publ i ca, de Protecci 6n
Anmbi ent al , de Rui dos, por cuestiones de Traficoy Seguri dad
Vi al y aquel | as otras que sean anal ogas, y en general cual -
qui er Ordenanza Muni ci pal de Policiay Buen Gobi erno, asi
cono de | a aplicaci 6n de Bandos Munici pal es de sinm | ar
nat ur al eza.

Quedan excl ui das del anmbito de aplicaci éndela
presente Ordenanza:

a).- Las sanciones tributarias y |las urbanisticas.



b).- Las personas juridicas.

c).- Las personas fisicas mayores de 35 afios de edad.

d).- Las personas reincidentes enl|a comsion deinfrac-
ci ones adm ni strativas, aunque sera pot estad del Al cal -
de su exclusi én o no.

e).- Las infracciones nuy graves tipificadas enel arti-culo
65. 5° de | a Ley sobre Trafico, G rcul aci 6n de Vehi cul os
a Motor y Seguridad Vial.

ARTI CULO 4. - CARACTER VOLUNTARI O.
Los trabaj os en benefici o de | a Conuni dad, tendran
caracter voluntarioy alternativo, y no podran i nponerse sin

el consentim ento expreso de |a persona sanci onada.

ARTI CULO 5. - PROCEDI M ENTO.

El procedim ento a seguir para acogerse a la

presente Ordenanza sera el siguiente:

a).- En el plazo de 15 di as habil es a contar desde | a f echa
de notificacién de | a Resol uci 6n que ponga fin al
expedi ent e sanci onador en via admi ni strativa, |a per-
sona sanci onada econém canent e, podra el evar i nstanci a
al Sr. Al cal de donde mani festara su consentinientoy
voluntad de que |le sea aplicada conmp san-cion
alternativa el realizar trabajos en beneficio de la
Conuni dad.

El i nteresado debera hacer constar en su ins-
tancia | a Unidad Adm nistrativa que incod el expe-
diente, su referencia y su numero ordinal

Asimsno, juntoconlareferidainstancia, deberéa
acredi tar que no perci be i ngresos econém cos superi ores

al 1,25 del salarionininointerprofesional nmediantel a

aportaci 6n de | a docunentaci 6n pertinente al efecto.

b).- Una vez registrada |a instancia por parte del san-
cionado se renitira a la Unidad Adm nistrativa que
instruyd el expediente, lacual en el plazo de 15 di as

habiles remtira la msm, junto con un infornme



t écni co, si fuera necesario, al Sr. Al cal de para que
proceda a dar el Visto Bueno.

c).- Enel plazo de 15 dias habil es, contados desde | a fecha
del Visto Bueno del Sr. Alcalde, |a Unidad Ad-
m ni strativa comuni cara a | a persona sanci onada t al
deci si 6n asi cono el lugar o entidad al que ha sido
asignado, la actividad arealizar, la duraciony la
persona responsable de su control, vigilancia y
segui m ent o.

d).- La persona responsabl e del seguimento, al finali-zar
el sancionado la actividad o bien si incunpliera
injustificadanentela m sma, el evard inforne al res-
pecto a |la Unidad Adm nistrativa que instruyo el
expedi ent e.

e).- Si |a persona hubi ese ejecutado | os trabaj os en be-
neficio de | a Comuni dad confornme a | o ordenado se |l e
notificarad |l a condonaci 6n de | a sanci én pecuni ari a.

f).- Si no hubiese ejecutado | os trabajos conforme a lo
ordenado, se procederd a renmtir |la resolucién gque
contenpla | a sanci 6n econémnica a | os servici 0os nu-
ni ci pal es de recaudaci 6n para que proceda a su ej ecu-

ci 6n bienenviavoluntaria o en su caso en ejecutiva.

ARTI CULO 6. - VALORACI ON.
Cada 5. 000 ptas. de sanci 6n correspondera a una
Jornada de Trabajo en beneficio de | a Comuni dad.
Cuando | a sanci 6n econém ca no sea nultiplo de 5

se redondeara a |l a cantidad resultante inferior

ARTI CULO 7. - JORNADA DE TRABAJO.

1.- Lajornada de trabaj o en beneficio dela Conuni dad tendra
una duraci 6n de 5 horas.

2.- Parael cunplimento delas jornadas se tendra en cuenta

| as cargas personales y famliares del sancionado.
3.- La ejecucion de las jornadas estara regida por un

principiodeflexibilidad afin de hacer conpatibl e en



| a medida de | o posible el normal desarrollo de |as
activi dades di ari as del sanci onado con el cunplimento
de | os trabaj os.

4.- La realizacién de |os trabajos en beneficio de la

Comuni dad, en ningun caso seran retribuidas.

ARTI CULO 8. - SEGUIM ENTO Y CONTROL.

Durante el cunplimento de | os trabaj os en be-
neficio de | a Conuni dad, el sanci onado deber & seguir | as
i nstrucci ones que reci ba de | a aut ori dad nuni ci pal , asi cono
de | a persona desi gnada por aquella paradirigir | aejecucién
de la actividad.

El i ncunplimento de tal esinstrucciones, adenas
de | as consecuenci as previstas enel articulo5, letrad),
conll evara |l ainposibilidad de acogerse en el futuro, caso de
ser nuevanent e sanci onado pecuni ari amente, al as nedi das
previstas en |l a presente Ordenanza.

ARTI CULO 9. - RIESGO Y VENTURA.

El sanci onado que se acoja a |l a presente Orde-
nanza, ejecutaral os trabaj os en beneficio de | a Conuni dad,
enloreferente a enfernmedades y acci dentes, asuriesgoy
vent ur a.

No obstante | o anterior, el Excno. Ayunt anm ento
suscri biréa una pdéliza de seguros, que beneficie al os san-
ci onados, y que cubra l os riesgos di manant es del cunplimento
de |l os trabajos en beneficio de | a Conuni dad.

ARTI CULO 10. - | NTERPRETACI ON.

Las dudas que pudieran plantearse en la in-
terpretaci 6ny aplicaci 6n de esta Ordenanza, seran resuel tas
por el Sr. Al cal de cuya deci si 6n sol o serarecurribleante
| os Tribunal es de Justici a.

DI SPGSI Cl ON ADI CI ONAL



Conp nornmas conpl enentarias y sienpre inter-
pr et &ndol as anal oganent e y en benefi ci o del sanci onado, se
estara al o dispuestoenlaley 1/1998 de 20 de abril de | os
derechos y la atencidn al nmenor y otras dictadas en
desarroll o de estanmateriay el Real Decreto 690/ 1996 de 26
de abril (B.O.E. nim 120 de 17 de mamyo, Correcci 6n de
Errores B.O.E. nuim 186 de 2 de agosto).

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A

Dur ant e el periodo de 3 neses contados a partir de
| a entrada en vigor de |la presente Ordenanza, aquell as
per sonas que hayan si do obj et o de sanci 6n econdni ca y que
reunan | os requi sitos previ stos en di cha Ordenanza podr an
acogerse a la msm, sienpre que dichos expedi entes no

hubi esen pasado a su cobro en via ejecutiva.

DI SPOSI CI ON DEROGATORI A

La present e Ordenanza con car act er muni ci pal de-
roga todas aquellas Ordenanzas, Reglanmentos y Bandos
Muni ci pal es que se opongan a |la m snma.

Asi m snp, parallevar a cabo su derogaci 6n deber &

acordarse por el Excno. Ayuntam ento en Pl eno.

DI SPOSI Cl ON FI NAL

La presente Ordenanza entraré en vi gor una vez
publicado su texto integro en el Boletin Oicial de la
Provinciay hayatranscurrido el plazo de 15 di as desde | a
recepci 6n del acuerdo por | a Adm ni straci 6n del Estado y de
| a Comuni dad Aut 6noma, sin que se haya planteado el
requerimento aque serefiereel articulo 65 dela Ley de

Bases de Régi men Local.



