REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL

En desarrollo de lo previsto en el articulo 52.1 de
la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, de la Disposicién Final Tercera de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la
Disposicién Adicional Primera de la ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciédn de las Policias Locales de
Andalucia, se dicta el presente Reglamento de Organizacidén vy
Servicios del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

TITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

1.- E1 Cuerpo de la Policia Local del Iltmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera es un instituto armado vy de
naturaleza civil, con estructura Jjerarquizada bajo la superior
autoridad del Alcalde

2.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran,
en el ejercicio de sus funciones el caracter de agentes de la
autoridad a todos los efectos 1legales, sin perjuicio de su
consideracién como Autoridad a efectos de proteccidén penal,
cuando contra ellos se cometiera delito de atentado.

3.- Todos los integrantes del Cuerpo han de ser
funcionarios de carrera, quedando expresamente prohibida
cualquier otra relacidén de prestacién de servicios con 1la
Administracién; en particular, se prohiben las contrataciones
de naturaleza laboral.

Articulo 2.- Ambito territorial.

1.- Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local sdlo
podran actuar en el término municipal de Chiclana, salvo en



situaciones de emergencia y ©previo requerimiento de las
autoridades competentes.

2.- No obstante, de conformidad con 1lo previsto en el
capitulo II del Titulo VI de la Ley de Coordinacidén de 1los
Policias Locales de Andalucia, podrédn actuar en otros términos
municipales por tiempo determinado en el supuesto de
existencia de Convenio con otros municipios.

3.- También podran ampliar su ambito de actuacidn
territorial cuando ejerzan funciones de proteccién de las
autoridades de la Corporacidén, previamente dispensados de 1la
uniformidad y con la autorizacidén de la autoridad competente.

Articulo 3.- Régimen Juridico

La Policia Local qgueda sometida, en lo que le afecte, a
lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normativa estatal aplicable; a la Ley de
Coordinacidén de Policias Locales de la Junta de Andalucia y, a
las disposiciones que la desarrollen; al presente Reglamento,
a los Acuerdos y Convenios que sobre condiciones laborales se
establezcan entre la Corporacidén y sus empleados, y al resto
del ordenamiento juridico que le sea de aplicaciédn.

CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES

Articulo 4.- Funciones.

1.- Dentro del término municipal de Chiclana de la Frontera,
la Policia Local ejercerd las funciones establecidas en 1la
legislacién vigente y ademas las siguientes:

a) Policia Administrativa en relacidén al cumplimiento de 1los
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos vy demas disposiciones
municipales dentro del ambito de sus competencias.

b) La ordenacidén, sefializacidédn y direccidn del tréfico en el

casco urbano de acuerdo con lo establecido segun las
normas de circulacidén. En tal sentido le correspondera:

- El encauzamiento de la circulacién rodada y peatonal,
la vigilancia de los estacionamientos publicos e



intersecciones viales y los demds cometidos que tiendan a
dar fluidez y seguridad al trafico.

- La vigilancia del cumplimiento de las normas
reguladoras del transporte.

- La participacidédn en 1la Educacidén Vial, prestando 1la
colaboracién precisa a los organismos y centros que 1lo
soliciten.

Instruir atestados por accidentes de circulacién y por
infracciones penales contra la seguridad del tréafico,
que se produzcan dentro del area de su competencia,
segun acuerdos adoptados en la Junta Local de Seguridad.

Proteger a las Autoridades de 1la Corporacién y dar
custodia a los miembros de ella que sean designados por
la Alcaldia Presidencia.

La vigilancia de los edificios, monumentos, y de
todos los lugares % bienes que constituyen el
patrimonio municipal.

El ejercicio de Policia Judicial, prestando

colaboracién y auxilio a las Autoridades judiciales en
los términos que sefiale el ordenamiento juridico.

Prestar auxilio en los casos de accidentes, catédstrofes o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en
las Leyes, en la ejecucién de los planes de Proteccidn
Civil.

Efectuar las diligencias de prevencidn y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos en el marco de colaboracidén establecido en las
Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos.

Colaborar con 1las Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad del
Estado, y/o con la Policia de la Comunidad Autdénoma en su
caso, en la proteccidn de manifestaciones % el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

Realizar 1las funciones de proteccidén de la seguridad
ciudadana de acuerdo con la legislacidén vigente.

Cooperar en la resolucidn de conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

La participacidén en los actos y eventos de representacidn
corporativa.

Cualgquier otra funcidén de policia que, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, se le atribuya o encomiende.



2.- Las actuaciones que practique la Policia Local en el
ejercicio de las funciones previstas en los apartados c) y h)
del presente articulo deberdn ser comunicadas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

3.- La Policia Local de Chiclana, conforme establece el art.
156 de la Ley de Coordinacién de 1las Policias Locales de
Andalucia podrad ejercer previo convenio con la Junta de
Andalucia, que habra de contemplar, expresamente, las
compensaciones econdmicas que pudiera suponer, las siguientes
funciones:
a) Velar por el cumplimiento de 1las disposiciones vy
6rdenes singulares dictadas por 1los oérganos de la
Comunidad Autdénoma.
b) La wvigilancia vy proteccidén de personal, bérganos,
edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Autdénoma y de sus entes instrumentales,

garantizando el normal funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus
servicios.

c) La inspeccién de 1las actividades sometidas a la

ordenacidén o disciplina de la Comunidad Autdnoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de 1la coaccién en orden a 1la ejecucidn
forzosa de los actos o disposiciones de la propia
Comunidad Autdénoma.

CAPITULO III

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 5.- Adecuacién al ordenamiento juridico.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local actuaréan
con adecuacidén al ordenamiento juridico, especialmente deberan:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la
Constitucidén y al resto del ordenamiento juridico.
b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con

absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminacién alguna por razdn de
nacimiento, sexo, raza, religién u opinidén o



condicidén o circunstancia personal o social.

c) Actuar con integridad vy dignidad. En particular,
deberdn abstenerse de todo acto de corrupcidén vy
oponerse a él1 resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacioén profesional a los
principios de Jjerarquia y subordinacién. En ningun
caso, la obediencia debida podra amparar o&rdenes que
entrafien la ejecucidén de actos que manifiestamente

constituyan delito o) sean contrarios a la
Constitucidén o a las Leyes.
e) Colaborar con la Administracién de Justicia vy

auxiliarla en los términos establecido en la Ley.

Articulo 6.-Coordinacién con otras Fuerzas y Cuerpos de

Sequridad.

La Policia Local coordinard su actuacidén con el resto de
las Policias Locales y con las otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, de conformidad con el principio de cooperacidn
reciproca, recogido en el artl.3 de la Ley de Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado.

Articulo 7.- Relaciones con la comunidad.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberéan
ajustar sus actuaciones, en relacidén a la comunidad, a 1los
siguientes principios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacidn profesional,

cualquier practica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia fisica o
moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y
esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a
quienes procurarédn auxiliar y proteger, siempre que
las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos
para ello. En todas sus intervenciones,
proporcionaran informacidén cumplida, y tan amplia
como sea posible, sobre las causas y la finalidad de
las mismas.

c)En el ejercicio de sus funciones deberadn actuar con la
decisién necesaria y sin demora cuando de ello dependa



evitar un dafilo grave, inmediato o irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad 'y ©proporcionalidad en 1la
utilizacidén de los medios a su alcance.

d) Solamente deberén utilizar las armas en las
situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de
terceras personas, O en aquellas circunstancias que
puedan suponer un dJgrave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que
se refiere el apartado anterior.

Articulo 8.- Tratamiento a detenidos.

Los miembros del Cuerpo de 1la Policia Local deberéan
tratar a los detenidos conforme a los siguientes principios:
a)Deberédn identificarse debidamente como tales en el momento
de efectuar una detencidn.
b)Velardn por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o gue se encuentren bajo su custodia vy
respetardn los derechos, el honor vy la dignidad de las
personas.
c)Daran cumplimiento y observaradn con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico cuando se proceda a la detencidédn de una persona.

Articulo 9.- Dedicacidén profesional.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local deberéan
llevar a cabo sus funciones con total dedicacidén, debiendo
intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o
no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad
ciudadana.

Articulo 10.- Secreto profesional.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberéan
guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones
que conozcan por razdn o con ocasidén del desempefio de sus
funciones. No estardn obligados a revelar las fuentes de
informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las
disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.



Articulo 11.- Responsabilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local son
responsables personal y directamente por los actos que en su
actuacioén profesional llevaren a cabo, infringiendo o)
vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que
rijan su profesién y los principios enunciados anteriormente,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

TiITULO IIT
PLANTILLA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I
PLANTILLA Y ESTRUCTURA

Articulo 12.- Definicién de plantilla.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local serd la aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento, que integrard el numero total
de puestos de trabajo que la componen, asi como los
correspondientes a cada categoria, sefialando su denominacidén y
caracteristicas, requisitos ©para su desempefio, niveles vy
complementos retributivos, de conformidad con lo establecido,
el efecto, en la legislacién funcionarial vigente.

Articulo 13.- Proporcionalidad

1.Se establecen los siguientes criterios de proporcionalidad
de la plantilla de la Policia Local de Chiclana:

- Por cada diez Policias, habréd al menos un Oficial

-Por cada cuatro Oficiales, habréd al menos un Subinspector

-Por cada tres Subinspectores, habra al menos un Inspector

-Por cada dos Inspectores, habrd al menos un Intendente

2.No podré ser cubierta ninguna categoria sin la existencia de
la categoria inmediatamente inferior.

Articulo 14.- Escalafén.

1. La Jefatura de la Policia Local tendrd al dia el Escalafédn
de todo el personal que forma parte de la plantilla del



Cuerpo. Como norma general, el escalafdédn se establecerd segun
relaciédn nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada
uno, de mayor a menor antigliedad.

2. El1 escalafonamiento de 1los funcionarios que accedan al
Cuerpo mediante oposiciédn libre, se realizard atendiendo a la
puntuacidén global, obtenida en la fase de oposicidn y curso de
ingreso.

3. Los funcionarios que accedan al Cuerpo a través de
movilidad horizontal, serdn insertados en el escalafdédn, segln
su antigliedad. La antigiedad para estos funcionarios se

computa desde que adquirieron su categoria en propiedad,
cualquiera dque sea el Cuerpo de Policia Local del que
procedan.

4. Los miembros de la Policia Local de Chiclana gque adgquieran
plaza en empleo superior, por promocidén interna o movilidad
con ascenso, obtendradn su puesto en el escalafdédn atendiendo a
la puntuacién global, resultante del procedimiento de
seleccidén, y curso de capacitacién.

Articulo 15.- Jefatura del Cuerpo.

1.La Policia Local de Chiclana se constituye en un Cuerpo
inico bajo la superior autoridad y dependencia directa del
Alcalde o en caso de delegacidén, del Concejal designado.

2.E1 Jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el Alcalde,
por el procedimiento de libre designacidén, de acuerdo con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
pudiendo ser removido libremente de dichas funciones. E1
nombramiento habrd de recaer en funcionario de la maxima
categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio
o bien de otros municipios o de otros Cuerpos de Seguridad,
con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o
superior rango y categoria que la del funcionario que ocupe el
puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del
municipio.

Articulo 1l6.- Escalas y Categorias.

1.- El Cuerpo de la Policia Local de Chiclana de la Frontera



se encuentra estructurado en las siguientes escalas vy
categorias:

ESCALA TECNICA

a) Intendente Mayor
b) Intendente

ESCALA EJECUTIVA

a) Inspector
b) Subinspector

ESCALA BASICA

a) Oficial
b) Policia

2.- Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia
Local los siguientes Grupos:

Escala Técnica Grupo A.
Escala Ejecutiva Grupo B
Escala Bésica Grupo C

La titulacién exigida para acceder a las distintas
escalas, serd la establecida para el respectivo Grupo en la
legislacién sobre Funcidén Publica.

Sin perjuicio de las deméds funciones que se les atribuyan
con arreglo a las disposiciones en vigor, correspondera a cada
funcionario de cada escala, con carédcter general, las
siguientes:
a)Escala Técnica, 1la organizacidén, direccidn, coordinacidn vy
supervisidén de los distintos servicios del Cuerpo.
b)Escala ejecutiva, la responsabilidad inmediata en la
planificacién y ejecucidn de los servicios.
c)Escala béasica, la realizacidén de las funciones planificadas
por sus superiores.

Al Jefe del Cuerpo le corresponderan, en todo caso las
funciones atribuidas a la escala técnica, adecudndolas a las
especialidades de la plantilla.



Cuando para la realizacidén de un servicio concurran dos o
mas componentes del Cuerpo, el de mayor categoria asumira el
mando y la responsabilidad y, si fuesen de la misma categoria,
aquellos recaerdn sobre el de mayor antigiiedad.

carPiTULO II
ORGANIZACION

Articulo 17.-Organizaciédn.

El Cuerpo de 1la Policia Local se estructura en los
siguientes 6rganos:
1. La Intendencia Mayor, al mando de un Intendente Mayor.

2. Inspeccidédn Operativa: Al mando de un Intendente:

- Es el responsable del personal y Jefe de los Servicios.

- Enlace directo con oficinas dependientes de Jefatura.

- Programacién y coordinacién (nombramiento anual de turnos,
permisos, dias libres y otras incidencias, en su caso, control
de las horas con nombramiento ordenado del personal libre de
servicio para fines de semana, eventos, Feria, Semana Santa,
playa, etc.)

- Jefes de Turno.

- Tré&fico, al Mando de un Subinspector. Con voz y voto en el
Consejo Asesor de Trafico.

Desarrollo: ATESTADOS, al Mando de un Oficial, cuyas funciones
son las siguientes:

a) Intervencidén en accidentes de trafico, investigacidén vy
estadisticas.

b) Instruccidén de atestados de tréafico.

c) Intervencidn en infracciones penales.

d) Denuncias infracciones Ordenanzas Municipales.

e) Controles de alcoholemia y sonometria.

f) Controles de ciclomotores y otros vehiculos.

g) Emisidén de informes técnicos relacionados con el trafico y

la sefializacidn.

h) Elaboracién de informes y escritos en materia de trafico,
como carga y descarga, reservas de minusvédlidos, reservas de
otros usos, ocupaciones en la via publica de forma general,



etc.

i) Informes y control de los cortes de trafico de las calles
con motivo de obras u otras actividades.

j) Estrecha relacidén con los técnicos de Mantenimiento de Vias
y Obras, coordinando todas las obras con relacidén a la
sefializacidén horizontal y vertical.

k) Cualguier otra que se derive del ejercicio de la actividad.

Desarrollo MOTORISTAS, al Mando de wun Oficial, con las
siguientes funciones:

a)Regulacidén del trafico.

b)Control de la circulacidn.

c) Inspecciones de cortes de calles.

d)Ocupaciones de la via publica.

e) Acompafiamiento comitivas y vehiculos especiales.

f)Denuncias de trédfico: En controles de ciclomotores y otros
vehiculos, de sonometria \ asi como control de
estacionamientos en zonas prohibidas.

g)Control y vigilancia en eventos que afecten a la
circulaciédn.

h)Control y vigilancia de vehiculos robados, precintos, etc.
i)Denuncias infracciones a Ordenanzas Municipales.

j)Cualgquier otra funcidn que se asigne.

- Polivalente, al Mando de un Subinspector, con las
funciones generales de la policia polivalente, como grupo
principal, que son las siguientes:

a)Vigilancia general de la ciudad con la observancia de las
leyes, reglamentos, ordenanzas y bandos.

b)Vigilancia, control y denuncia en materia de salud publica vy
venta ambulante de productos alimenticios.

c)Informacidédn y orientacidn en general a requerimiento del
ciudadano.

d)Vigilancia de edificios e instalaciones municipales de las
zonas que no estén sometidas a una vigilancia especial.
e)Informacién sobre incendios, trafico, seméforos, ruinas,
derribos, solares, vallas, contenedores, carteleras,
papeleras, vertidos, basuras, socavones, vehiculos
abandonados, seriales, etc.

f) Intervencién con ancianos, nifios extraviados, disminuidos
fisicos y mentales, ebrios y toxicdmanos.

g) Intervencidén en caos de pagquetes sospechosos y amenazas de
explosivos, colaborando con las FF. y CC. De Seguridad del



Estado.

h)Vigilancia de los servicios de la ciudad en la zona: agua,
electricidad, gas, alcantarillado, teléfonos, transportes
publicos, etc.

i)Colaboracidén con los guardas en lo referente a vigilancia de
jardines.

j)Vigilancia de fachadas, obras, vias, aceras y urbanismo en
general.

k)Colaboracidén con trafico en atascos, aglomeraciones, cortes
y circulacidén en general.

l)Entrada y salida de colegios, si fuera necesario.
m)Vigilancia para hacer cumplir las disposiciones, ordenanzas,
leyes, reglamentos y bandos en materia de venta ambulante.
n)Metadona.

o) Acampadas.

p)Vigilancia, control vy denuncia del pequefio trafico de
drogas, especialmente el consumo y la tenencia, y en cuanto al
trdfico, las actuaciones seran en colaboracidén con las FF. y
CC. De Seguridad del Estado.

g) Prevencién y vigilancia de todas aquellas situaciones que
produzcan o) puedan llegar a producir, contaminacién
atmosférica, consiguiendo de esta forma la limitacidédn de
emisidén de humos, ruidos y gases molestos o nocivos.
r)Prevencidén y vigilancia de aquellos vehiculos cuyos niveles
de ruido sean superiores a los establecidos.

s)Vigilancia control y denuncia de: vehiculos abandonados,
vertidos de escombros y Dbasuras, de infracciones en la
tenencia de animales, asi como de las infracciones a
Ordenanzas Municipales relacionadas con el medio ambiente.
t)Vigilancia y control de los depdsitos de vehiculos.

u) Denuncias de trafico: En controles de ciclomotores y otros
vehiculos de sonometria y asi como control de estacionamientos
en zonas prohibidas.

v) Cualquier otra funcidn que se asigne.

3. Inspeccidédn Administrativa: Estd en conexién con la
Inspeccidén Operativa y enlace directo con:

- Oficinas.

- Educacidén Vial.

- Vehiculos.

- Formacién.

- Armamento y tiro.
- Transmisiones.



b)

- Depdsito de detenidos.
- Menores, absentismo escolar y violencia doméstica.
- Sala y Control.

Al Mando de un Inspector vy en su defecto de un
Subinspector, apoyado por un Oficial y un Policia, a guien
corresponde:

a) La transmisién administrativa de todo cuanto afecte al
personal de la plantilla.
b) Estrecho contacto con los Jefes de Turno y demds inferiores

jerdrquicos para transmitir adecuadamente las normas a
cumplir.

c) Dar cuenta de las incidencias que se produzcan al Jefe de
la plantilla o al Jefe de los Servicios, segun proceda.

d) Intervenir en reuniones de eventos,

e) Control de transmisiones.

f) Control de vestuario.

g) Control de armamento y Tiro.

h) La Jefatura de la Educacidén Vial.

i) Archivo.

j) Requerimiento de Juzgados.

k) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe del Cuerpo.

1) Cualgquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.

- Educacién vial: Al Mando de un Subinspector auxiliado por un

Policia, con las siguientes funciones:

a)Docencia tedricas y/o practicas en distintos centros

escolares u otras entidades que lo soliciten.

b)Organizacidén y control.

c) Gestidén e investigacidn de la normativa de Educacidén Vial.

d) Puesta a punto de las actividades a desempefiar vy
legislacién en la materia.

e) Custodia y control del material destinado a la educacién

vial.

- Vehiculos: Responsable un Oficial auxiliado por un
Policia.

a)Control de siniestros donde intervengan los vehiculos
asignados a la Policia Local y en contacto con las casas
aseguradoras.

Inspecciones técnicas a realizar a los distintos vehiculos asignados.

c) Mantenimiento en general.



Formacién:

a)Parte técnica: Un Subinspector.

b)Parte juridica: El1l Intendente.
Quienes trasmitiran a la plantilla la legislacién en
toda materia que afecte al buen funcionamiento de
los servicios encomendados.

- Armamento y tiro:
a) Control informatico: Un Subinspector.
b) Control funcional: Un Oficial.

Sus funciones serédn las siguientes:

a) Programacidén informética.

b) Control y revista del armamento perteneciente a la Policia
Local.

c) Control de las armas particulares de los Policias amparadas
en Licencia P.L.

d) Propuesta de adquisicién de armas, municién y demés
material.

e) Inspeccidén anual del armamento y redaccidédn de los informes
pertinentes a la Jefatura y a la Intervenciédn de Armas de la
Guardia Civil.

f) Archivo de la documentaciédn de todas 1las armas vy los
trdmites para asignacién y traslado de las mismas.

g) Organizar el Ejercicio de Tiro de la plantilla.

h) Instruccidén sobre tiro a los miembros de la plantilla.

i) Control de los ejercicios practicados con los resultados.

- Transmisiones:
a)Control informédtico: Un Subinspector.
b)Control funcional: Un Oficial.

- Depésito detenidos:

Al Mando de un Oficial auxiliado por un Policia, cuyas
misiones son el control, mantenimiento, limpieza,
administracidn, régimen judicial, registro y todo lo
concerniente a dicho depdsito.

- Menores y absentismo escolar y violencia doméstica:

Al Mando de un Oficial, quien estard en estrecha relacidén
con la Delegacién de la Mujer, el Area de Asuntos Sociales y



Fiscallia de Menores.

- Sala y Control:

A cargo de un Subinspector, auxiliado por el personal
necesario para el control basico funcional del servicio.

c)La Patrulla es la Unidad Dbésica en 1la organizacidén del
Cuerpo estando constituida en modo ordinario por dos

componentes, salvo que las caracteristicas o circunstancias
del servicio no lo requieran.

d)Si existieran vacantes no cubiertas en puestos de la escala
Técnica & ejecutiva, el Alcalde o Concejal Delegado tendréa
facultades para adscribir a dichos puestos al personal de la
escala inferior que considere necesario.

Articulo 18.- Sustituciones en el cargo.

1. En el caso de ausencia por cualquier motivo del Funcionario
que en ese momento ostente la Jefatura del Cuerpo, lo asumira
el policia de <categoria 1inmediatamente inferior y de més
antigiiedad, quien no podrd anular o modificar las Ordenes
emitidas por el titular, salvo en casos excepcionales.

2. Esta sustitucidédn temporal, en ninguin caso supondrad derecho

o preferencia alguna a ocupar puesto vacante, que se proveera
de acuerdo con lo estipulado, por la legislacidn vigente.

CAPITULO III

FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 19.- Funciones especificas.

Las funciones especificas que corresponden a los
integrantes del Cuerpo, de cada una de las categorias vy
siguiendo la estructura jeradrquica, son las siguientes:



A: Funciones del Jefe del Cuerpo:

a) Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo
mediante las estructuras Jjerdrquicas establecidas.
b) Acudir personalmente, salvo delegacidén expresa en otro

Mando, al lugar de todo suceso grave dgque ocurra dentro del
término municipal, disponiendo la prestacién de los servicios
y adoptando las medidas necesarias. Informard de manera
inmediata al Alcalde o Concejal Delegado cuando la magnitud
del caso lo requiera.

c) Proponer al Alcalde la iniciacidén de los procedimientos
disciplinarios a los miembros a su cargo, asi como la
propuesta de distinciones a aquel personal gque se haga
acreedor a ellas y recogidas en este Reglamento.

d) Elevar al Alcalde o Concejal Delegado los informes dque
sobre el funcionamiento y la organizacidén de los servicios
estime oportuno o le sean requeridos.

e) Elevar anualmente la memoria relativa al ©personal,
material, actividades y organizacidén del Cuerpo.
f) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde o Concejal

Delegado para que la formacidén profesional y permanente del
personal del Cuerpo esté garantizada.

g) Formar parte de 1la Junta Local de Seguridad, y de la
Comisién Local de Proteccidédn Civil.

h) Prever anualmente las necesidades y preparar la
planificacién de gastos e inversiones

i) Presidir las reuniones de Mandos de las Escalas Técnica y
Ejecutiva, que deberd convocar, al menos, mensualmente.

J) Designar al personal que ha de integrar cada una de las

Unidades o Servicios, a su cargo con arreglo a lo dispuesto en
este Reglamento.

k) Mantener el necesario grado de comunicacidédn con la
Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Jefatura
Provincial de Tré&fico y los o6rganos de Proteccidédn Civil, en
orden a una eficaz colaboracidén y coordinacidn en materia de
seqguridad vy proteccidédn ciudadana bajo las directrices del
Alcalde o Concejal Delegado.

1) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales,
Jueces y Tribunales en las funciones de policia judicial que
corresponden al Cuerpo.

m) Asistir a los actos de la Corporacidén en los que esté
establecida la representacidédn del Cuerpo.
n) Dictar normas e instrucciones de caracter interno para su

cumplimiento en el ambito de su competencia.



o) Procurar que sus subordinados jerarquicos obren con plena
libertad e 4diniciativa dentro del &ambito de sus respectivas

competencias.

P) Velar por la correcta atencidén y custodia de 1los
ciudadanos y sus derechos, por parte de los efectivos a su
cargo.

q) Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto a

conocimientos profesionales del personal a sus ordenes.

Aquellas otras funciones que le correspondan por razdn de
su cargo.

B: Funciones del Intendente:
a) Ejercer el mando directo de la Inspeccidén Operativa de la
que es responsable, planificando y coordinando los servicios
de acuerdo con las instrucciones recibidas de Jefatura.
b) Supervisar las actuaciones del personal a sus Ordenes,
corrigiendo las posibles deficiencias que observe, con el fin
de mantener en la Unidad el adecuado nivel profesional.
c) Velar por el mantenimiento de la disciplina del personal a
sus oOrdenes, corrigiendo todas aquellas deficiencias de las
que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias.
Informard a su superior de las acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus subordinados.
d) Proponer las mejoras que considere oportunas para el Dbuen
funcionamiento del servicio.
e) Informar de aquellas actuaciones meritorias vy destacadas
llevadas a efecto por sus subordinados, que a su juicio fuesen
acreedoras de alguna de las recompensas reguladas en este
Reglamento.
f) Velar por el personal a sus Ordenes, asi como por la
conservacidén, mantenimiento y limpieza de las dependencias vy
material asignados.
g) Celebrar reuniones periddicas, al menos una vez al mes, con
los Mandos de su Unidad en cada uno de los turnos con el fin
de conocer sus inquietudes vy necesidades, informéndoles vy
asesorandoles en todo aquello relacionado con el servicio.
h) Informar y asesorar al Intendente Mayor de todas aquellas
cuestiones relacionadas con el servicio de la Unidad.
i) Mantener estrecho contacto con los Mandos inferiores,
sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unidén entre ellos y el
Jefe del Cuerpo.




Asumir todas aquellas funciones que le encomiende su
superior Jjerdrquico y las que de acuerdo con su cargo le
correspondan.

C: Funciones del Inspector.

a) Dirigir la Inspeccidén Administrativa, con las mismas
funciones que el Intendente.

D: Funciones de los Subinspectores.

a) Mismas funciones que el 1Intendente vy el Inspector,
desarrollando los cometidos que se les asigne por Jefatura y
corresponda en funcidn a su cargo.

E: Funciones de los Oficiales.

a) Presidir los actos de toma del servicio, cuando no asista
un superior, dando lectura al mismo e impartir las
instrucciones necesarias para su cumplimiento, asi como
recepcionar todas las novedades habidas al finalizar 1la
jornada de servicio.

b) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones vy
servicios encomendados al personal a sus O6rdenes, asi como que
éste cumpla el horario establecido y en la forma que le ha
sido indicado.

c) Inspeccionar, diariamente a la toma del servicio, al
personal a sus o6rdenes y al material asignado, en orden a la
debida presentacién, mantenimiento y conservacidn, corrigiendo
las deficiencias que observare.

d) Distribuir adecuadamente los servicios para conseguir la
utilizacidn mas racional de los medios materiales y
personales a su cargo.

e) Girar visitas de inspeccidn periddicas y frecuentes a los
lugares o zonas en que presten servicio sus subordinados, para
comprobar la actuacién de éstos y corregir cualquier anomalia
que pudiera producirse.

f) Colaborar directamente con sus subordinados en el ambito
de sus funciones
g) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas

del personal a sus oO6rdenes como de las posibles infracciones
que pudiera cometer
h) Dar cuenta de las incidencias que se produzcan en el



transcurso del servicio, verbalmente o por escrito, segun la
importancia de las mismas.

i) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus
superiores Jjerdrquicos y las que de acuerdo con su cargo le
correspondan.

F: Funciones de los Policias.

Corresponde a los Policias:

El exacto cumplimiento de las funciones genéricas que se
les encomienda en el ©presente Reglamento, asi como las
especificas del destino en concreto que desempefien, cumpliendo
puntualmente las &érdenes de  sus superiores jerdrquicos
orientadas a dichas finalidades.

Sustituir al Oficial en caso necesario, por ausencia,
enfermedad, vacaciones y otras causas que lo justifiquen.

TITULO III

FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

carPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 20.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacidn de brdenes, informes y solicitudes
relacionadas <con el servicio, se realizard a través del
conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacidédn de
la estructura jerarquizada del Cuerpo.

2. Aquellas érdenes que por su trascendencia o complejidad en
su cumplimiento ©pudieran ofrecer dudas vrazonables a los
agentes que les correspondiese ejecutarlas, se daradn siempre
por escrito, con la maxima urgencia.



3. Siempre que se realice por un miembro del Cuerpo
reclamacidén, peticidédn o gqueja a un superior Jerdrquico, se
hard por duplicado, gquedando una copia firmada por este en
poder del reclamante.

Articulo 21.- Acreditacién.

1. Todos 1los miembros del Cuerpo de Policia Local estaréan
dotados de un documento de acreditacidén profesional, expedido
por el Alcalde en modelo oficial establecido por la Consejeria
de Gobernacidén de la Junta de Andalucia, dque servirad de
documento de identificacidén, debiendo portarlo siempre que
esté de servicio y exhibirlo cuando sea requerido para ello o
sea necesario en funcidédn de las circunstancias. Cuando el
funcionario se halle fuera de servicio solo podréa utilizar el
carné de acreditacidén profesional, excepcionalmente, cuando
tenga gque actuar en defensa de la Ley o de la Seguridad
Ciudadana.

El documento de acreditacidn profesional serd renovado:
Al producirse cambio de categoria.

Cada cinco afios.

Al pasarse a segunda actividad.

g W N

3. Este documento de acreditacidén profesional contendrd 1los
siguientes datos:

a) Nombre del municipio.

b) Fotografia actualizada del titular.

) Nombre y apellidos.

) Numero de acreditacidén profesional.

) Numero del Documento Nacional de Identidad.

) Categoria profesional.

) Situacidén profesional.

) Fecha de Expedicién y de caducidad.

oQ O Q0

4. Esta acreditacién profesional, acompafiada de una placa -
insignia con el escudo de Chiclana de la Fra., servira como
licencia de armas tipo A.

5. El carné profesional serd retirado a su titular cuando
éste cause baja definitiva en el Cuerpo o se le declare en una
situacidén administrativa distinta a la de servicio activo o
segunda actividad.



Articulo 22.- Expediente profesional.

1. En la Jefatura de la Policia Local existird un archivo
actualizado con los expedientes profesionales de cada uno de
los integrantes del Cuerpo.

2. En el expediente constardan 1los siguientes datos vy
documentos:
3. Personales:

- Nombre y apellidos.

- Numero del Documento Nacional de Identidad. Fecha y lugar
de nacimiento.

- Domicilio actualizado.

- Teléfono de contacto, a fin de estar localizable a 1los

efectos de lo dispuesto en el articulo 46.2. f)
- Fotografia (actualizada cada cinco afios).
b) Profesionales:

- Numero policial.

- Fechas de ingreso y de ascenso.

- Anotaciones anuales sobre los ejercicios de tiro.
- Cursos profesionales realizados.

- Premios y recompensas.

- Sanciones disciplinarias no canceladas.

- Permisos de conducir.

- Destinos.

- Bajas por accidente o enfermedad.

- Tallas de prendas de vestuario.

- Arma reglamentaria y otras que poseyere, asi como el
nimero de las mismas.

- Situaciones especiales para el servicio.

- Titulaciones académicas acreditadas.

- Otras que sean de interés policial.

3. Todo miembro del Cuerpo de la Policia Local tendra libre
acceso a su expediente, previa peticidén del interesado por
conducto reglamentario debiendo comunicar el cambio o)
alteracién en sus datos que afecten a su situacidn personal o
profesional.

4. Se garantiza la confidencialidad de todos 1los datos vy
documentos que obren en el expediente personal.

Articulo 23.- Uniformidad v equipo.




1. El uniforme del Cuerpo de Policia Local de Chiclana seré
el establecido por la Consejeria de Gobernacidén de la Junta de
Andalucia.

2. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local, cuando estén
de servicio, deberdn vestir el uniforme reglamentario, salvo
en los casos excepcionales de dispensa previstos en la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 24.- Armamento

Los Policias Locales, por su pertenencia a instituto
armado, portaran el armamento reglamentario que se les asigne.

El Alcalde podra decidir, motivadamente, los servicios que
se presten sin armas. No obstante, se prestaradn siempre con
armas los servicios en la via puUblica y los de seguridad vy
custodia.

Articulo 25.- Medios técnicos.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Chiclana
utilizarédn los medios técnicos establecidos reglamentariamente
por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 26.- Utilizacién del equipo y armamento

Fuera del horario de servicio estd prohibido el uso
del armamento, uniforme y deméds material técnico, salvo en los
supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicaciédn.

CAPITULO II

DESTINOS Y TURNOS

DESTINOS Y TURNOS
Articulo 27.- Provisidén de destinos.

a)La asignacidén de destinos y turnos de trabajo, dentro de una
misma categoria, corresponderd a la Jefatura del Cuerpo, y se
ajustard a lo establecido al respecto en el Acuerdo vigente
entre la Corporacidén y el Personal del Ayuntamiento de



Chiclana, aplicéndose en lo posible 1los siguientes criterios:
1) Los destinos en las respectivas categorias se proveeran
conforme a los principios de mérito, capacidad y antigiedad a
tenor de lo dispuesto en el articulo 6-61 de la Ley de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y demds normas de la Funcidén Publica
que resulten de aplicaciédn.

2) La adjudicacidén de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre 1los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en las relaciones de puestos de trabajo.

3) En caso de producirse wuna vacante en un puesto, se
ofertard mediante publicacién en el Tabldédn de Anuncios de 1la
Jefatura de la Policia Local, indicando nuUmero de vacantes,
condiciones de los puestos y requisitos minimos exigibles a
los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su
caso, fuere necesario realizar.

En las convocatorias para cubrir puestos vacantes se
valoraradn los cursos realizados y superados relacionados con

las funciones a desarrollar en los mismos.

Articulo 28.- Cambios de destinos o turnos.

1.A solicitud del interesado, se facilitard en la medida en
que los servicios 1lo permitan, el traslado de puestos de
trabajo a otros de la misma escala y categoria, asi como las
permutas de destino entre funcionarios.

2.Los traslados que sean consecuencia de las necesidades del
servicio, se efectuardn sin menoscabo de la dignidad del
empleado vy sin perjuicio de su formacién 'y promocidn
profesional, respetandose el nivel retributivo segun
consolidacién de grado alcanzado y lo dispuesto en la Relacidn
de Puestos de Trabajo.

Procederd el cambio forzoso de destino o turno en los
siguientes supuestos:

a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta
voluntariamente.
b) Por cumplimiento de sancidén disciplinaria firme o como

medida cautelar en procedimiento disciplinario dando en este



caso audiencia al interesado, hasta que se sustancie el
expediente.
c) Por el pase a segunda actividad.

En todo caso deberéd respetarse lo que al respecto disponga
el Acuerdo vigente entre la Corporacidédn y los empleados

municipales.

Articulo 29.- Permanencia en destino.

1. Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan
un periodo de permanencia de dos afios como minimo, durante los
cuales no se podrad solicitar otro destino ni participar en los
concursos de provisidén de puestos de trabajo, salvo en los
supuestos de supresién del puesto de trabajo, alteracidn
sustancial del contenido del mismo, o falta de capacidad para
su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, previo
expediente contradictorio y Resolucidén motivada.

Cuando la mejor organizacidn del servicio lo aconseje,
previo informe de la Jefatura, se podra dispensar esta
restriccién.

2. Si el cambio de destino ha sido con caréacter forzoso, el
afectado podréd solicitar nuevo destino en un periodo de dos
meses.

CAPITULO III

SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 30.- Sequnda actiwvidad.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica
en la prestacidén de los servicios, se establece la segunda
actividad, situacidén administrativa en la gque se permaneceréa
hasta el pase a la Jjubilacidén u otra situacidédn que no sea la
de servicio activo, salvo que el pase a la situacidn de
segunda actividad lo hubiera motivado la pérdida de aptitudes
psicofisicas, y  hayan desaparecido las causas que lo
motivaron.

Articulo 31.- Causas.




Se podréd pasar a la situacidén de segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades fijadas en el articulo 32.

b) Disminucidén de las aptitudes psicofisicas

c) Embarazo

Articulo 32.- Por razén de edad

1. El pase a la situacidén de segunda actividad por edad

tendrd lugar al cumplirse las siguientes edades:
- Escala técnica: Sesenta afios.

- Escala ejecutiva: Cincuenta y siete afios.

- Escala basica: Cincuenta y cinco afios.

2. No obstante, el Ayuntamiento motivadamente, vy previa
participacidén con la representacidén de personal, podrd limitar
por cada afio natural y categoria el numero de funcionarios que
puedan acceder a la situacién de segunda actividad por razédn
de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de
quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la
edad, excedan del cupo asi fijado.

3. También se podréd aplazar el pase a la situacidén de segunda
actividad, por sucesivos periodos de un afio, cuando exista
solicitud expresa del interesado y siempre que medie informe
favorable de Tribunal Médico.

Articulo 33.- Por disminucidén de aptitudes psicofisicas

1. Pasaran también a la situacidén de segunda actividad, con
independencia de la edad, aquellos funcionarios que tengan
disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales
necesarias para el desempefio de la funcidén policial, de
conformidad con las causas fijadas reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. El procedimiento
podréd iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

2. La evaluacién de la disminucidédn serd dictaminada por los
servicios médicos municipales. No obstante, a peticién del
interesado, podra constituirse wun Tribunal Médico compuesto
por facultativos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a



propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta del
interesado, que dictaminara la evaluacidn de la disminuciédn.

3. El dictamen médico emitido se elevard al o6rgano municipal
competente para que adopte la pertinente resolucidn.

4, El funcionario en situacién de segunda actividad podré
reingresar al servicio activo en la Policia Local, en el caso
de que hayan desaparecido las causas que la motivaron, previo
dictamen médico. El reingreso podrd acordarse de oficio o a
solicitud del interesado.

Articulo 34.- Por embarazo.

Las funcionarias del Cuerpo de Policia Local podran pasar
a la situacidén de segunda actividad durante el embarazo,
previo dictamen médico que lo acredite.

Articulo 35.- Sequnda actividad dentro del Cuerpo.

1. La segunda actividad se desarrollard en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente,
preferentemente en el A4area de seguridad, y si ello no fuese
posible, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacién de segunda actividad no supondré
disminucién de las retribuciones bésicas y complementarias,
salvo aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto gque se desempefiare.

Cuando sean destinados a ©puestos de trabajo cuya
retribucién integra sea menor, le serédn de aplicacién las
mejoras retributivas derivadas de cambios de valoracidén o
complementos de destino de su puesto de origen, siempre que la
segunda actividad venga motivada por accidente laboral o
enfermedad profesional.

3. En la situacién de segunda actividad no se ©podréa
participar en procedimientos de promocidédn o movilidad en los
Cuerpos de la Policia Local, salvo 1lo determinado en el
Decreto 135 / 2003 de 20 de mayo, de desarrollo de la
situacién administrativa de segunda actividad.



Articulo 36.- Desempeiio de funciones en supuestos

excepcionales.

El Alcalde podra requerir, motivadamente, a policias
locales en situacidén de segunda actividad para el cumplimiento
de funciones, cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana que reglamentariamente se determinaran.

CAPITULO IV

EL SALUDO

Articulo 37.- Definicidén del saludo.

1. El saludo es manifestacién externa de educacidén civica,
respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de Policia
Local, regido por principios de jerarquia y subordinacién.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos
los miembros del Cuerpo de Policia Local, debiendo efectuarse

con correccidén y naturalidad.

Articulo 38.- Formas del saludo.

1. El saludo se efectuard siempre que se vista el uniforme vy
consistird en llevar la mano derecha hasta el lateral de 1la
visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza.

2. En lugares cerrados se adoptardn postura correctas vy
adecuadas, saludando en la forma debida a las personas o
miembros del Cuerpo que se incorporen.

3. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta
un servicio habitual, o qgue comporte una responsabilidad
especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la
observancia de las reglas de saludo, se  prescindira
discretamente de hacerlo y se centrard la atencidén en la tarea
encomendada.

Articulo 39.- Obligacién de saludar.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local estéan obligados a



saludar a:

a) Los ciudadanos.

b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo.

c) A los subordinados, correspondiendo al saludo de éstos.

d) En los actos oficiales en los que coincidan miembros de

otros Cuerpos, se saludard a los mismos siguiendo las normas
habituales de cortesia.

e) Autoridades nacionales y extranjeras.

f) Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia y del Ayuntamiento de Chiclana, en actos
oficiales en que asi se establezca.

g) Alcalde y Concejales.

Articulo 40.- Comunicacién de novedades.

1. A los Mandos de la Escala Técnica del Cuerpo y a todos los
superiores Jerdrquicos qgue se presenten en el lugar de
prestacién del servicio, se les informard de 1los hechos o
circunstancias de interés que se hubieren producido o se les
hara saber que el servicio se desarrolla con normalidad.

2. Cuando hubiere mads de un miembro del Cuerpo en el puesto o
lugar de servicio, bien porque se realice de forma conjunta u
otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacidédn y, si no
lo hubiere, el de mayor antigiiedad en el cargo.

TiTULO IV

ESTATUTO PERSONAL

CAPITULO I

DERECHOS

Articulo 41 .- Derechos.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran los
derechos que les corresponden como funcionarios de 1la
Administracién, los derivados de su régimen estatutario, 1los
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en la Ley de Coordinacidén de Policias Locales de la



Junta de Andalucia y normas que la desarrollen, las normas que
le sean de aplicacidén y, en especial, los establecidos en el
presente Reglamento vy en los acuerdos suscritos por la
Corporacidn con sus empleados.

2. En particular, le corresponden los siguientes derechos:

3. A una retribucidén Jjusta y adecuada que contemple su nivel
de formacidén, régimen de Incompatibilidades, dedicacidén y el
riesgo que comporta su misidén, asi como la especificidad de
sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

4. A una adecuada formacidén permanente, gque se configura
también como un deber para el funcionario.

5. A la promocidén profesional, de acuerdo con los principios
de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
6. A wvacaciones, 1licencias, permisos y excedencias, que se
regularan por la legislacidén vigente en cada momento, asi como
por los acuerdos entre 1los representantes sindicales y el

Ayuntamiento.

7. A recompensas y premios.

8. A vestuario y equipo adecuados al puesto de trabajo que
desemperfien.

9. A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de
acuerdo con la legislacidn vigente.

10. A la prevencién de 1los riesgos profesionales, la

proteccidén de la seguridad, la salud y la higiene, asi como a
la eliminacién de los factores de riesgo y accidente, al
asesoramiento y la informacidén en todos los temas que permitan
mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten
todas aquellas medidas que favorezcan la proteccidén de la
seguridad en el trabajo y la salud en general, tanto mental
como fisica, en los términos establecidos en el artl 22 de la
Ley 31/95 de Prevencidén de Riesgos Laborales.

11. A una revisidén médica anual de caracter psicofisico.

12. A la informacién y participacidén en temas profesionales,
con las debidas limitaciones que la accidén policial requiere y
la seguridad y reserva que el servicio imponga

13. A exponer por la via Jerarquica, verbalmente o por
escrito, sugerencias relativas a los servicios, horarios vy
otros aspectos relacionados con el desempefio de sus funciones,
asi como cuantas peticiones individuales estimen oportunas.

14. A la afiliacidén a Partidos Politicos, Sindicatos vy
Asociaciones, legalmente constituidos, no pudiendo sufrir
discriminacién alguna en virtud de su militancia politica o



sindical.

15. A la representacidén vy negociacidén colectiva, vy deméas
derechos de caracter representativo y sindical que se
establezcan para los funcionarios de la Administracidédn Local,
sin otras limitaciones que las especificamente aplicables a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad vy, en particular, a las
Policias Locales.

16. Al asesoramiento juridico necesario en relacidén con las
actuaciones derivadas del servicio que este requiera.

17. A la asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados
judicialmente por actos derivados del desempefio de las
funciones.

Articulo 42 - Premios y Recompensas.

1.5in perjuicio de las distinciones, premios o recompensas dque
pudieran ser otorgadas por otros Organismos e Instituciones,
los integrantes del Cuerpo de Policia Local, podradn ser
recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento
de sus funciones, asi como por el mantenimiento de una
conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

2.Los miembros de 1la Policia Local podradn ser distinguidos
mediante felicitacién ©publica individual acordada por el
Ayuntamiento Pleno a propuesta razonada de la Jefatura del
Cuerpo, que se hard constar en el expediente personal del
interesado. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las
actuaciones de aquel personal de la Policia Local que destaca
notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio
0 en su trayectoria profesional o que, por el riesgo que una
concreta actuacidén comporte o por la eficacia de los
resultados, se consideren meritorias.

Las felicitaciones se haran por escrito, seradn objeto de
difusién en el Tabldén de Anuncios del Cuerpo y se notificaran
al interesado.

3.Seran recompensados con la Medalla al mérito de la Policia
Local de Chiclana aquellos funcionarios de la Policia Local
que se distingan en la realizacién de intervenciones
dificiles, arriesgadas, que 1impliquen méritos de caréacter
extraordinario, o que sobresalgan en el cumplimiento de 1los
deberes de su empleo o cargo por la realizacidédn de servicios
de especial relevancia que redunden en beneficio y eleven el



prestigio de la Corporacidén, o que a lo largo de su
trayectoria profesional haya observado una conducta merecedora
de especial recompensa.

4. La Medalla al mérito de la Policia Local de Chiclana se
concederd por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta
del Delegado de Seguridad, previo expediente instruido por la
Jefatura de la Policia Local, siguiendo el siguiente
procedimiento:

a)La Jefatura del Cuerpo, de oficio o a solicitud de algun
miembro de las escalas Técnica o Ejecutiva, podrd iniciar
expediente de solicitud de concesién de la medalla al Mérito
del Cuerpo de la Policia Local de Chiclana de la Frontera,
para aquellos miembros del Cuerpo que reUnan los requisitos vy
condiciones recogidas en el apartado 3 del presente articulo.
b) La apertura de expediente le serd comunicada al Delegado de
Seguridad que, a la vista de esta comunicacién, nombrard una
comisién de caracter informativo compuesta por dos
funcionarios designados por el titular de la Delegacidén, uno
de los cuales habrad de ser un mando policial de rango superior
a los propuestos ©para recompensa, y dos representantes
sindicales nombrados por la Junta de Personal.

c) En el plazo maximo de 15 dias esta comisién elevard informe
preceptivo y no vinculante sobre el o los expedientes incoados
al Delegado de Seguridad, que decidira sobre su sometimiento
al Pleno.

d) El1 acuerdo de concesidédn se notificard al interesado, se
publicard en el Tablédn de Anuncios y se hara constar en el

expediente profesional. La imposicién de la Medalla se
realizard en acto publico.
e) La Corporacidn podré proponer a los Organos

correspondientes de la Junta de Andalucia la concesidén de la
Medalla al Mérito Policial al miembro que durante 1la
prestacidén del servicio, o fuera de ¢él1l, se distingan en la
realizacién de 1intervenciones dificiles, arriesgadas o que
enaltezcan la imagen de la Policia Local, o que a lo largo de
su trayectoria profesional haya observado una conducta
merecedora de especial recompensa.

Articulo 43 .- Marco requlador de la accidédn sindical.

La accién sindical en la Policia Local esta regida por 1lo
dispuesto en:



a) La Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

b) La Ley de Organos de Representacién y Participacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
c) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre

condiciones laborales que se establezcan entre la Corporacidn
y los representantes sindicales.

Articulo 44 .- Derechos sindicales.

Para hacer efectivo el ejercicio de los derechos
sindicales, se facilitaradn los siguientes medios:
a)En cada centro de trabajo existird al menos un tabldén de
anuncios para uso exclusivo de los o6rganos de representacidn
sindical, cuya utilizacién serd regulada por acuerdo de las
secciones sindicales presente en dichos &érganos. La ubicacidén
serd consensuada entre la representacidén municipal vy la
sindical teniendo presente que serd en todo caso la adecuada
en aras de facilitar el ejercicio del derecho de informacién.
b)Con el objeto de conocer en todo momento quiénes ostentan la
condicién de representacién sindical, el Organo competente de
los Servicios de Personal enviard a la Jefatura del Cuerpo
relacidén nominal de aquellos.
c)Las Secciones y Delegados Sindicales podradn informar de su
actividad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés
para los integrantes del Cuerpo, en la forma prevista en la
legislacidén vigente.

Articulo 45 .- Asistencia y defensa letrada.

Para hacer efectivo el derecho a asistencia y defensa
letrada cuando sean inculpados Jjudicialmente por actos
derivados del desempefioc de las funciones, el Ayuntamiento
debera:
a)Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante 1los
Letrados que al efecto designe, siendo de cuenta de 1la
Corporacidén el pago de los honorarios devengados, en sSu caso.
b) Prestar las fianzas que fueren sefialadas.
c)Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan en los términos
establecidos en la legislacidén vigente.



CAPITULO II

DEBERES

Articulo 46.- Deberes.

1.Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local tienen 1los
deberes establecidos en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en la Ley de Coordinacidédn de Policias Locales de
la Junta de Andalucia, en 1la 1legislacidén aplicable a 1los
funcionarios de Administracién Local, y en el ©presente
Reglamento.

2. En particular:

a) Deberan cumplir los principios Béasicos de Actuacidn
recogidas en la Ley de Cuerpo y Fuerzas de Seguridad del
Estado.

b) Deberan conocer la normativa vigente relacionada con las
funciones de la Policia Local, que estard a disposicidén de los
funcionarios en las dependencias policiales, a efectos
informativos.

c) Evitarédn los gestos desairados y el lenguaje no ajustado a
la dignidad de la profesidn, viniendo obligados a
identificarse ante el ciudadano, siempre que sean requeridos
por éste.

d) Se abstendrdn de participar en huelgas, o en acciones
sustitutivas de las mismas o concertadas con el fin de alterar
el normal funcionamiento de los servicios.

e) Ajustardn su actuacidén al principio de cooperacidn
reciproca entre las diferentes fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
prestidndose apoyo y ayuda en caso de necesidad o al ser
requeridos para ello.

f) Participarén, en el marco de la legislacidén sobre
Proteccidén Civil, en aquellas situaciones de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica, para la proteccién y socorro
de personas y bienes, viniendo obligados a presentarse en su
puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren
libres de servicio.

g) Observaran estricta puntualidad en la asistencia al
servicio comunicando de forma inmediata al inmediato superior
jerdrquico su retraso o no asistencia al servicio asi como los
motivos que lo Jjustifiquen. En todo caso, la Jjustificacidn



documental de la baja por enfermedad o accidente se presentaré
entre el tercer y quinto dia.

h) En las situaciones de baja por enfermedad o accidente 1los
miembros del Cuerpo permaneceran en su domicilio o wvivienda en
que se encuentren en tal situacidén, cuando estén obligados a
ello por prescripcién facultativa.

i) Se presentaran en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, ajustadndose al decoro e imagen
propias de los servidores publicos.

j) Estaran obligados a cumplir integramente su Jjornada de
trabajo. Si alguna indisposicidén les obligara a abandonar el
servicio, deberdn ponerlo previamente en conocimiento de su
superior Jjerarquico, v, si esto no fuera posible, lo
comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

k) No abandonardn el servicio hasta ser relevados, si éstas
son sus Ordenes. Si el compafiero que debia sustituirle no se
presentara a la hora fijada, antes de abandonar el puesto de
servicio lo comunicard a su inmediato superior jerarquico para
que éste provea.

1) Se abstendrdn de embriagarse durante el servicio, o fuera
de é1 cuando afecte a la imagen de la Policia o de la Funcidn
Publica, o consumir drogas tbéxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas.

m) No podrdn permanecer en establecimientos destinados a
consumo de bebidas o a recreo en general mientras estén de

servicio, sin existir ©previa autorizacién, haber sido
requeridos para ello o mediar causa que 1lo Jjustifique. En
estos casos, deberéan limitar la estancia en dichos

establecimientos al tiempo minimo indispensable.

n) Mientras se vista el uniforme no se adoptardn posturas o
posiciones que denoten dejacidédn o negligencia.

o) Deben mantener en el servicio wuna actitud de activa
vigilancia, prestando atencidén a cuantas incidencias observen
especialmente las que afecten a los servicios publicos vy
conservacidén de bienes municipales, a fin de remediarlas por
si mismos o, en su caso, dar conocimiento a gquien corresponda.
p) Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por
el conducto reglamentario de cualquier incidencia en el
servicio. Siempre que de los hechos observados sea necesario
emitir informe escrito, deberan reflejar fielmente los mismos,
aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida
comprensién y resolucidén posterior por qguien corresponda.
Igualmente, cualgquier sugerencia, solicitud o queja sera



formulada por los cauces reglamentarios.

g) Actuardn con reflexidédn, reserva, diligencia vy prudencia,
sin aventurar Jjuicios ni precipitar sus medidas. No se dejaréan
llevar de impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o
prejuicios.

r) Los miembros de la Policia Local estédn obligados a mantener
en buen estado de conservacidén tanto el vestuario como el
armamento y equipos que les fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia.

s) No abandonaradn en la via publica los vehiculos oficiales
asignados para la prestacidén del servicio, excepto en aquellos
casos en que por razones del mismo y por causas debidamente
justificadas, se vieren obligados a ello, debiendo siempre
tomar las medidas de seguridad adecuadas para evitar su
manipulacidén por personas ajenas.

t) Utilizardn el arma sdélo en los casos y forma previstas en
las Leyes, de acuerdo con 1los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad.

Articulo 47.- Incompatibilidad.

Los funcionarios de la Policia Local estdn sometidos
al régimen general de incompatibilidades de la Funcién
Piblica, y no podran por tanto ejercer ninguna actividad
publica o privada, salvo aquellas exceptuadas en la
legislacidén sobre incompatibilidades.

Articulo 48.- Presentacidén y aseo personal.

Los funcionarios de la Policia Local se presentaran en
todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, ajustandose a las siguientes directrices:

a) Todas las cremalleras y botones del uniforme iran
perfectamente cerradas o abrochados, en especial el
correspondiente al cuello de la camisa, al gque se ajustara
debidamente la corbata.

b) Sélo se wutilizardn los cinturones reglamentarios, pasados
perfectamente por las trabillas correspondientes.

c) Todas las prendas deberan llevarse limpias y en buen
estado.

d) El pelo se llevard bien peinado, permitiendo que la cara
esté completamente despejada vy visibles las orejas. Su

longitud no deberd sobrepasar el cuello de 1la camisa o



cazadora. En caso contrario se recogerd convenientemente.
e) Podra llevarse maquillaje discreto y de tonos suaves.
f) En el caso de que use barba, se llevard arreglada y aseada.
g) Se prohibe la utilizacidén de pendientes, pulseras, collares
o adornos andlogos, o cualquier otro objeto gque menoscabe la
libertad de movimientos o su seguridad, exceptuandose 1los
empleados con fines terapéuticos.
h) No se permitird 1la adopcidén de posturas 1indolentes o
contrarias al decoro e 1imagen propias de los servidores
publicos.
i) El personal masculino deberd comunicar por escrito con una
antelacién de cinco dias, al uso de barba y bigote arreglado y
recortado en sus limites, ajustédndose a unas dimensiones
discretas. Queda prohibido, en los demds casos, el personarse
al servicio sin la barba y el bigote perfectamente rasurados,
salvo que se acredite por el Agente afectado a través de una
parte o certificado médico de la imposibilidad inferior a dos
meses.

Tanto el cabello como la barba o bigote solo se podran
tefiir con los colores naturales del pelo.

TiTULO V

UNIFORMIDAD Y EQUIPO

CAPITULO I

UNIFORMIDAD

Articulo 49.- Clasificacidén de la uniformidad v equipo.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se
clasifican en los siguientes grupos:
Vestuario.
Carné de acreditacién.
Divisas.
Distintivos y condecoraciones.
Equipo y armamento.

X % % %

Articulo 50.- Vestuario.




El vestuario estd constituido por el conjunto de prendas
reglamentarias que integran el uniforme.

Articulo 51.- Uniformidad basica.

Los elementos que componen el uniforme basico, asi como la
descripcidén, disefio y caracteristicas técnicas de las prendas,
insignias, distintivos y demds efectos que la uniformidad de
la Policia Local de Chiclana, deberadn reunir las condiciones y
requisitos establecidos por la Consejeria de Gobernacidén de 1la
Junta de Andalucia.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
los miembros de la categoria de Policia llevaradn hombreras de

color azul marino con el escudo de Chiclana de la Frontera.

Articulo 52.- Uso del uniforme.

1. La utilizacién de las distintas prendas del uniforme se
realizard de conformidad a lo ordenado para cada una de las
épocas del afio.

2. El uniforme deberd portarse al completo y solo con las
divisas del correspondiente grado y los distintivos,
condecoraciones, armamento vy demds equipo, reglamentarios,
siempre con el mayor cuidado y en perfecto estado de revista.

3. Todas las prendas de la uniformidad cuando se usen deberan
estar colocadas correctamente, perfectamente limpias y
planchadas, con todos sus botones y cremalleras abrochados.

4. Queda prohibido el uso de cualquier prenda, no establecida
legalmente, que sa visible total o parcialmente, ni se
portardn de forma visible insignias, cordones u objetos no
contemplados en la normativa vigente, asi como la utilizacidn
incompleta del uniforme que en cada momento deba utilizarse.

5. Cuando se encuentre regulando la circulacién wutilizara
obligatoriamente el equipo reflectante.

6. La corbata se 1llevard siempre colocada cuando asi sea
obligatorio, incluso cuando no sea visible por el uso del



jersey.

7. E1l cambio de uniformidad entre estaciones climdticas sera
ordenado por la jefatura del Cuerpo, quedando, no obstante, a
criterio del Jefe del turno el uso del anorak o prenda de
abrigo en invierno. El conjunto de componentes que se hallen
prestando un mismo servicio de carédcter extraordinario en los
casos de procesiones, cabalgatas, eventos deportivos o)
culturales, o similares, llevarédn igual uniformidad. Cuando se
trate de un servicio ordinario y previa autorizacidén del Jefe
de Turno o de Servicio, una patrulla llevard igual uniformidad
sin necesidad que el resto de los componentes la lleven, salvo
excepciones debidamente fundamentadas por el mando de
servicio.

Articulo 53.- Uso de la prenda de cabeza.

Es obligado llevar puesta la prenda de cabeza durante la
prestacién del servicio, salvo que se hallare en lugar cerrado
y cubierto.

Articulo 54.- Asignacidn y reposicidn de wvestuario.

1.E1 Ayuntamiento deberd proporcionar el vestuario, equipo,
medios e instalaciones necesarias para el desarrollo de las
funciones policiales.

2.E1 vestuario serd repuesto inmediatamente de transcurrir el
plazo de caducidad que a cada una de las prendas se fije, de
conformidad con lo establecido en el vigente Acuerdo entre la
Corporacién y el Personal del Ayuntamiento, o cuando se
produzca su deterioro por causa de la prestacidén del servicio.

Articulo 55.- Cartera vy placa policial. Insignias y divisas.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local portardn una
cartera conteniendo el carné de identificacién profesional vy
la placa policial que incorporard el escudo de la Ciudad de
Chiclana, la leyenda "Policia Local" y el nuUmero de
identificacién profesional, inscrito en la base del conjunto.

2. Las insignias 3% divisas tienen por finalidad la
identificacidén externa de los funcionario de Policia Local,



asi como su pertenencia a un municipio de la Comunidad
Autdédnoma Andaluza.

3. Las divisas constituyen la manifestacidén externa de 1los
diferentes grados Jjerdrquicos existentes en el Cuerpo de la
Policia Local de Chiclana.

La descripcidn, medidas % caracteristicas de las
insignias, emblemas y divisas seradn las establecidas por 1la

Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 56.- Condecoraciones.

1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han
sido concedidas a la persona que los ostenta en premio de los
servicios o actos distinguidos.

2. Su colocacién serd en el lado izquierdo del pecho, por
encima del borde superior del bolsillo.

3. Las condecoraciones, serdn llevadas sbdélo en la uniformidad

de Gala en los dias y actos cuya solemnidad lo requiera y asi
sea dispuesto o autorizado por el Alcalde.

CAPITULO II

EQUIPO Y ARMAMENTO

Articulo 57.- Equipo basico policial.

El equipo basico de los funcionarios del Cuerpo de 1la
Policia Local estd integrado por el arma reglamentaria,
grilletes o lazos de seguridad, la defensa personal, con sus
respectivas fundas que deberidn portarse en el cinturdn, el
silbato y la cartera porta documentos.

Articulo 58.- Normativa aplicable.

Para la asignaciédn, tenencia, depdsito, custodia,
mantenimiento y conservacidén del arma de fuego reglamentaria y
de su municién, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
Armas y demas legislacidén estatal complementaria, asi como a



lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 59.- Aptitud para asignacidén de arma.

1. Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Policia Local
contaréan con los reconocimientos médicos % pruebas
psicotécnicas adecuadas para garantizar que su personal goza
de la aptitud suficiente para asignacidén de un arma de fuego.

2. Todo curso de formacidén para el ingreso incluird sesiones
tedricas y précticas para la capacitacién en el uso del arma
de fuego, la cual se deberd mantener mediante la préactica
adecuada en los programas gque se establezcan.

3. En los supuestos de reingreso al servicio activo tras un
periodo superior a seis meses, el 1interesado podra ser
sometido a las pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud
expresada en este articulo.

Articulo 60.-Uso del arma de fuego.

De conformidad con los principios basicos de actuacidén de
las Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad, el arma de fuego
constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente
utilizable en situaciones excepcionales y extremas.

Articulo 61l.- Situaciones que permiten el uso del arma.

Solamente deberadn utilizar las armas en las situaciones
que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o las de terceras personas, o0 en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacidn
en los medios a su alcance.

En el ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la
decisidn necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar
un dafio grave, inmediato e irreparable.

Articulo 62.- Principios béasicos limitadores en el uso del

arma de fuego.

Los principios de congruencia, oportunidad y



proporcionalidad, limitadores del uso del arma de fuego, se
consideran normas 1imperativas o preceptos dque obligan al
Policia Local a cumplirlos escrupulosamente. En este sentido,
los miembros de la Policia Local de Chiclana tendran siempre
presente:

a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y
ordenamiento  Jjuridico, sin posibilidad de llegar a su
destruccidn salvo en los excepcionales y perentorios supuestos
legalmente previstos.

b) Que la wutilizacidén del arma de fuego serd la Ultima
instancia o recurso que el Policia llevara a efecto.

c) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar
a un inocente.

d) Que no se disparard nunca si existe duda sobre la gravedad
del delito o no es clara la identidad del delincuente.

Articulo 63.- Acciones preventivas a realizar.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer
uso del arma de fuego, el Policia Local realizard las
siguientes acciones preventivas y por el orden en gque se
expresen:

Primero.- Se advertird al agresor de que se halla ante un
Agente de la Autoridad mediante la voz: "ALTO, POLICIA".
Segundo.- Se dirigirdn conminaciones al agresor para due
abandone su actitud y se entregue a la policia.

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueren
atendidas, podréan efectuarse disparos intimidatorios-

disuasorios al aire o al suelo, si 1las circunstancias del
lugar asi lo permitieran.

2. Si estas acciones preventivas no fueren eficaces, o no
haya sido posible adoptarlas a causa de la rapidez, violencia
o riesgo de agresidén, los disparos que se pudieran efectuar
seran los minimos indispensables y estaran dirigidos a partes
no vitales del cuerpo del agresor, con el criterio de causar
la menor lesidén posible.

Articulo 64.- Retirada definitiva del arma.

El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y
la municién correspondiente, serdn retiradas definitivamente
al personal de la Policia Local y entregadas en la Jefatura
del Cuerpo, en los supuestos siguientes:



a) Por Jjubilaciédn, excedencia o situacidn de servicios
especiales.

b) Por enfermedad o disminucién psicofisica qgque incapacite
definitivamente para la tenencia del arma de fuego, previa
prescripcidén facultativa.

c) En caso de sancién firme de separacidn definitiva del
servicio.

d) Por la comisién de infracciones en que la legislaciédn
aplicable prevea la retirada del arma.

e) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando o
Jefe 1inmediato superior de la dependencia en que hubiere

estado destinado aquel, se ocupard de obtener el arma, guia de
pertenencia y municidén correspondiente, para su tramitacidn
oportuna.

Articulo 65.- Retirada temporal del arma.

1. El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y
la municién correspondiente, serdn retiradas con caracter
temporal en los siguientes casos:

2. Por impedimentos fisicos o) psiquicos sobrevenidos,
acreditados mediante informe facultativo al respecto.
3. Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado

con el uso del arma en tanto se sustancia la investigacidén y/o
el expediente.

4. Por resolucidén de la Autoridad judicial en asunto penal
relacionado con el uso del arma de fuego.

5. Por pérdida, sustraccidédn o destruccidédn de la guia de
pertenencia, hasta que se le asigne nueva guia.

6. Por incumplimiento de la obligacidén de revista del arma en
el plazo fijado, hasta que la situacidén quede legalizada,
salvo que exista causa Jjustificada.

7. Durante el cumplimiento de sancién firme, penal o
administrativa, de suspensidén de empleo.

2. La Jefatura del Cuerpo determinara los trédmites,
requisitos y obligaciones a cumplir para la efectividad de

esta retirada.

Articulo 66.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del

arma.

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter



temporal o definitivo, comporta que el interesado no pueda
utilizar cualquier otro arma de fuego en la prestacidén de
servicio, ni realizar las préacticas de tiro periddicas.

Articulo 67.- Obligacidén de portar el arma y exenciones.

1. Los miembros de la Policia Local estéan obligados a portar
el arma de fuego y la municidén reglamentaria dentro de las
fundas y cartucheras que se determinen, durante la prestacidn
del servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, se estaré
exento de esta obligacidén en los supuestos contemplados en el

parrafo segundo del articulo 24 de este Reglamento.

Articulo 68.- Expediente del arma.

La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente individual de
cada arma reglamentaria asignada a su personal. En este
expediente se consignaridn todos los datos y vicisitudes del
arma, de la guia y de la municidén que fueren entregadas.

Articulo 69.- Averias v reparacién del arma.

1. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del arma
serd comunicada al Mando correspondiente, absteniéndose el
interesado de manipular o de gestionar particularmente la
reparacién de estas deficiencias.

2. Igualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las
armas o el modificar, manipular, ni recargar la municidén de

que se les haya dotado.

Articulo 70.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia siempre acompafard al arma, tanto
en el <caso de tenencia como de reparacidn, depdsito o
transporte.

Articulo 71.- Pérdida, sustraccién o destruccidédn del arma o

guia de pertenencia.

1. En caso de pérdida, sustraccidén o destruccidn del arma, la



municién o la guia de pertenencia, el interesado lo comunicara
inmediatamente al Mando Jefe de Unidad de quien dependa, quien
abrira investigacién para determinar la responsabilidad
disciplinaria en que hubiera podido incurrir su titular vy
proponer las medidas correctivas que, en su caso, procedan.

2. En estos supuestos, el Mando Jefe de Unidad dara
conocimiento inmediato a la Jefatura del cuerpo, a los efectos
de traspasar la informacién necesaria al Servicio de
Intervencidén de Armas de la Guardia Civil.

Articulo 72.- Armeros.

1. La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contard con un
Depdésito de Armas, provisto de armeros o cajas de seguridad
autorizadas, en locales seguros vy sometidos a vigilancia
permanente.

2. El Mando responsable de este Depdsito tendrd inventariadas

todas las armas % municién depositadas, formalizando
documentalmente las entregas y las retiradas que se efectuen.

TITULO VI

INGRESO, SELECCION, FORMACION, PROMOCION Y MOVILIDAD

CAPITUIO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73.- Sistemas de Acceso.

Los sistemas de acceso a las distintas categorias de 1los
Cuerpos de la Policia Local serédn por la promocidén interna, la
movilidad y el turno libre.

1. A la categoria de Policia se accedera, por turno libre.

2. A las categorias de 0Oficial, Subinspector e Inspector se
accederd por promocidén interna. Si estas vacantes reservadas a



la promocidén interna no se pudieran proveer por dicho sistema,
por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos
de los aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurriré
sucesivamente al sistema de movilidad y turno libre.

3. A las categorias de Intendente e Intendente Mayor se podra
acceder por el sistema de promocidédn interna, movilidad o turno
libre, a criterio del Ayuntamiento.

4, En todos los casos se respetard la reserva para movilidad
establecida en el Decreto 201/2003 de 8 de Jjulio, que
desarrolla la Ley de Coordinacidén de las Policias Locales de
Andalucia en materia de ingreso, promocidén interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local.

Articulo 74 .Procedimientos de seleccién.

l.Para la categoria de Policia se empleard el procedimiento
selectivo de oposiciédn.

2. Para las demas categorias, la seleccidén se efectuard por el
procedimiento de concurso-oposicidén; no obstante, para el
acceso a las categorias de Oficial e Intendente Mayor, por el
sistema de promocidén interna, el Ayuntamiento de Chiclana
podra optar por el procedimiento de concurso de méritos.

3. Para la movilidad de funcionarios que opten a la misma
categoria a la que pertenecen se aplicard el procedimiento de

concurso de méritos.

CAPITULO II

INGRESO

Articulo 75. Ingreso en el Cuerpo de Policia lLocal de Chiclana
de la Frontera.

1. Los procedimientos selectivos, convocatorias, requisitos vy
pruebas exigidos a los aspirantes para el ingreso en el Cuerpo
de la Policia Local de Chiclana, se ajustardn a lo establecido
en la Ley de Coordinacién de los Policia Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003 de 8 de julio, y normativa que lo desarrolle.



Subsidiariamente sera aplicable la legislaciédn basica del
Estado en materia de Funcidén Publica Local.

2. Quienes aprueben los procedimientos selectivos tendran que
superar el curso de ingreso, para la categoria de Policia, o
el de capacitacidén para las deméds, en la Escuela de Seguridad
Pablica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local. Estardn exentos los que vya
hubieran superado el curso correspondiente en alguna de dichas
Escuelas en los cinco afilos inmediatamente anteriores a la
fecha de terminacidén del proceso selectivo.

3. Los alumnos de los cursos cuya superacidn sea precisa para
el ingreso en los Cuerpos de 1la Policia Local tendran la
consideracién de funcionarios en practicas durante la
realizacidén de los mismos.

4. Los funcionarios en practicas tendrédn derecho a las
retribuciones establecidas de sueldo base y complementos de
destino y especifico y a recibir una formacidén adecuada para
el mejor ejercicio de la actividad policial, gque desarrollaréan
una vez adquirida la condicidén de funcionarios de carrera.

CAPITULO III

PROMOCION INTERNA

Articulo 76. Promocidén interna.

1.La promocidn interna, referida exclusivamente a los
funcionarios del Cuerpo de 1la Policia Local de Chiclana,
consiste en el acceso a una determinada categoria desde 1la
inmediata inferior.

2. El procedimiento de seleccidén serd con caracter general el
concurso-oposicién, si bien para el acceso a las categorias de
Oficial e Intendente Mayor, el Ayuntamiento podra optar por el
procedimiento de concurso.

3. Para tomar parte en un proceso selectivo por promocidn
interna serd necesario haber permanecido como minimo dos afios
en la categoria inmediatamente inferior, computdndose a estos
efectos el tiempo gque se haya permanecido en situacidén de
segunda actividad por causa de embarazo, tener la titulacidn



académica correspondiente, y carecer de anotaciones por faltas
graves O muy graves.

4. Una vez superado el procedimiento de seleccidn, sera
necesario aprobar el curso de capacitacidén en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipales
de Policia Local.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

Articulo 77. Concepto, clases y porcentajes de reserva.

1. La movilidad consiste en el derecho gque tienen 1los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia a
acceder a otro Cuerpo de la Policia Local, con ocasidén de 1la
existencia de plazas vacantes.

2. Existen dos clases de movilidad, 1la horizontal o sin
ascenso, que es aquella en la que se opta a la misma categoria
de otro Cuerpo de Policia Local, y la vertical o con ascenso,
que es aquella en la que se opta a la categoria inmediatamente
superior a la que se pertenece, en otro Cuerpo de Policia
Local.

3. Los porcentajes de reserva para movilidad seréan:

- Para la categoria de Policia, el veinte por ciento de las
plazas vacantes ofertadas en el afio.

- Para el resto de categorias, el cuarenta por ciento,
correspondiendo el veinte por ciento para movilidad horizontal
0 sin ascenso y el veinte por ciento para movilidad wvertical o
con ascenso.

4. Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de promocidén interna vy
turno libre, sucesivamente.

Articulo 78.- Requisitos.

1.Los requisitos para acceder a los Cuerpos de la Policia
Local por el sistema de movilidad sin ascenso son los



siguientes:

2.Antigliedad de cinco afios en la categoria.

3.Faltar mads de diez afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacidn de segunda actividad.

2. Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local por el

sistema de movilidad con ascenso se requeriré:

a) Haber permanecido como minimo dos afios de servicio activo
en la categoria inmediata inferior.

b) Tener la correspondiente titulacidén académica.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
el expediente personal.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad

que determinaria el pase a la situacidédn de segunda actividad.

Articulo 79. Procedimiento de seleccidn

1. Cuando se trate de movilidad horizontal o sin ascenso, se
empleard el procedimiento de concurso de méritos.

2. En la movilidad vertical o con ascenso se empleara el
procedimiento de concurso-oposicién. Una vez superado el

procedimiento de seleccidn, serd necesario aprobar el curso de
capacitacidén en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

CAPITULO V

FORMACION DE LOS POLICIAS LOCALES

Seccién 1°
Disposiciones Generales

Articulo 80.- Finalidad.

Con la finalidad de proporcionar a los aspirantes vy
funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Chiclana de 1la
Frontera un mayor nivel de cualificacidén profesional, tendente
a promover su desarrollo personal y profesional, facilitar su
adaptacién a los cambios, permitir la movilidad vy en
definitiva, contribuir a la eficacia y calidad del servicio
plblico, el Ayuntamiento de Chiclana, de conformidad con 1la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y Decreto de la Consejeria de



Gobernacidén 201/2003, de 8 de julio, estructura la formacidn
de la Policia Local a través de los Cursos de ingreso,
capacitacién, actualizacidén y especializaciédn.

Seccidén 2°
Centros de Formacidn

Articulo 81. Escuela de Sequridad Publica de Andalucia.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ademéds de
otras competencias que puedan serle atribuidas, llevard a cabo
la formacién y perfeccionamiento de los miembros de 1los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias de las Escuelas Municipales de Policia Local.

Ejercerd asimismo la coordinacidén y supervisidédn de la
formacidén que impartan las Escuelas Municipales y Concertadas,
y podrd homologar los estudios correspondientes a los cursos
impartidos por las mismas.

Seccidén 3°
Cursos de Formacién

Articulo 82.- Clasificacidén de los cursos.

La formacidn profesional comprendera:

a) Cursos de Ingreso, dirigidos a la seleccidén y formacidn de
los aspirantes a Policias Locales.
b) Cursos de Capacitacidén dirigido a lograr la promocidn de

los funcionarios de 1la Policia Local para el desempefio de
puestos de trabajo de superior categoria.

c) Cursos de Actualizacidn, dirigidos a conseguir 1la
adaptacién de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
a las nuevas necesidades profesionales que vayan surgiendo,
mediante programas de reciclaje 'y actualizacidén de los
conocimientos generales, técnicos, Jjuridicos, y en general, de
cuantas materias contribuyan a la mejor realizacién de las
funciones de la Policia Local.

d) Cursos de Especializacidén: tienen por finalidad conseguir
la capacidad de miembros de la plantilla de Policia Local,
para el desempefio de puestos de trabajo especificos, que
requieran conocimientos especiales.

Articulo 83. Duracidén vy programas.




La duracidén y contenido de los cursos se ajustardn a los
programas que establezca la Consejeria de Gobernacidn.

Articulo 84. Asistencia.

1. No se podra superar ningun curso sin haber asistido al
menos al 90% de las actividades programadas.

2. Los cursos de Actualizacidén programados por Jefatura para
desarrollar en cualquier Escuela de Policia Local seran de
asistencia obligatoria para el ©personal designado. Podréan
asistir voluntariamente a estos cursos otros Agentes.

3. La asistencia a Cursos de Especializacidén serd con
cardcter general voluntaria, salvo que en supuestos puntuales
se determine su obligatoriedad, en cuyo caso se realizaran
dentro de las horas de servicio.

Articulo 85.- Valoracién de Cursos.

Los Cursos de formacidédn serdn valorados en los términos
establecidos en la legislacidén vigente.

Articulo 86.- Acreditacidén de la formaciédn.

El Director de la Escuela de Seguridad Puablica de
Andalucia expedird un diploma oficial en el que se haré
constar que el alumno ha superado los estudios seguidos y su
duracién.

Seccién 4°
Preparacién fisica y tiro

Articulo 87.- Practicas de tiro.

1. Anualmente, la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local
establecerd un plan de tiro para todos los funcionarios del
Cuerpo.

2. La asistencia a las practicas de tiro serd obligatoria vy
dentro del horario de servicio para todos los miembros del
Cuerpo a los gue no se les haya retirado el arma



reglamentaria.

3. Como regla general, las practicas de tiro se realizaran
con las prendas de uniforme reglamentarias.

TiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 88.- Normativa aplicable.

El régimen disciplinario del Cuerpo de la Policia Local de
Chiclana se regirda por 1lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia %
supletoriamente, por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios civiles del Estado asi como
por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 89.- Responsabilidad disciplinaria compatible con la

Civil Penal.

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de la
Policia Local se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que pudiesen incurrir aquellos, gque se hara
efectiva en los términos legalmente establecidos.

Articulo 90.- Competencia sancionadora.

El Alcalde sera competente para incoar expediente
disciplinario, adoptar las medidas cautelares pertinentes vy,
en su caso, sancionar a los funcionarios de la Policila Local,
incluida la sancién de separacidén definitiva del servicio,
dando cuenta en este caso al Pleno del Ayuntamiento. En todo
caso serd informado el Organo de representacién Sindical, en
los términos establecidos en la legislacidén vigente.

Articulo 91.- Extincidén de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de



Policia Local se extingue por el cumplimiento de la sancidn,
muerte de la persona responsable, prescripcién de la falta o
de la sancién, indulto y amnistia.

CAPITULO II
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 92.- Clasificacidén de las faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los
miembros del Cuerpo de Policia Local de Chiclana de la
Frontera podran ser: muy graves, graves y leves.

A) Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidén
en el ejercicio de las funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos,

degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas Jque se
encuentren bajo su custodia.

d) La insubordinacién individual o colectiva respecto a las
autoridades o mandos de que dependan, asi como las desobediencia a
las legitimas instrucciones dadas por agquellos.

e) La no prestacidén de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o
circunstancias graves, en que sea obligada su actuacidn.

f) El abandono del servicio.

g) La violacién del secreto profesional y la falta del debido

sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razdén de su cargo,
que perjudique el desarrollo de 1la labor policial o a cualquier

persona.
h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles
con el desempefio de sus funciones.

i) La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de las

mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

J) Haber sido sancionado por la comisidén de tres o més faltas
graves en el periodo de un afio.

k) La falta de colaboracidén manifiesta con lo demds miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrdépicas durante el servicio o con habitualidad.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y

tipificada como falta muy grave en la legislacidén general de los



funcionarios.

B) Son faltas graves:
a) La grave desconsideracidén con los superiores, compafieros,
subordinados o administrados, en especial las ofensas verbales
o fisicas.

b) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad
respecto a las decisiones de sus superiores.
c) La negativa a realizar servicios en los casos en que 1lo

ordenen expresamente 1los superiores Jjeradrquicos o responsables
del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e

inaplazable cumplimiento, siempre que posteriormente se
hubiesen ejecutado, salvo que las o6rdenes sean manifiestamente
ilegales.

d) La omisidén de la obligacién de dar cuenta a la

superioridad de todo asunto de importancia gque requiera su
conocimiento o decisidén urgente.

e) La dejacién de facultades o la infraccidén de deberes u
obligaciones inherentes al cargo o funcidn, cuando se
produzcan de forma manifiesta.

f) No mantener el Jefe o superior 1la debida disciplina o
tolerar el abuso o extralimitacién de facultades en el
personal subordinado.

g) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de
la Administracidn.
h) La falta de presentacidén o puesta a disposicidén inmediata

de la dependencia de destino o en la més prdxima, en los casos
de declaracidén de los estados de alarma, excepcidn o sitio o,
cuando asi se disponga, en caso grave de alteracidén de 1la
seguridad ciudadana.

i) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio
en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran
sido objeto de sancidén por falta leve.

J) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o
simulando mayor gravedad de ésta.
k) La falta de rendimiento que afecte al normal

funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave de abandono del servicio.

1) La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin
faltar abiertamente a 1la verdad, desnaturalicen la misma,
valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la
alteren mediante 1inexactitudes, siempre que el hecho no
constituya delito o falta muy grave.



m) La intervencidén en el procedimiento administrativo, cuando
concurra alguna de las causas legales de abstenciédn.

n) No 1ir provisto en los actos de servicio de uniforme
reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los
distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o
de los medios de proteccién o accidédn que se determinen,
siempre que no medie autorizacidédn en contrario, asi como dar
lugar a su extravio, pérdida o sustraccién por negligencia
inexcusable.

0) Exhibir los distintivos de i1dentificacién o el arma
reglamentaria, sin causa Jjustificada, asi como utilizar el
arma en acto de servicio o fuera de él1 infringiendo las normas
establecidas.

P) Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacidén de los
distintivos de identificacién a cualquier manifestacidén o
reunién puUblica, salvo que se trate de actos de servicio o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté
indicada.

q) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la
conservacién de locales, material o documentos relacionados
con el servicio, o dar lugar al extravio, pérdida o
sustraccidédn de éstos por la misma causa.

r) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el
ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que
no constituya falta muy grave.

S) Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen
de 1la Policia o de la funcidén publica o consumir drogas
téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

t) Los actos y omisiones negligentes o deliberados que causen
grave dafio a la labor policial o la negativa injustificada a
prestar la colaboracidédn solicitada, con ocasidén de un servicio
siempre gque no constituya falta muy grave.

u) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier
recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los
regulan.

V) La realizacién de actos o declaraciones que vulneren los
limites al derecho de accidén sindical seflalados en el articulo
19 de la Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo.

w) Promover o asistir a encierros en locales policiales u
ocuparlos sin autorizacidn.
x) La ausencia aun momentdnea, de un servicio de seguridad,

siempre que no constituya falta muy grave.



C) Son falta leves:
a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de las
funciones o la falta de interés en la instruccién o
preparacidén personal para desempeflarlas.
b) La incorreccidén con los administrados o con otros miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no merezcan
una calificacidén méas grave.
c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de
mayor gravedad y el incumplimiento de la Jjornada de trabajo,
asi como las faltas repetidas de puntualidad.
d) El mal wuso o el descuido en la conservacidén de 1los
locales, material y demas elementos de los servicios, asi como
el incumplimiento de las normas dadas en esta materia.
e) Prescindir del conducto reglamentario para formular
cualquier solicitud, reclamacién o queja en las relaciones de
servicio.
f) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre gque no constituya falta de
mayor gravedad.

g) La ausencia de cualquier servicio, <cuando no merezca
calificacién mas grave.
h) La omisidén intencionada de saludo a un superior, no

devolverlo éste e infringir de otro modo las normas que 1lo
regulan.

i) Cualquier clase de Jjuego que se lleve a cabo en las
dependencias policiales, siempre que perjudique la prestacién
del servicio o menoscabe la imagen policial.

J) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y
que, de acuerdo con los criterios que se establecen en el
articulo 97, merezca la calificacidén de falta leve.

Articulo 93.- Prescripcién de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
graves a los dos afios y las leves al mes.

2. El plazo de prescripcidén comenzara a contarse desde que la
falta se hubiere cometido.

3. La prescripcidén se interrumpird por la iniciacidén del
procedimiento, a cuyo efecto 1la resolucidén por la que se
acuerde su incoacidén deberd ser debidamente registrada vy
comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere



hallado, volviendo a correr el plazo si el procedimiento
permaneciese paralizado durante mds de seis meses por causa no
imputable al interesado.

Articulo 94.- Clasificacidén de la sanciones.

A)Por faltas muy graves:
B) Separacidén del servicio.
C) Suspensidén de funciones de tres a seis afios.

B) Por faltas graves:
a) Suspensién de funciones por menos de tres afios.
b) Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no
superior a cinco arfios.
c)Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracidén vy
suspensidén de funciones por igual periodo.

C) Por faltas leves:

a)Pérdida de wuno a cuatro dias de remuneracidén 'y
suspensién de funciones por igual periodo, gque no
supondrd la pérdida de antigliedad ni implicarad 1la
inmovilizacidén en el escalafédn.

b)Apercibimiento.

Articulo 95.- Graduacién de sanciones.

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas
objetivamente cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuerdo
con el principio de proporcionalidad:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacidn que puedan producir en el normal
funcionamiento de la Administracidén vy de los servicios
policiales.

c)Los dafios y perjuicios o la falta de consideracidn que pueda
implicar para los ciudadanos y los subordinados.

d)El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de
disciplina y Jjerarquia propios de la Policia.

e)Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el
funcionario hubiese sido sancionado ejecutoriamente por otra
falta disciplinaria de mayor gravedad o por dos faltas de
gravedad igual o inferior.

f)En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.



Articulo 96.- Prescripcidén de sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a los
seis afios; las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y
las impuestas por faltas leves, al mes.

El plazo de prescripcidén comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidn por la
que se 1impone la sancién o desde que se Jguebrantase su
cumplimiento, si hubiera comenzado.

La amplitud vy efecto de 1los indultos de sanciones
disciplinarias se determinardn con arreglo a las disposiciones
que lo concedan.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidédn del
acuerdo por la Administracién del Estado y de la Comunidad
Autdénoma, sin gque se haya planteado el requerimiento a que se
refiere el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.



