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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Cardcter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

A C T A delasesion ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 20 de

diciembre de 2019, por la Excma. Corporacion.

Senores asistentes a la Sesion:
ALCALDE-PRESIDENTE:

D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO
Tenientes de Alcalde:

12, D2, Ana Maria Gonzalez Bueno
29, D2, Candida Verdier Mayoral

32, D. Roberto Palmero Montero
42, D. Adrian Sanchez Barea

52, D. Joaquin Guerrero Bey

62. D. Francisco José Salado Moreno
72. D. José Manuel Vera Mufioz

Concejales:
D2, Josefa Vela Panés

D2, Maria de los Angeles Martinez Rico
D. José Alberto Cruz Romero

D2. Susana Rivas Cérdoba

. Esther Gdmez Rios

D2. Ascension Hita Fernandez

D2. Ana Maria Bertdn Belizon

D. Guillermo Miguel Utrera Riol

D. German Braza Lazaro

D. José Angel Quintana Macias

D2. Maria José Batista Mufioz

D2. Maria Isabel Guerrero Jiménez
D. Jorge Luis Guerrero Valle

D2. Elena Coronil Fernandez

D2. Susana Canddn Canales

O

a
a
a
a

Secretario General:

D. Francisco Javier Lopez Fernandez
Interventor De Fondos:

D. Angel Tomas Pérez Cruceira.
Dejan De Asistir:

D. Andrés Nufiez Jiménez

D2. Ana Belén Panés Benitez

(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(IU-A)
(GANEMOS)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(IU-A)
(GANEMOS)
(PP)

(PP)

(PP)

(PP)
(CIUDADANOS)
(CIUDADANOS)
(CIUDADANOS)
(PODEMOS)
(PODEMOS)
(VOX)
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En el Saldn de Sesiones
de la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, a 20 de

diciembre de 2019.

Bajo la Presidencia del
Alcalde-Presidente, D. JOSE MA-
RIA ROMAN GUERRERO, se
reunieron los miembros corpo-
rativos anotados al margen a fin
de celebrar sesion ordinaria, en
primera convocatoria, con la
asistencia del infrascrito Secre-

tario General.
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Y siendo las 09:05 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo
es el siguiente:

|.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- Aprobacion del acta de la sesion plenaria ordinaria de 28 de noviembre de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y habida cuenta de no haberse
formulado observacion alguna al acta de la sesién plenaria ordinaria, celebradas el dia 28 de
noviembre de 2019, ésta queda aprobada en virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 del
vigente Reglamento Orgdnico Municipal.

2.- Dictdamenes de las Comisiones Informativas:

2.1.- Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de las Ordenanzas
Fiscales niimeros 2 y 22, reguladoras de tasa e impuesto, y de la Ordenanza ntimero
12 reguladora de Precio Publico, para el afio 2020.

Se da cuenta de la propuesta de la Delegacién Municipal de Hacienda de este
Ayuntamiento relativa a los escritos de alegaciones presentados por Don ***¥ #* sk %
*¥*%*% [1LAV.A.] en representacion de ASOCIACION INICIATIVA SOCIAL POR UNA CHICLANA Y
UN IBI REAL, por Dofig *¥*¥* skxx sk sxkkxx* [M.J.M.L] en representacion de
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS DE CAMPANO, S.A., por la ASOCIACION DE FAMILIAS
NUMEROSAS DE CADIZ (ASFANUCA), por Doiig ***** xd*xkix x¥xx K M.N.], por Don
kkkkkokoksksk skkkoksksk kkkskskk [lGM], por Don kkkokokskskskk koksksksk kkokskk [SGP]’ por Don %k %k k %k
kkkkkokok kokoksksksk skkkkkkk [JACM], por Don kkkkokoksksk kskskskkk skkkkkkk [JAB], por Don
kkkk skskoskkokokokoksk kokoskoskskok [JCA], por Don kkkk skskskkkokok kkokokskskk kskskk [JAVA]' por Don
kkkk kokokskskkkkk kskskskkk kokskskkk [JFOG]' por Don kkkokoksk skkkkokk skskkkkokk [ABC]’ por
Don kkskk kokoksksksk skkkkokskok [JBC]’ por Doﬁa skkk kokokskskskskk kokskskskkk [AGB]’ por DOn %k k%

kokkkkk kokkkkk [J M A] por Don kokokkokokkkokk ckkkk kkkokkkok [E L N] por Don %k %k % %k %
VLAY, L.NL|,

kkskskskkkkk kkkkok [J FG] por Doﬁa kk kskokokokokok okokokokokkk kokokokk ok [M DJ B] por Don k% kK k¥
.r.Qa.), U.J.D.],

kkkkk okokokkkkok [S LS] por Don kokokok skokokokokokokoksk skokokokskokokok okokokokokokokok k [J EM F] pOr Doﬁa
Lo, VLR,

extemporaneamente la presentada por Dofig *¥*¥¥xdkx sckdkskxkx *kxk*xx IM.G.A], al
expediente de Modificacidn de las Ordenanzas para el 2.020.

Consta en el expediente los informes evacuados por el Jefe Servicio de Rentas, Don
HHAR HAAKAAR Hkkx kX [LLAP.AL], de 4 de Diciembre de 2019 y las notas de conformidad a
dichos informes emitidas por el Secretario General con fecha 5 de diciembre de 2019.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Teniendo en cuenta:

A) ESCRITO DE ALEGACIONES DE Dofig ****#* #skkk k&% [K.M.N.], por Don

kkkkkkkkk kkkkkk kkkkkk [l G M] por DOn kkkkkkkkk kkkkk kkkkk [S G P] por DOn % % %k %
.Q.IVl.|, I V)

kkkkkkk kkkkkk KkKkkKkK [J AC M] por DOn KoKk kKKK Kk kokokokokk ok k kk k ok k [J A B] por Don
ALV, .A.D.|,

kkkk kkkkkkkkk kkkkkk [JCA]' por Don EEEE LN EEEEEE LT [JAVA]' por Don

kkkk ckokokskokoksksksk skokokkkk kkkkkk [J FOG] por Don kkkkkk kekokokokk kokkkokkk [ABC] por
UG, .D.U.|,

Don kkokk kokokokkk ckokkkkokk [J B C] por Doﬁa k3kk kokokokokokksk skokokkkokk [AG B] por Don % %k %k %
.bD.C.|, .0.b.],
kkokkkk o kkokkkk [JMA]’ por Don kkokkkkokkkk kkokk kkkkkkk [ELN]’ por Don %k 3k %k % %

r.Q., U.J.D.|,
.L.O.], FAVLE ],

PRIMERO.- Aunque se trata de numerosos escritos de alegaciones presentados por
distintos interesados, existe una identidad absoluta entre ellos, difiriendo tan solo en el
nombre, domicilio y Referencia Catastral, siendo la parte expositiva de las alegaciones
exactamente iguales entre si, por lo que procede su acumulacién en uno solo, conforme
dispone el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: "El drgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacidn, podra disponer, de oficio o
a instancia de parte, su acumulacidn a otros con los que guarde identidad sustancial o intima
conexién, siempre que sea el mismo dérgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento".

SEGUNDO.- Se cumple los requisitos legales de tiempo, forma y legitimacion, exigidos
por los articulos 17.1y 18 a) y b), ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Los/as interesados/as realizan una serie de consideraciones contrarias a
las subidas pretendidas, como el incremento excesivo propuesto del 9% del tipo para el I.B.1.,
muy por encima del I.P.C. (Ultimo afio el 1,1%) y de la subida de sueldos y pensiones,
debiendo quedar congelada dicha subida hasta tanto no sean revisados los Valores
Catastrales o se lleve a cabo una nueva Ponencia Total de Valores para Chiclana de la Fra.

CUARTO.- El expediente administrativo seguido para la Modificacién de las
Ordenanzas Fiscales para el 2.020, es el establecido en los articulos 15 al 47 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido al respecto.
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QUINTO.- La modificacién de los tipos impositivos del Impuesto de Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales, se ajustan a las previsiones de
minimos y maximos establecidos en el articulo 72.1 del citado Texto Refundido (LRHL), que
son del 0,4% al 1,10% para los Urbanos, pudiendo incrementarse en un 0,07 por disponer de
servicio de transporte colectivo urbano de superficie y en un 0,06 al prestar mas servicios de
los obligados, por lo que el limite se puede situar en un 1,23 %y del 0,3 % al 0,9% para los
Rusticos y del 0,6% al 1,3% para los de Caracteristicas Especiales, siendo necesario el
incremento propuesto a fin de alcanzar los pardmetros marcados en el Plan de Ajuste
aprobado por Acuerdo Plenario del 12 de junio de 2.012.

Este Ayuntamiento cumple con la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad Financiera (LOEPSF) en cuanto a la estabilidad presupuestaria, regla de gasto,
sostenibilidad financiera y comercial (esto es Plan Medio de Pago). No obstante presenta un
Remanente Liquido de Tesoreria Gastos Generales (RLTGG) negativo por importe de mas de
10 millones de euros, que debe eliminar. Para ello ademas del Plan de ajuste que viene
incumpliéndose en materia de ingresos, existe un Plan de Saneamiento Econdmico
Financiero aprobado con fecha 7 de abril de 2017 para el periodo 2017-2021 con motivo del
acogimiento a la medida de 2 de marzo de 2017 de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos (CDGAE) por la que se modificaron las condiciones financieras de los
préstamos de Plan de Pago a Proveedores de las entidades locales. En dicho Plan de
saneamiento se establece que en dicho periodo de vigencia 2020 o 2021 maximo se corrija
el remanente negativo. Dicho plan establecia que para la liquidacién del ejercicio 2018 el
RLTGG ascenderia a -3,73 M de €, por lo que es evidente que el cumplimiento del mismo no
marcha al ritmo previsto, de ahi la necesidad de la subida propuesta. Es evidente que esta
subida no se realiza en funcién del I.P.C. experimentado en estos afios, sino que trata de
contrarrestar las bajadas experimentadas desde el 2.014 a la actualidad, no solo de los
Valores Catastrales sino también de los tipos impositivos, que ha generado una disminucion
muy considerable de los ingresos publicos.

SEXTO.- Con respecto a la redaccidon de un procedimiento de valoracion colectiva y
nueva Ponencia de Valores para este municipio, este Ayuntamiento carece de competencia
para llevar a cabo lo alegado por los interesados ya que es competencia exclusiva de la
Direccion General del Catastro, la cual ha sido solicitada en reiteradas ocasiones por esta
corporacion, asi como por la anterior sin que dicha Direccion General lo haya considerado
conveniente. No obstante, cualquier alteracion que se ha producido en el Planeamiento de
este municipio, como ha sido la anulacion del Plan General del 2.007, aprobacién por la Junta
de Andalucia de las Normas Sustantivas y Aprobacién y entrada en vigor del Plan General del
2.016 han sido debidamente comunicadas a la Direccidn General del Catastro y esta a través
de la Gerencia Territorial del Catastro de Cadiz ha realizado las revisiones y ponencias
parciales a fin de adaptar dicha Ponencia a las realidades urbanisticas de cada momento.

SEPTIMO.- Se entiende posible y ajustadas a la normativa vigente las modificaciones
propuestas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

B) ESCRITO DE ALEGACIONES DE DON 33 stk sk doxx* [LLAP.L].

PRIMERO.- Se cumplen los requisitos legales de tiempo, forma y legitimacion, exigidos
por los articulos 17.1y 18.a) y b), ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Las alegaciones formuladas van orientadas a la modificacién de la
Ordenanza Fiscal n2 22 Reguladora del impuesto de Bienes Inmuebles, con una subida
injustificada del 9%, maxime teniendo en cuenta la subida efectuada para el 2.017.

TERCERO.- El expediente administrativo seguida para la Modificacion de las
Ordenanzas para el 2.020, es el establecido en los articulos 15 al 47 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido al respecto.

CUARTO.- Con respecto a la modificacion de la Ordenanza Fiscal n2 22 Reguladora del
impuesto de Bienes Inmuebles, con una subida injustificada del 9%, maxime teniendo en
cuenta la subida temeraria efectuada para el 2.017 del 19%, hay que tener en cuenta que el
tipo impositivo del IBI, viene regulado en el TRLRHL y no necesita justificacidn ni estudio de
costes de ninguna clase, para su establecimiento, salvo respetar los limites del articulo 72 de
dicho texto. El tipo que se establece para el ejercicio 2020 en la modificacidn de la ordenanza
se encuentra muy lejos del limite maximo para este municipio, que es el 1,10 para los bienes
urbanos y 0,90 para los rusticos, ademas dicho limite se puede incrementar en un 0,07 por
disponer de servicio de transporte colectivo urbano de superficie, (cuyo déficit anual
asciende a unos 950.000 euros), y en un 0,06 al prestar mas servicios de los obligados, por lo
que el limite se puede situar en un 1,23.

El Impuesto como recurso propio del Ayuntamiento segln la legislacién especifica
sirve a los fines de los servicios municipales en general sin que tenga ninguna afeccién
concreta a la financiacién de gasto alguno.

Este Ayuntamiento cumple con la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad Financiera (LOEPSF) en cuanto a la estabilidad presupuestaria, regla de gasto,
sostenibilidad financiera y comercial (esto es Plan Medio de Pago). No obstante presenta un
Remanente Liquido de Tesoreria Gastos Generales (RLTGG) negativo por importe de mas de
10 millones de euros, que debe eliminar. Para ello ademds del Plan de ajuste que viene
incumpliéndose en materia de ingresos, existe un Plan de Saneamiento Econdmico
Financiero aprobado con fecha 7 de abril de 2017 para el periodo 2017-2021 con motivo del
acogimiento a la medida de 2 de marzo de 2017 de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos (CDGAE) por la que se modificaron las condiciones financieras de los
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préstamos de PPP de las entidades locales. En dicho Plan de saneamiento se establece que
en dicho periodo de vigencia 2020 o 2021 méximo se corrija el remanente negativo. Dicho
plan establecia que para la liquidacidn del ejercicio 2018 el RLTGG ascenderia a -3,73 M de €,
por lo que es evidente que el cumplimiento del mismo no marcha al ritmo previsto, de ahi la
necesidad de la subida propuesta.

QUINTO.- Se entiende posible y ajustada a la normativa vigente la subida propuesta.

C) ESCRITO DE ALEGACIONES DEL REPRESENTANTE DE EXPLOTACION DE
AGROPECUARIAS DE CAMPANO S.A.

PRIMERO.- Se cumplen los requisitos legales de tiempo, forma y legitimacion, exigidos
por los articulos 17.1 y 18.a) y b), ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Las alegaciones formuladas van orientadas a la modificacion pretendida
de los tipos impositivos de la Ordenanza Fiscal n2 22 Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, considerando injustificada, carente de motivacion y justificacion la subida
propuesta del 9%, incumplimiento de los articulos 28, 29 y 30 del Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Catastro
Inmobiliario, por no proceder este Ayuntamiento a los tramites necesarios para redaccién de
un procedimiento de valoracion y redaccion de nueva Ponencia de Valores para este
municipio y, finalmente, necesidad de solicitar la aplicacion de los coeficientes de
actualizacidn de los valores catastrales.

TERCERO.- El expediente administrativo seguido para la Modificacion de las
Ordenanzas Fiscales para el 2.020, es el establecido en los articulos 15 al 47 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido al respecto.

CUARTO.- En cuanto a la subida propuesta del 9% careciendo de justificacion y
motivacion para tal hecho, hay que tener en cuenta que el tipo impositivo del IBI, viene
regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y no necesita justificacién ni
estudio de costes de ninguna clase, para su establecimiento, salvo respetar los limites del
articulo 72 de dicho texto. El tipo que se establece para el ejercicio 2020 en la modificacién
de la ordenanza se encuentra muy lejos del limite maximo para este municipio, que es el
1,10 para los bienes urbanos y 0,90 para los rusticos, ademas dicho limite se puede
incrementar en un 0,07 por disponer de servicio de transporte colectivo urbano de
superficie, (cuyo déficit anual asciende a unos 950.000 euros), y en un 0,06 al prestar mas
servicios de los obligados, por lo que el limite se puede situar en un 1,23.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El Impuesto como recurso propio del Ayuntamiento segln la legislacién especifica
sirve a los fines de los servicios municipales en general sin que tenga ninguna afeccidn
concreta a la financiacién de gasto alguno.

En la alegacidon hace referencia a que la subida del tipo aplicada en 2017 se
fundamentaba en las medidas del Plan de Ajuste, concretamente en el mantenimiento de los
ingresos por dicho impuesto establecido en el mismo que sin embargo se redujeron en
ejercicios posteriores a 2012 (afio en que se aprueba el plan). Dice que esto se podria haber
evitado si se hubiera aprovechado la convocatoria de los fondos de desarrollo urbano
sostenible (EDUSI), afirmacién totalmente incorrecta ya que estos fondos tienen una
finalidad especifica, al tratarse de ingresos afectados directamente a la ejecucion de las
actuaciones que se aprueban con dichos fondos y que tienen caracter de gastos de inversion,
por lo que no puedes servir para financiar gastos corrientes ni servicios de caracter general y
mucho menos auln para financiar remanente de tesoreria negativos ni déficit.

Este Ayuntamiento cumple con la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) en cuanto a la estabilidad presupuestaria, regla de gasto,
sostenibilidad financiera y comercial (esto es Plan Medio de Pago). No obstante presenta un
Remanente Liquido de Tesoreria de Gastos Generales (RLTGG) negativo por importe de mas
de 10 millones de euros, que debe eliminar. Para ello ademds del Plan de ajuste que viene
incumpliéndose en materia de ingresos, existe un Plan de Saneamiento Econdmico
Financiero aprobado con fecha 7 de abril de 2017 para el periodo 2017-2021 con motivo del
acogimiento a la medida de 2 de marzo de 2017 de la Comisidn Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos (CDGAE) por la que se modificaron las condiciones financieras de los
préstamos de Plan de Pago a Proveedores de las entidades locales. En dicho Plan de
saneamiento se establece que en dicho periodo de vigencia 2020 o 2021 maximo se corrija
el remanente negativo. Dicho plan establecia que para la liquidacién del ejercicio 2018 el
RLTGG ascenderia a -3,73 Millones de €, por lo que es evidente que el cumplimiento del
mismo no marcha al ritmo previsto, de ahi la motivacién vy justificacion para la subida
propuesta.

QUINTO.- Con respecto a la redaccidon de un procedimiento de valoracidn colectiva y
nueva Ponencia de Valores para este municipio, este Ayuntamiento carece de competencia
para llevar a cabo lo alegado por la interesada ya que es competencia exclusiva de la
Direccién General del Catastro, la cual ha sido solicitada en reiteradas ocasiones por esta
corporacién, asi como por la anterior sin que dicha Direccion General lo haya considerado
conveniente. No obstante, cualquier alteraciéon que se ha producido en el Planeamiento de
este municipio, como ha sido la anulacién del Plan General del 2.007, aprobacion por la Junta
de Andalucia de las Normas Sustantivas y Aprobacion y entrada en vigor del Plan General del
2.016 han sido debidamente comunicadas a la Direccidon General del Catastro y esta a través
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de la Gerencia Territorial del Catastro de Cadiz ha realizado las revisiones y ponencias
parciales a fin de adaptar dicha Ponencia a las realidades urbanisticas de cada momento.

SEXTO.- Finalmente, con respecto a solicitar la aplicacion de coeficientes de
actualizacién de los valores catastrales, este Ayuntamiento ya solicitd en el afio 2.013 y 2.014
la aplicacién de esa actualizacidn, que fue aprobada por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el 2.014 y 2.015, lo que provocd una reduccidn de los valores catastrales del
27% para el afio 2.014 y del 29% para el afio 2.015, generando una minoracién considerable
de los ingresos previstos por este Impuesto y el no cumplimiento de los objetivos aprobados
y establecidos por citado Plan de Ajuste del 2.012, de ahi la justificacidon de la subida del tipo
aprobada para el 2.017 y 2.020.

SEPTIMO.- Se entiende posible y ajustada a la normativa vigente la subida propuesta.

D) ESCRITO DE ALEGACIONES DEL REPRESENTANTE DE ASOCIACION INICIATIVA
SOCIAL POR UNA CHICLANA Y UN 1.B.1. REAL, lo emite en los siguientes términos:

PRIMERO.- Se cumplen los requisitos legales de tiempo, forma y legitimacion, exigidos
por los articulos 17.1 y 18.a) y b), ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Las alegaciones formuladas van orientadas: 1.- A la ausencia de consulta
previa del expediente de Modificacion de las Ordenanzas Fiscales para el 2.020, tal como
dispone el articulo 133 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. 2.- Resulta descabellado la modificacion de la Ordenanza Fiscal n?
2 Reguladora de la Tasa por Recogida y Retirada de Vehiculos en la Via Publica al incluir las
bicicletas y patinetes cuando son medios de transporte por los que se vienen abogando
desde las Administraciones, O.N.G. y ciudadania para combatir el cambio climatico. 3.- La
subida propuesta del 0,5 % en la Ordenanza n? 12 Reguladora del Precio Publico por
Prestacidn de los Servicios y Usos de las Intslaciones Polideportivas, resulta contraria con el
fomento al deporte y uso de las instalaciones dado el elevado coste que ya de por si se viene
dando, 4.- La modificacion de la Ordenanza Fiscal n2 22 Reguladora del impuesto de Bienes
Inmuebles, con una subida injustificada del 9%, maxime teniendo en cuenta la subida
temeraria efectuada en el 2.017 del 19%.

TERCERO.- El expediente administrativo seguida para la Modificacién de las
Ordenanzas para el 2.020, es el establecido en los articulos 15 al 47 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido al respecto.

CUARTO.- La ausencia de consulta previa de expediente de Modificacion de las
Ordenanzas Fiscales y Locales conforme dispone el articulo 133 de la Ley del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en principio no estan excluidas de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

los supuestos de aplicacién del citado articulo 133, ya que no son normas presupuestarias ni
organizativas. Sin embargo, pueden ser exceptuadas de este tramite siempre que se trate de
modificacion de Ordenanzas en vigor (regulan aspectos parciales de una materia). Asi la
modificacién de las Ordenanzas Fiscales n2 2 (Tasa) y n2 22 (Impuesto) y de la Ordenanza n2
12 (Precio Publico) entrarian en este supuesto.

QUINTO.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal n? 2 Reguladora de la Tasa por
Recogida y Retirada de Vehiculos en la Via Publica, no supone ni mucho menos un ataque,
persecucidn o prohibicion del uso de la bicicleta y los patinetes, sino tan solo un intento de
prevenir o corregir situaciones de riesgo, al compartir estos vehiculos el espacio urbano con
el resto de usuarios. Algunas de las infracciones cometidas por los conductores o usuarios de
los vehiculo resefiados, puede llevar aparejada, en su caso, la retirada de los mismos por la
gria municipal, si bien se produce la paradoja de que la ordenanza Fiscal n? 2 no contempla
en ninguno de sus epigrafes, tarifa alguna, que permita el cobro de la Tasa por la prestacidn
del servicio con motivo de la retirada del vehiculo, de ahi la necesidad de establecer un
nuevo epigrafe "Vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes”, conforme
manifiesta el Intendente Mayor Jefe de la Policia local, en su propuesta de Modificacién de la
citada Ordenanza.

SEXTO.- La subida del 0,5% prevista en la Modificacién de la Ordenanza n2 12
Reguladora del Precio Publico por prestacion de Servicios y Uso de las Instalaciones
Polideportivas, tan solo afecta a los precios de las actividades y servicios gestionados por la
empresa SIDECU, S.A., adjudicataria de la Gestidn del Servicio Publico de la Piscina Municipal
y viene determinada por lo establecido en las clausulas 1.2 y 24. a) del Pliego Econémico
Administrativo y 9.5 Tarifas del Pliego de Prescripciones Técnicas. La revision de las Tarifas
serdn propuestas por el concesionario y aprobadas por el érgano municipal competente, en
funcién de la variacién que experimente el IPC en el ejercicio anterior. El incremento del IPC
utilizado para calcular la actualizacién de las Tarifas es del 0,5 % correspondiente a la
variacion interanual de dicho indice entre julio de 2.018 y julio de 2.019. segin la
informacidn suministrad por el Instituto Nacional de Estadistica. Es evidente que la subida
propuesta va encaminada al cumplimiento de las obligaciones adquiridas con la empresa
adjudicataria de dichos servicios, cuya revision fué solicitada el 19.08.2019, tal como
dispone el Pliego de Condiciones, en ninglin momento se puede considerar como obstaculo
para el fomento y practica del deporte.

SEPTIMO.- Con respecto a la modificacién de la Ordenanza Fiscal n.2 22 Reguladora
del impuesto de Bienes Inmuebles, con una subida injustificada del 9%, maxime teniendo en
cuenta la subida temeraria efectuada en el 2.017 del 19%, hay que tener en cuenta que el
tipo impositivo del IBI, viene regulado en el TRLRHL y no necesita justificacidn ni estudio de
costes de ninguna clase, para su establecimiento, salvo respetar los limites del articulo 72 de
dicho texto. El tipo que se establece para el ejercicio 2020 en la modificacidn de la ordenanza
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se encuentra muy lejos del limite maximo para este municipio, que es el 1,10 para los bienes
urbanos y 0,90 para los rusticos, ademas dicho limite se puede incrementar en un 0,07 por
disponer de servicio de transporte colectivo urbano de superficie, (cuyo déficit anual
asciende a unos 950.000 euros), y en un 0,06 al prestar mas servicios de los obligados, por lo
que el limite se puede situar en un 1,23.

El Impuesto como recurso propio del Ayuntamiento segln la legislacién especifica
sirve a los fines de los servicios municipales en general sin que tenga ninguna afeccién
concreta a la financiacion de gasto alguno.

Este Ayuntamiento cumple con la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad Financiera (LOEPSF) en cuanto a la estabilidad presupuestaria, regla de gasto,
sostenibilidad financiera y comercial (esto es Plan Medio de Pago). No obstante presenta un
Remanente Liquido de Tesoreria Gastos Generales (RLTGG) negativo por importe de mas de
10 millones de euros, que debe eliminar. Para ello ademas del Plan de ajuste que viene
incumpliéndose en materia de ingresos, existe un Plan de Saneamiento Econdmico
Financiero aprobado con fecha 7 de abril de 2017 para el periodo 2017-2021 con motivo del
acogimiento a la medida de 2 de marzo de 2017 de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos (CDGAE) por la que se modificaron las condiciones financieras de los
préstamos de PPP de las entidades locales. En dicho Plan de saneamiento se establece que
en dicho periodo de vigencia 2020 o 2021 méximo se corrija el remanente negativo. Dicho
plan establecia que para la liquidacién del ejercicio 2018 el RLTGG ascenderia a -3,73 M de €,
por lo que es evidente que el cumplimiento del mismo no marcha al ritmo previsto, de ahi la
necesidad de la subida propuesta.

En cuanto a la dudosa legalidad de aplicar un coeficiente sobre una base imponible
en la que no se ajusta los valores catastrales a la realidad del mercado inmobiliario,
considerando la no vigencia de ambas Ponencias de Valores, la del 2.007 y la del 2.014,
procediendo la redaccién de una nueva y total Ponencia de Valores, es evidente que se
escapa del ambito competencial de la materia objeto de alegaciones, por lo que no procede
entrar a su valoracién ya que es competencia exclusiva de la Direccidn General del Catastro.

OCTAVA - Se entiende posible y ajustada a la normativa vigente la subida propuesta.

E) ESCRITO DE ALEGACIONES DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS NUMEROSAS DE CADIZ,
ASFANUCA.

PRIMERO.- Se cumplen los requisitos legales de tiempo, forma y legitimacion, exigidos
por los articulos 17.1 y 18.a) y b), ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Realiza una breve introduccion haciendo alusién a la Exposicién de
Motivos de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas, como el elemento

natural y fundamental de la sociedad, como se recoge en la Carta Social Europea y en el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

deber de las instituciones publicas recogido en el articulo 39 de la Constitucion Esparfiola de
asegurar la proteccidn social, econdmica y juridica de la familia, para incardinar su peticion
instando al Ayuntamiento a establecer modificaciones puntuales en los textos de las
Ordenanzas Fiscales n2 22 Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y en la nimero
23 Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Es evidente que en su escrito simplemente se pide ampliar los beneficios fiscales de
bonificaciones en las cuotas o cuadro de tarifas de las Ordenanzas Fiscales citadas cuando los
sujetos pasivos y los obligados al pago ostenten la condicion de ser Titulares de Familias
Numerosas.

TERCERO.- El expediente administrativo seguido para la Modificacién de las
Ordenanzas Fiscales para el 2.020, es el establecido en los articulos 15 al 47 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido al respecto.

CUARTO.- Con respecto a la Ordenanza Fiscal n? 22 Reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, propone una modificacidn del articulo Décimo punto 4 “Bonificaciones en
la Cuota” en una doble vertiente. Por un lado, elevar a 190.000 € el valor catastral de la
vivienda propiedad del titular de familia numerosa y por otro, establecer el porcentaje de
bonificacion en funcidn de la Categoria de la Familia Numerosa, llegando esta hasta el 90%
del Valor Catastral para la Familia Numerosa de Categoria Especial, asi mismo propone una
estratificacion en cuatro tramos de Valor Catastral.

Se trata en definitiva de una peticion legitima en el ambito de lo graciable y no
obligatorio, dirigida a mejorar un determinado segmento de poblacidn como es el de las
Familias Numerosas, para las que se piden la ampliacion de los beneficios fiscales que ya
contemplan la citada Ordenanza Fiscal, cuyo articulo Décimo punto 4 no es objeto de
modificacién en el presente expediente para el ejercicio del 2.020.

En este sentido, la sensibilidad municipal ya viene reflejada en las bonificaciones a
titulares de familias numerosas en momentos de especial dificultad econédmica, figurando el
limite de 90.000 € el valor de la vivienda que le dé acceso a la bonificacion del 50% de la
cuota tributaria resultante, sin diferenciacién de las distintas Categorias de Familias
Numerosas, ya que consideramos mas equilibrado y equitativo que la propuesta realizada
por la interesada.

Las bonificaciones potestativas a los titulares de familias numerosas ya contempladas

en el texto aprobado provisionalmente en las cuantias que se indican, que en el caso del
Impuesto de Bienes Inmuebles las mismas se ajustan a derecho en tanto cumplen con el
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principio de reserva de ley necesario para su aplicacion efectiva en los términos que recoge
el articulo 74.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo llegar hasta el 90%
de la cuota.

QUINTO.- Con respecto a las alegaciones formuladas a la Ordenanza Fiscal n2 23
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecénica, no procede entrar a su
analisis o debate, ya que se trata de una Ordenanza que no ha sido incluida en el presente
Expediente de Modificaciéon de las Ordenanzas Fiscales para el 2.020, por lo que no han
sufrido modificacion alguna y por tanto no se encuentran en exposicion publica para que se
formule alegaciones.

No obstante lo expuesto anteriormente, la bonificacion solicitada para el Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica, no es ajustada a derecho de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: "No podran reconocerse
otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos en las normas
con rango de ley o los derivados de la aplicacidn de los tratados internacionales"”, es evidente
que dicha bonificacion no viene contemplada entre las enumeradas en el articulo 95.6 del
citado Texto Refundido.

SEXTO.- Se entiende posible y ajustada a la normativa vigente las Bonificaciones
existentes.

Vista propuesta de la Delegacidon Municipal de Hacienda y conocido dictamen
favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién,
lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del
Grupo Municipal de lIzquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana; en contra los cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del Partido
Popular (Sres.Utrera Riol y Braza Lozano y Sras. Hita Fernandez y Bertén Belizdn), los dos
miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y Sra. Coronil Fernandez) y la
Unica miembro del Grupo Municipal Vox (Sra. Candon Canales); absteniéndose los tres
miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, siete votos en contra

y tres astenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de hecho y de
derecho la componen, ACUERDA:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

192, Inadmitir por extemporanea la alegacidn presentada por Dofia ****#****
HEFK ALK kXA *A* [M.G.A.] el 4 de diciembre de 2019.

29 -Desestimar por las razones anteriormente expuestas las alegaciones presentadas
al expediente de Modificacion de las Ordenanzas n.2 2, n.2 12 y n.2 22 presentadas por Don
Rk ko skkkkokkk kk xkkk ] AVVA] en representacion de ASOCIACION INICIATIVA SOCIAL
POR UNA CHICLANA Y UN IBI REAL, por Dofig **#¥* sk skskxkskkx sxxkxx* IM.JM.L] en
representacion de EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS DE CAMPANO, S.A., por la ASOCIACION
DE FAMILIAS NUMEROSAS DE CADIZ (ASFANUCA), por Dofig ***** *xkskxk skxk [IK M.N.],
por Don kkskkkokoksksk kkoksksksk kokskskkk [lGM], por DOn kkkkoksksksksk skokskkk kskskkk [SGP]’ por

ALV, A.D.],

por Don K3kkk kkokokkkokkk kokkkkk [JCA], por Don kkokk kokokkkokk kkskokkkk kkkk [JAVA]' por
Don k3kkk kokokkskkkkk kkkokkk kkkkkkx [J FOG] por Don kkkkkk kkkkkk skkkkokkk [A BC]
.r.U.Qa., .D.C.],

Hedhd V] D]y
kokokk kkokkkk ckokkkokk [J'M'A']’ por Don kokokokkokokkokk kkkk skokkokkkk [E.L.N.], por Don % % %k % %

kkkkkkkkk kkkkk [J FG] por Doﬁa kkk ckekokokokskk  kokokkkkk  kkkkkk [M D.J B] por Don
.r.Qa.l, U.J.D.),
Kk kkkk kkkkk kkkkkkk [S LS] por Don KKKk KKK KKK KKK KKK KK KKK KKKk kKK kk [J FM F] por
Lo, JUVLE,
Doﬁa kkkkk kkkkk kkkkkkk [TLB] y por Don kkkk kokskkksksk kkkkksk kokkk [JAPL] da’ndose

cuenta de los recursos procedentes contra el presente acuerdo.

39, Aprobar con caracter definitivo el Expediente de Modificacion de las Ordenanzas
n.2 2, n.2 12 y n.2 22, aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Corporacién el 15 de
Octubre de 2.019, procediéndose en la forma ordenada por el articulo 14.4 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, hasta la publicacién de los textos modificados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, momento a partir del cual se produce su aplicacién
efectiva.

42, Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan ampliamente como en derecho corresponda
para el mejor desarrollo del presente acuerdo.

2.2.- Expediente relativo a la aprobacion del Il Reconocimiento Extrajudicial de
Créditos de 2019.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Hacienda relativa a la
relaciéon de gastos realizados en pasados ejercicios, que por no haberse tramitado
oportunamente el expediente de gastos, no quedaron debidamente contabilizadas las
correspondientes obligaciones en el presupuesto de cada afio, encontrandose actualmente
registradas como operaciones pendientes de aplicar al presupuesto.
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Analizada la documentacidn aportada, visto el informe favorable emitido por el
Interventor y al amparo de lo determinado en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Hacienda y conocido dictamen
favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién,
lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del
Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana; absteniéndose los cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del
Partido Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana, los dos

miembros del Grupo Municipal Podemos y la Unica miembro del Grupo Municipal Vox.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ninglin voto en
contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

- Aprobar el Il Reconocimiento extrajudicial de Créditos de facturas y gastos
correspondientes a suministros y servicios prestados en ejercicios anteriores por importe
total de 391.375,19 euros, a favor de los terceros que a continuacion se relacionan:

Documento | Fecha Doc. Importe | Tercero Nombre Ter. Texto Libre Programa Econémica
R-1819- 22/06/2018 263,01 | A28659423 | NORTHGATE ESPANA | ALQUILER 5080-JKN F. 500 01/08/17 AL | 9231 204
005370 RENTING FLEXIBLE, S.A. 23/08/17 CTO: CE/1111/2017000054 -
VEHICULO SECCION ESTADISTICA
4277,76 | P1100012B | MANCOMUNIDAD IMPORTE CORRESPONDIENTE A LA | 221 16200
MUNICIPIOS ~ BAHIA  DE | FORMACION DE LA MANCOMUNIDAD
CADIZ BAHIA DE CADIZ 12 SEMESTRE 2018
940 28/12/2018 128,19 | A28767671 | RENTOKIL INITIAL | Aroma MAU Sweet Mandarin , GEL MW- | 2311 22699
200492186 ESPANA,S.A. SERVICIOS SOCIALES - C/ TERRAL, S/N
PERIODO DEL 29/9/18 A 28/12/18
A 30/09/2018 187,73 | B11622172 | AGLOMERADOS Tn. Suministe de Aglomerado en Frio, | 1532 219
2018/A/242 ANDALUCES S.L. sobre camidn en nuestras instalaciones
940 31/07/2019 128,19 | A28767671 | RENTOKIL INITIAL | Aroma  MAU  Sweet Mandarin - | 2311 22706
200538324 ESPANA,S.A. SERVICIOS SOCIALES - C/ TERRAL, S/N
29/12/17 al 28/03/18
940 31/07/2019 128,19 | A28767671 | RENTOKIL INITIAL | Aroma  MAU  Sweet Mandarin - | 2311 22706
200538325 ESPANA,S.A. SERVICIOS SOCIALES - C/ TERRAL, S/N -
29/3/18 al 28/06/18
940 31/07/2019 89,73 | A28767671 | RENTOKIL INITIAL | Aroma  MAU  Sweet Mandarin - | 2311 22706
200538323 ESPANA,S.A. SERVICIOS SOCIALES - C/ TERRAL, S/N -
26/10/2017 al 28/12/2017
449 18 20/11/2018 295,35 | B11498243 | JOSE GUERRERO PALMERO | SUMINISTRO MATERIAL | 340 219
S.L MANTENIMIENTO
INSTALAC.DEPORTIVAS: TRAGLI GOLD
S5LT. / PENDILUQ 1LT.
RTP/18- 01/03/2018 2.000,00 | G28783991 | F.E.M.P. FEDERACION | CUOTA ASOCIADO RED TRANSPARENCIA | 943 489
00126 ESPANOLA DE MUNICIPIOS | Y PARTICIPACION CIUDADANA 2018
Y PROVINCIAS
RTP/17- 31/03/2017 2.000,00 | G28783991 | F.E.M.P. FEDERACION | CUOTA ASOCIADO RED TRANSPARENCIA | 943 489
00007 ESPANOLA DE MUNICIPIOS | Y PARTICIPACION CIUDADANA 2017
Y PROVINCIAS
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10/12/2019 | 148.420,03 | A11063161 | CHICLANA NATURAL, S.A. TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 163 449
EJERCICIO 2008 Y  ANTERIORES,
INFORME INTERVENCION DE 25/2/2019
10/12/2019 | 233.457,01 | A11063161 | CHICLANA NATURAL, S.A. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
EJERCICIO 2008 Y  ANTERIORES,
INFORME INTERVENCION DE 25/2/2019

=

63 449

TOTAL | 391.375,19

2.3.- Acuerdo de aprobacion inicial del expediente del Presupuesto General para el
ejercicio 2020.

Se da cuenta de dictamen de la Comision Informativa Permanente General celebrada
el dia 16 de diciembre de 2019 relativo al expediente del Presupuesto General para el
proximo ejercicio de 2020, integrado por los Presupuestos del Ayuntamiento y los Estados de
Previsién de EMSISA y Chiclana Natural S.A. y que contiene las Bases de Ejecucidén y demas
anexos y documentacion exigida por los articulos 165, 166 y 168 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
asi como los informes preceptivos.

Seguidamente se da cuenta de enmienda presentada con fecha 19 de diciembre de
2019 (Registro General de Entrada num. 41.622) por la Portavoz suplente del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sra. Hita Fernandez, al dictamen de dicha Comisién
Informativa, en el sentido siguiente:

“Ascension Hita Ferndndez, como portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular,
en virtud a lo establecido en el articulo 89.1 y 3 del Reglamento Orgdnico de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, habiéndose convocado sesion ordinaria de la Corporacion
Municipal para el préximo 20 de diciembre del presente, mediante este escrito eleva al Pleno,
dentro del plazo conferido al efecto, ENMIENDA DE MODIFICACION, al expediente relativo a
la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2020 conforme a las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Segtn el articulo 170 de TRLRHL, uno de los motivos por los que se pueden
presentar reclamaciones 6 enmiendas contra el Presupuesto Municipal es la manifiesta
insuficiencia de ingresos o de gastos previstos en el documento.

Analizando la partida presupuestaria 4411/479.00 correspondiente a subvencion al
Transporte Publico Urbano, observamos como afio tras afio se dota de una cantidad
insuficiente para cubrir el déficit de explotacion del resefiado servicio publico. En concreto, se
presupuesta en
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2020 en 950.000 euros, cuando en este mismo pleno llevamos un punto de reconocimiento
de 29.134,23 € para consignar lo que se habia quedado sin partida presupuestaria en 2018.

Por ello, proponemos que se incremente la partida antes mencionada, pasando a
980.000 euros, de forma que haya crédito suficiente para cubrir este servicio publico tan
necesario para nuestra ciudad. Se financiaria con la baja de 30.000 euros en el proyecto de
inversion numero 5, relativo a inversiones de infraestructura destinado al uso general que
pasaria de 990.653,34 € a 960.653,34 €.

SEGUNDA.- Desde el Partido Popular de Chiclana, hemos observado que desde unos
afios atrds se estdn incumpliendo de manera continuada los Planes de Saneamiento
Financiero aprobados en 2016 y en 2017, sin que se tomen ninguna medida de control y
contencidn del gasto por parte de la intervencion municipal. Desde el gobierno municipal se
va dando afio tras afio una patada hacia adelante respecto al pago de las amortizaciones de
los préstamos de pago a proveedores, y en este presupuesto municipal se demuestra que las
subidas de impuestos y tasas municipales se estdn destinando a gastar mds, en vez de
reducir el Remanente de Tesoreria segun los términos contemplados en los sucesivos Planes
de Saneamiento Financiero.

Segun el PSF 2016-2019 en la liquidacion del Presupuesto de 2018 el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana ha tenido un remanente de tesoreria negativo de 10,52 millones
de euros, cuando se preveia que ese ejercicio ya seria positivo de 2,4 millones de euros, con
una diferencia entre ingresos y gastos de 2,6 millones en positivo. La desviacion entre las
previsiones del Plan y la liquidacion de 2018 ha sido de 13.000.000 de euros que no ha
reducido el remanente. Todo ello, después de que el PSOE y Ganemos subieran un 20 % el
IBl, ademds de las tasas de agua y basura, la regularizacion catastral y emitir las
notificaciones de la Tasa de tratamiento de Residuos Sdlidos Urbanos de 2016.

Lo cierto es que se ha incumplido este Plan durante toda la vigencia del mismo, sin
que se adoptara alguna medida correctora de esta importante desviacion, que fue
complementado con el que se aprobdé en 2017-2021, porque segun Romdn, habia que
reducir el remanente de tesoreria y para ello se aprobaron una serie de medidas tanto de
ingresos como de gastos.

Pues bien, lo cierto es que solamente se han puesto en marcha las medidas de
ingresos, con la subida de impuestos y tasas municipales en 2017, y ahora otra vez en
2019. Sin embargo, las medidas en materia de gastos no se han llevado a cabo desde la
aprobacion del mencionado plan econdmico. Desde el Partido Popular siempre hemos
defendido la postura que no era necesario subir los impuestos a los chiclaneros y
chiclaneras, sino que el propio gobierno municipal se apretara el cinturén y no se dedicara a
malgastar y pagar favores a las barrigas agradecidas para sequir el poder.

La primera medida en materia de gastos decia literalmente “La linea planteada para
el capitulo | es la de contencion del gasto en materia de personal, por lo que sequimos con

las medidas tendentes al control y reduccion de las gratificaciones y horas extraordinarias
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del personal municipal”, que tampoco se reducen sino todo lo contrario. “En cuanto a los
capitulos 2 y 4, esto es, Compra de bienes ctes y servicios y Transferencias corrientes, la linea
que seguimos desde el mes de junio de 2015, es la de contencion total del gasto, asumiendo
unicamente los compromisos ya adquiridos por este Ayuntamiento derivado de los contratos
de prestacion de servicios y obras, asi como la atencion esencial de los servicios publicos
municipales. “

A pesar de ese compromiso plasmado en el Plan, las previsiones de gastos del
Presupuesto Municipal de 2020 supera con creces las proyecciones en los capitulos de
personal, compra de bienes corrientes, Transferencias e Inversiones:

Capitulo de Gastos Presupuesto 2020 Prev. Plan Saneamiento Diferencia
Personal 27.280.710,01 € 22.826.000,00 € 4.454.710,01 €
Bienes y servicios 16.474.263,85 € 13.700.000,00 € 2.774.263,85 €
Transf. corrientes 21.005.401,41 € 16.950.000,00 € 4.055.401,41 €
Inversiones 3.590.946,38 € 695.100,00 € 2.895.846,38 €
Total desviacion Plan 14.180.221,65 €

Segun indica el Sr. Interventor en su informe a este Presupuesto Municipal, “el articulo
193 del TRLRHL en su apartado 3, respecto a las medidas a adoptar en caso de liquidacion
del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, establece que el presupuesto del
ejercicio siguiente habria que aprobarse con un superdvit inicial de cuantia no inferior al
déficit. No obstante, dado el importe tan abultado del déficit resulta imposible aprobar un
presupuesto para el ejercicio 2020 con dicho superdvit, sin una drdstica reduccion de
servicios o un incremento importante de ingresos, como ya ocurrid en el presupuesto de 2019
que se aprobd con superdvit de 2,08 M de €”.

Segun este Plan de 2017, se redujeron las pretensiones de bajar el RTGG, que no seria
positivo hasta la liquidacion de 2020, “no alcanzando el horizonte previsto en dicho plan”, tal
y como indica el Sr. Interventor.

De la misma manera indica el informe de Intervencion, que “hay que presentar el
presupuesto con superdvit inicial, si bien éste debiera haber sido mayor incluso, dado el
ahorro previsto de la amortizacién de préstamos, por lo que se estd utilizando parte del
mismo para financiar otros gastos”. Desde el Partido Popular siempre hemos defendido esta
postura, y es que tanto el incremento de ingresos con motivo de la subida del 9% del IBl y el
ahorro de los préstamos a proveedores no se estdan usando para bajar las cuantias de las
amortizaciones, o a reducir el remanente de tesoreria, sino a gastar mds.
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Desde el Partido Popular no entendemos cémo con una desviacion tan elevada en las
medidas del gastos del Plan de Saneamiento de 2017-2021 de importe 14.180.221,65 € se
pueda destinar a reducir el déficit apenas 448.477,20€, reduciéndolo a menos de una cuarta
parte del afio pasado, y después del incumplimiento sucesivo y constante de los ultimos tres
afios. Esta actitud es una patada para adelante y cuando lleque 2021 el gobierno volverd a
subir los impuestos con la excusa de el comienzo en 2022 del pago de las amortizaciones de
pago a proveedores.

Por todo ello, pedimos que se tomen las medidas necesarias para reducir el
remanente segun lo acordado por el PSOE y Ganemos en el Plan de Saneamiento 2017-2021,
para evitar sucesivas subidas de impuestos y tasas en la economia de los chiclaneros y
chiclaneras. De forma que al menos el ahorro de la carga financiera se destine a bajar el
remanente. No se puede permitir otra patada para adelante hasta que finalice el Plan, como
sucedio con el anterior.

Por todo lo expuesto con anterioridad, ruego se tenga en cuenta la enmienda
presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular.= Chiclana de la Frontera, a 18 de
Diciembre de 2019”,

INTERVENCIONES: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 89.9 del R.0.M.,
se procede al debate de enmienda presentada por la Portavoz suplente del Grupo Municipal
del Partido Popular que se contienen al final del Acta de la sesion por remisién al soporte
audiovisual mediante sistema de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometida a votacién la
enmienda presentada por la Portavoz suplente del Grupo Municipal del Partido Popular, D2
Ascensidn Hita Ferndndez, lo hacen a favor los cuatro miembros presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclanay
la Unica miembro del Grupo Municipal Vox; haciéndolo en contra los nueve miembros del
Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey, Salado Moreno, Vera
Mufioz y Cruz Romero y Sras. Gonzélez Bueno, Verdier Mayoral, Vela Panés y Martinez Rico),
los dos miembros del Grupo Municipal Izquierda Unida Andalucia (Sr. Palmero Montero y Sra.
Rivas Cordoba), los dos miembros del Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea
y Sra. Gémez Rios) y los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y
Sra. Coronil Fernandez).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 del R.0.M., la
Excma. Corporacion, por ocho votos a favor, quince votos en contra y ninguna abstencion de
los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA: Rechazar la enmienda de modificacion presentada por el Grupo
Municipal del Partido Popular.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema

de Video-Acta.
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Secretaria General.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometida a votacién la
propuesta original, lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los
dos miembros del Grupo Municipal Izquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo
Municipal Ganemos Chiclana, haciéndolo en contra los cuatro miembros del Grupo
Municipal del Partido Popular (Sres. Utrera Riol y Braza Lazaro y Sras. Hita Fernidndez y
Berton Belizon), los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana
Macias y Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal
Podemos (Sr. Guerrero Valle y Sra. Coronil Fernandez) y la Unica miembro del Grupo

Municipal Vox (Sra. Candén Canales).

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por trece votos a favor, diez votos en contra
y ninguna abstencion de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de hechoy

de derecho la componen, ACUERDA:

19. La aprobacion inicial del Presupuesto General para 2020 segun detalle que se
acompaia en el expediente y cuyo resumen por capitulos se indica a continuacién:

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2020

GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A. | AJUSTES CONSOLID. | PTO.CONSOLIDADO
GASTOS DE PERSONAL 27.280.710,01 € 6.801.722,00 € 3.800.289,04 € 37.882.721,05 €
GASTOS BIENES CTES. 16.474.263,85 € 2.793.054,00 € 22.595.400,46 € 41.862.718,31 €
GTOS. FINANCIEROS 878.215,02 € 228.358,00 € 434.659,86 € 1.5641.232,88 €
TRANSFERENC. CTES. 21.005.401,41 € 525.000,00 € 14.825.491,56 € 6.704.909,85 €
FONDO CONTINGENCIA 346.379,53 € 346.379,53 €
INVERSIONES REALES 3.590.946,38 € 165.000,00 € 2.430.000,00 € 6.185.946,38 €
TRANSF. CAPITAL 46.370,00 € 46.370,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 69.622.286,20 € 10.513.134,00 € 29.260.349,36 € 14.825.491,56 € 94.570.278,00 €
ACTIVOS FINANCIEROS -€
PASIVOS FINANCIEROS 1.680.365,30 € 1.447.596,00 € 1.458.912,02 € 4.586.873,32 €
GASTOS FINANCIEROS 1.680.365,30 € 1.447.596,00 € 1.458.912,02 € € 4.586.873,32 €

14.825.491,56 €

TOTAL 71.302.651,50 € 11.960.730,00 € 30.719.261,38 € 99.157.151,32 €
INGRESOS
CONCEPTO AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A. | AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
TMPUESTOS DIRECTOS 38.720.500,00 € 38.720.500,00 €
TMPUESTOS INDIRECTOS 2.992.130,00 € 2.992.130,00 €
TASAS Y OTROS ING. 7.252.900,00 € 7.252.900,00 €
TRANSF. CORRIENTES 21.491.866,21 € 7.507.700,00 € 7.742.791,56 € 14.825.491,56 € 21.916.866,21 €
ING. PATRIMONIALES 1.293432,49 € 981.067,00 € 20.500.722,58 € 22.775.222,07 €
ENAJEN. INV. REALES € 2.355.099,00 € 2.355.099,00 €
TRANSF. CAPITAL 200,00 € 1.116.864,00 € 1.117.064,00 €
INGRESOS NO FINANCIEROS 71.751.028,70 € 11.960.730,00 € 28.243514,14 € 14.825.491,56 € 97.129.781,28 €
ACTIVOS FINANCIEROS 100,00 € 2.430.000,00 € 2.430.100,00 €
PASIVOS FINANCIEROS 45.747,24 € 45.747,24 €
INGRESOS FINANCIEROS 100,00 € -€ 2.475.747,24 € -€ 2.475.847,24 €

TOTAL 71.751.128,70 € 11.960.730,00 € 30.719.261,38 € 14.825.491,56 € 99.605.628,52 €
SUPERAVIT/DEFICIT T 448.477,20) 0,00] 0,00] 0,00] 448.477,20)

AJUSTES ESTADO DE GASTOS
CHICLANA NATURAL 7.742.791,56 €
EMSISA 7.082.700,00 €
TOTAL AJUSTES 14.825.491,56 €
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29, Someter a informacién publica el Presupuesto General, mediante anuncio en el
B.0.P., por quince dias, considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

32, En el caso de que resulte definitivamente aprobado, se proceda a la publicacién
integra en el B.O.P. del resumen del Presupuesto, conforme a lo previsto en el articulo 169.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.4.- Expediente relativo a la aprobacion de la plantilla de personal del
Ayuntamiento para 2020.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 del Reglamento Organico
Municipal, por la Presidencia se acuerda acumular el debate del presente punto con el punto
siguiente del Orden del Dia, dado el similar contenido de los mismos, no manifestdndose
objecién alguna por parte de los miembros presentes.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Personal relativa a la
plantilla, instrumento de ordenacion de la gestion de Recursos Humanos que se ha creado
desde la potestad organizativa que tiene este Excmo. Ayuntamiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

La plantilla comprende todas las plazas debidamente clasificadas reservadas a
funcionarios, personal laboral y eventual, relacionadas conforme a la Escala, Subescala y
clases conforme el art. 167 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

En cuanto al Personal Eventual tendrd la consideracién de personal asignado a los
servicios generales en base a la funcién de asesoramiento especial a la Alcaldia, para dar
cumplimiento a lo que dispone el art. 104-bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la nueva regulacion introducida por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, y que se incluye a
los efectos de su aprobacidn en la competencia atribuida por el art. 176.2 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, TRRL, en cuanto que no derogado.

Conocido informe favorable del Graduado Social de fecha 10 de diciembre de 2019.
Conocido informe favorable del Sr. Interventor Municipal de Fondos, de fecha 12 de

diciembre de 2019, con la advertencia de la observacidn contenida en el apartado séptimo
del mismo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Al objeto de dar cumplimiento con la Legislacion Vigente en lo relativo a la
aprobacidn de la Plantilla de Personal, conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,y en lo que se refiere a los grupos y subgrupos de
la misma, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comisiéon Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién,
lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del
Grupo Municipal de lzquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana; absteniéndose los cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del
Partido Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana, los dos
miembros del Grupo Municipal Podemos y la Uinica miembro del Grupo Municipal Vox.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ninglin voto en
contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Aprobar la plantilla de personal de la Corporacién para el ejercicio 2020, tal como
previene el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que a
continuacion se detalla, con los grupos y subgrupos establecidos en el art.76 y Disposicidn
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la equivalencia con los grupos de titulacidon previstos en el art. 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidn Publica, con caracter
inicial:

GRUPO A Ley 30/84 Subgrupo Al
GRUPO B Ley 30/84 Subgrupo A2
GRUPO C Ley 30/84 Subgrupo C1
GRUPO D Ley 30/84 Subgrupo C2
GRUPOE Ley 30/84 Agrupaciones profesionales a que hace referencia la

disposicion adicional sexta R.D.L 5/2015.
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINAC.PLAZAS N2 | Grupo/ ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Subgru
SECRETARIO/A 1 Al H.Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
TESORERO/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 Al H.Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR DE ENTRADA
TEC.ADMON.GRAL. 15 Al Ad.Gener TECNICA TEC.SUPER.
TCO./A DE GESTION 6 A2 Ad.Gener DE GESTION TEC.GRA.ME.
ADMINISTRATIVO/A 104 C1 Ad.Gener ADMTVA ADMTVO.
AUXILIAR ADMTVO/A 137 c2 Ad.Gener AUXILIAR AUXILIAR
INGRO/A CAMINOS 2 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
ARQUITECTO/A 5 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PSICOLOGO/A 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GEOGRAFO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PERIODISTA 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
VETERINARIO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INSP. DE SANIDAD 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
TCO/A JURIDICO/A 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GRADO EN 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INFORMATICA
INGRO/A TCO/A O.P. 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ARQTO/A TCO/A 3 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
INGRO/A TCO/A INDU 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
TCO/A.SUP.PREVEN 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
RIESG.LAB
A.SOCIAL / T. SOCIAL 15 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
GRDO/A SOCIAL 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ANALISTA 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
TEC.MUIJER Y CIUD. 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
J.PLANIFIC.ECA 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
CONT.EXTERNO
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

ECONOMISTA

ORIENTADOR/A
LABORAL

ANIMADOR/A
CULTURAL

TEC.GES.INST.DEPOR

ARCHIVERO/A
BIBLIOTECARIO/A

INSPECTOR/A RENTAS

TECNICO/A DE
CONSUMO

TECNICO/A  GESTOR/A
JUVENTUD

EDUCADOR/A

ADMINISTRADOR/A DE
SISTY COMUN

ADMINISTRADOR/A DE
SISTEMAS

COORDINADOR/A
DEPORTES

OPERADOR/A
PROGRAMADOR/A

TECNICO/A DE
INFORMATICA

DELINEANTE

INSPECTOR/A
URBANISTICO/A

INSPECTOR/A
TECNICO/A OBRAS

TEC.AUXILIAR
TURISMO

INSPECTOR/A FISCAL

COORDINADOR/A EN
PREVENCION

OFI. INTOR DE OBRAS

MONI. ACADEMIA
MUSICA

AUKXILIAR DE TMO.
AUKXILIAR BIBLIOTECA

10

Secretaria General.

Al
Al

A2

A2
A2

A2
A2

A2

A2
A2

A2

C1

C1

C1

C1
C1

C1

C1

C1
C1

c2
c2

c2
c2

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

Ad.Espec
Ad.Espec

SERV.E.
SERV.E.

SERV.E.

SERV.E.
SERV.E.

SERV.E.
SERV.E.

SERV.E.

SERV.E.
SERV.E.

SERV.E.

SERV.E

SERV.E

SERV.E

SERV.E
SERV.E

SERV.E

SERV.E

SERV.E
SERV.E.

SERV.E
SERV.E

SERV.E
SERV.E
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ESP

ESP

ESP
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ESP
ESP

ESP

ESP
ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP
ESP

ESP

ESP

ESP
ESP

COM.ESP.

COM.ESP.

COM.ESP.

COM.ESP.

TEC.SUPER.
TEC.SUPER.

TEC.GR.MED

TEC.GR.MED
TEC.GR.MED

TEC.GR.MED
TEC.GR.MED

TEC.GR.MED

TEC.GR.MED
TEC.GR.MED

TEC.GR.MED

ADMTVO.

ADMTVO.

ADMTVO.
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ADMTVO.
ADMTVO.

AUXILIAR
AUXILIAR
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AUXILIAR DE INFOR. 3 c2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUKXILIAR
INTENDENTE MAYOR 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INT.MAYOR
INTENDENTE 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INTENDENTE
INSPECTOR/A 2 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA INSPECTOR
SUBINSPECTOR/A 4 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA SUBINSPEC.
OFICIAL 16 C1 Ad.Espec SERV.E. POLICIA OFICIAL
POLICIA 149 C1 Ad.Espec SERV.E POLICIA POLICIA
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona
se considerara asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las
caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION NeGrupo/ CARACTERISTICAS

Subgrupo
ASESOR/A DE  ALCALDIA/TECNICO/A 1-A1 Trabajos de confianza o asesoramiento especial
GABINETE ALCALDIA de la Alcaldia.

Cesara cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su
funcion de confianza y asesoramiento.

ASESOR/A ALCALDIA/PROTOCOLO 1-Al1 Trabajos de confianza o asesoramiento especial
de la Alcaldia.
Cesara cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su
funcién de confianza y asesoramiento.

ASESOR/A DE ALCALDIA 2-Al Trabajos de confianza o asesoramiento especial
de la Alcaldia.
Cesard cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su
funcién de confianza y asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento especial
ASESOR/A DE ALCALDIA 2-C2 de la Alcaldia.

Cesara cuando se produzca el cese o expire el

mandato de la autoridad a la que preste su

funcién de confianza y asesoramiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5-C2 Trabajos de confianza o asesoramiento especial
de la Alcaldia.
Cesard cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su
funcién de confianza y asesoramiento.

En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2020 con respecto a la del afio 2019, se
CREAN las plazas que a continuacién se detallan, quedando integradas en la Plantilla de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y en la Relacion de Puestos de Trabajo al
configurarse como plaza y puesto:

DENOMINAC. Ne  Grupo/ ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG
Subg

GRADO EN 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.

INFORMATICA

ARQUITECTO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.

TECNICO/A DE 1 c1 Ad.Espec SERV.E COM. ADMTVO.

INFORMATICA ESP

COORDINADOR/A DE 1 cl Ad.Espec SERV.E. COM. ADMTVO.

PREVENCION ESP

En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2020 con respecto a la del afio 2019, se
AMORTIZAN la plaza que a continuacion se detalla, quedando integradas en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINAC. Ne Grupo/Subg ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG
PORTERO- 1 E Ad.Gener. SUBALTERNA SUBALTERN.
CUIDADOR

B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL.

10

DENOMINACION PLAZA
JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION
ARQUITECTO/A

INGENIERO/A CAMINOS,CAN.PUERT
TECNICO/A JURIDICO/A

TECNICO/A EN MERCADO
PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL
TECNICO/A UNEM

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A
INGENIERO/A TCO/A OBRAS PUBLICAS
INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL
ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A
ADMINISTRATIVO/A

ENCARGADO/A DE MERCADO

TITULACION EXIGIDA
Licenciado en Ecas.o Empresar.
Arquitecto

Ingeniero de Caminos,Cany P.
Licenciado en Derecho
Licenciado en Derecho

Dip. Universitario o equivalente
Dip. Universitario o equivalente
Dip. Universitario o equivalente
Arquitecto Técnico

Ingeniero Tco. Ob.Publicas
Ingeniero Tco.Industrial
Bachiller Superior o equivale.

Bachiller Superior o equivale.

I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘LA)I—‘I—‘I—‘I—‘NI—‘NI—"Z

Bachiller Superior o equivale.
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TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PORTERO/A CUIDADOR/A
NOTIFICADOR/A

LIMPIADOR/A

TELEFONISTA

ENCARGADO/A GENERAL OBRAS
ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE
OFICIAL 12 DE OBRAS

PEON/A DE OBRAS

OFICIAL 12 ELECTRICISTA
OFICIAL 12 CARPINTERO/A
OFICIAL 22 CARPINTERO/A
OFICIAL 22 ELECTRICISTA
OFICIAL 22 MECANICO
CONDUCTOR/A DE PRIMERA
AYUDANTE ENC. DE OBRAS
AYUDANTE ENC. MED. AMB.
OFICIAL 12 JARDINES
MECANICO/A

MAQUINISTA OFICIAL 22 CONDUC
OFICIAL 12 FONTANERO/A
ALMACENERO/A

MOZO/A MERCADO
MAESTRO/A DE OBRAS

OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
MONITOR/A TIEMPO LIBRE
PEON/A MANTENIMIENTO
COORDINADOR/A DEPORTES
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE

= 00 N B~ R W EREr N NN R

[y
o

FP.2 0 equivalente

Tco. Superior de Formacién Profesional
en Gestidn y Organizacion de los Recursos

Naturales y Paisajisticos.

Graduado en ESO o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
Graduado Escolar o equivalente

Graduado Escolar o equivalente

Las retribuciones del Jefe de Area de Administracién al quedar integrada en la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, tendra las retribuciones de un
Licenciado segun el Cuadro retributivo que figura en el Anexo del Convenio Colectivo del

personal laboral.

- Pag. 26 de 167 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6£L0T00TEYSL0TZ6P00TPTLYTET.I00L=ASI¢I0QUOIDEPI[BA/SS BURIIIYD [eNUIAR||IUBIUSA//:d}Y

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L
IO O OO0 0 AT A

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

En la Plantilla de Laborales para el afio 2020 con respecto a la del afio 2019, se

MODIFICA la plaza que a continuacidon se detalla, en cuanto a titulacién exigida, quedando

integrada en la Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento:

DONDE DICE:

DENOMINACION PLAZA Ne TITULACION EXIGIDA

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS 1 F.P2 o equivalente

PASA A SER:

DENOMINACION PLAZA Ne TITULACION EXIGIDA

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS 1 Tco. Superior de Formacion

Profesional en  Gestion vy
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacidon las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):

Ne  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

PUESTO TRABAJO

C.DESTINO De. Dt R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X  1053,02
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X  1053,02
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1211,78
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1053,02
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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (APROBADO POR PLENO DE FECHA 30.01.15)

10

DENOMINACION PLAZA
PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL

TECNICO/A UNEM (Resolucion de Alcaldia n.2
7347 de fecha 22/12/16)

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS 1 Tco. Superior de  Formacién
Profesional en Gestidn y
Organizaciéon de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Graduado en ESO o equivalente

TITULACION EXIGIDA

Dip. Universitario o equivalente

HHlZ

Dip. Universitario o equivalente

PERSONAL LABORAL CONTRATADO

10

DENOMINACION PLAZA
ARQUITECTO/A TECNICO (VIAS PUBLICAS)

ANIMADORA  SOCIOCULTURAL ~ (IGUALDAD
GENERO)

TITULACION EXIGIDA

Arquitecto Tec. o equivalente

l—"—‘lZ

Dip. Universitario o equivalente

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderan al personal que se contrate para la ejecucion de los Programas y
Proyectos que para el afio 2020 fueran implantados.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el pleno
municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea masculino
se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a
mujeres y hombres.

29, Someter la presente aprobacidn inicial de la plantilla del personal de este Excmo.
Ayuntamiento a informacién publica por el plazo de quince dias desde la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; todo ello a efectos de
la presentacidn de las reclamaciones que se consideren oportunas.

Caso de no presentarse aquellas, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo,
de conformidad con el procedimiento de aprobacién del Presupuesto General Municipal.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

2.5.- Expediente relativo a la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento para 2020.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Personal relativa a la
relacién de puestos de trabajo, instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, segln se establece en el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

En la Relacion de Puestos de Trabajo referida al personal funcionario se indica el
numero, los grupos de clasificaciéon profesional, la denominacién, y sistema de provisidn de
los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio que vendran determinados en las
Bases de la convocatoria para su provision; el nivel de complemento de destino, el
complemento especifico que retribuye la dedicacién, la dificultad técnica y Ila
responsabilidad. Para el caso del personal laboral, al tratarse de plazas que llevan implicito el
puesto de trabajo, la RPT se correspondera en cuanto a la descripcion y niumero de los
puestos con lo que figura en la plantilla de este personal.

Conocido informe favorable del Graduado Social de fecha 10 de diciembre de 2019.

Conocido informe favorable de la Secretaria General de fecha 12 de diciembre de
2019, con la advertencia expresa de la necesidad imperiosa e inaplazable de proceder a la
descripcion y valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Conocido informe favorable del Sr. Interventor Municipal de Fondos, de fecha 12 de
diciembre de 2019, con la advertencia de la observacidn contenida en el apartado séptimo
del mismo.

Al objeto de dar cumplimiento con la Legislaciéon Vigente en lo relativo a la
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 90
de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 126
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,y en lo que se refiere a los grupos y
subgrupos de la misma, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacidn Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.
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INTERVENCIONES: Se dan por reproducidas las intervenciones del punto anterior, que
se contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante
sistema de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién,
lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del
Grupo Municipal de lzquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana; absteniéndose los cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del
Partido Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana, los dos
miembros del Grupo Municipal Podemos y la Uinica miembro del Grupo Municipal Vox.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ninglin voto en
contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

2- Aprobar la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Corporacidn para el ejercicio
2020, tal como previene el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
que a continuacion se detalla, con los grupos y subgrupos establecidos en el art.76 y
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la equivalencia con los grupos de titulacion previstos
en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion

Publica:
GRUPO A Ley 30/84 Subgrupo Al
GRUPO B Ley 30/84 Subgrupo A2
GRUPO C Ley 30/84 Subgrupo C1
GRUPO D Ley 30/84 Subgrupo C2
GRUPO E Ley 30/84 Agrupaciones profesionales a que hace referencia la

disposicion adicional sexta R.D.L 5/2015.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R

INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2058,36

VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 1975,57

JEFE/A PLANIF.ECAY C.EXT. 1 Al 29 X X X 1898,52
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

ECONOMISTA 1 Al 23 X X X 973,11
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 C1/c2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 10 C1 19 X X X 789,07
JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1 Cc2 18 X X X 745,42
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De Dt. R.
SECRETARIO/A 1 Al 30 X X X 2109,24
VICESECRETARIO/A 1 Al 29 X X X 197557
J. SER.CONTRATY PATRIM 1 Al 29 X X X 1898,52
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29 X X X 1898,52
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29 X X X 1897,84
COORDINADOR/A DE 1 Al 28 X X X 1905,54
ALCALDIA
LETRADO/A 1 Al 28 X X X 1310,76
J.SEC. DE SERV. GRALES 1 Al 25 X X X 1310,76
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM. 1 Al 25 X X X 1310,76
TECNICO/A JURIDICO/A 2 Al 23 X X X 973,11
TA.G. 2 Al 23 X X X 973,11
PERIODISTA 1 Al 23 X X X 973,11
ORIENTADOR/A LABORAL 2 Al 23 X X X 973,11
GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 25 X X X 1292,88
TECNICO/A DE GESTION 2 A2 21 X X X 710,40
TCO SUP. EN PREVENCION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A SECCION DE PERSONAL 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU. 1 c1/c2 18 X X X 989,60
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC 1 C1 21 X X X 950,12
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JEFE/A NEG.PERSONAL 1 c1/c2 18 X X X 989,60

JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 c1/c2 18 X X X 989,60
COORDINADOR/A DE 1 C1/c2 18 X X X 851,83
PREVENCION

COORDINADOR DE 1 C1 22 X X X 851,83
PREVENCION

ADMINISTRATIVO/A 8 C1 19 X X X 789,07
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X X 745,44
AUXILIAR ADMINISTRA. 19 Cc2 17 X X X 711,16

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**)EFE/A CUERPO 1 Al 29 X X X 1898,52
POL.LOCAL

INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1743,40
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 1594,14
INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1290,87
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1080,76
OFICIAL 9 C1 21 X X X 1405,48*
POLICIA 104 C1 20 X X X 1274,25*
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 789,07

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 c1 20 X X X 1274,25%

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion

de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1129,09

POLICIA 3 C1 20 X X X 997,85

3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 3 C1 20 X X X 997,85

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1274,25*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacidn de segunda actividad por edad, tenga
55 afos, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacién
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1129,09

POLICIA 1 C1 20 X X X 997,85

6.- VIOLENCIA DE GENERO:
PUESTO TRABAJO

%

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
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OFICIAL 1 C1 21 X X X 1129,09
POLICIA 3 c1 20 X X X 997,85

7.- ADMINISTRACION:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 2 c1 20 X X X 997,85

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1080,76
OFICIAL 2 C1 21 X X X 1405,48*
POLICIA 18 C1 20 X X X 1274,25*
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 789,07

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1129,09

POLICIA 1 C1 20 X X X 997,85

2.- TRAFICO Y SENALIZACION

PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 1 C1 20 X X X 997,85
3.- EDUCACION VIAL:
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EURQOS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 1129,09
POLICIA 2 C1 20 X X X 997,85
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

AREA 5 “PROTECCION CIVIL”
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO  De.
TECNICO/A PROT. CIVIL 1 Cc1 21 X 1129,09
AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A ) SECCION 1 A2 22 X X X 1306,77
EDUCACION
TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X 1053,02
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X 1053,02
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 X X X 1898,52
ARQUITECTO/A DE 1 Al 29 X X X 1898,52
PROYECTOS
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 973,11
JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 A1/A2 25 X X X 1302,98
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 Al1/A2 25 X X X 1302,98
ARQUITECTO/ATECNICO/A 1 A2 21 X X X 1092,53
ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X 1092,53
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 C1 21 X X X 950,12
INSPECTOR/A DE OBRAS 1 C1 20 X X X 842,13
DELINEANTE 2 C1 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
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OFICIAL INSP. OBRAS 1 C2 18 X X X 856,66

AUXILIAR ADMTVO. 3 c2 17 X X X 711,16

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAIO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

DIRECTOR/A DE s 1 A1/A2 26 X X X 1898,52

DEPORTIVOS

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1288,04

JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 C1 21 X X X 950,12

ADMINISTRATIVO/A 2 Cc1 19 X X X 789,07

COORDINADOR/A 1 C1 21 X X X 1105,51*

DEPORTES

COORDINADOR/A 1 C1 21 X X X 950,12

DEPORTES

COORDINADOR/A 2 C2 17 X X X 711,16

DEPORTES

AUXILIAR ADMTVO/A. 7 Cc2 17 X X X 711,16

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAIO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 X X X 189852

GEOGRAFO/A 1 Al 23 X X X 973,11

ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X  1166,45

JEFE/A NGDO. CULTURA 1 C1 21 X X X 950,12

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07

MONITOR/A ACAD. 1 Cc2 17 X X X 751,28

MUSICA

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 711,16

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 1898,52

- Pag. 36 de 167 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6£L0T00TEYSL0TZ6P00TPTLYTET.I00L=ASI¢I0QUOIDEPI[BA/SS BURIIIYD [eNUIAR||IUBIUSA//:d}Y

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L
IO O OO0 0 AT A

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

DIRECTOR/A  SERVICIOS 1 Al 25 X X X 1310,76
SOCIALES
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 1211,78
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1053,02
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1053,02
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1053,02
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1053,02
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18 X X X 989,60
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 C2 18 X X X 989,60
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
J.NGDO.TURISMO 1 C1 21 X X X 950,12
TEC.AUX.TURISMO 3 C1 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 4 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR DE TURISMO 2 C2 17 X X X 711,16
AUXILIAR DE TURISMO 2 c2 17 X X X 746,06
AUXILIAR ADMTVO. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
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TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1053,02
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1297,11
TECNICO/A DE CONSUMO 1 A2 21 X X X 710,40
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**)EFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 1310,76
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 121178
TECNICO/A MUJERY CIUD. 1 Al 23 X X X 973,11
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 973,11
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1 21 X X X 950,12
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 5 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 1310,76
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 973,11
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al 23 X X X 973,11
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 711,16

AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. FOMENTO 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE/A SECC. FOMENTO 1 A2/c1 25 X X X 1306,77
JEFE/A NEG. FOMENTO 1 Cc1 21 X X X 950,12
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 Al 25 X X X 1310,76
JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD 1 c1/c2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ARCHIVERO/A- 1 A2 22 X X X 1053,09
BIBLIOTECARIO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 17 X X X  789,39*
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C2 17 X X X 711,16
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X  789,39*
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE/A DE DESARROLLO 1 Al 25 X X X  1310,76
JEFE/A DE SISTEMAS 1 Al 25 X X X 1310,76
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JEFE/A DE ADMINISTRACION 1 Al 25 X X X 1310,76
ANALISTA 1 Al 23 X X X 973,11
GRADO EN INFORMATICA 3 Al 23 X X X 973,11
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1053,02
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1053,02
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 C1 21 X X X 952,95
JEFE/A NEGO. DESARROLLO 1 Cc1 21 X X X 989,60
JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS 1 C1 21 X X X 989,60
TECNICO/A EN INFORMATICA 1 Cc1 20 X X X 842,13
OPERAD. PROGRAMADOR/A 4 C1 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 1 Cc1 19 X X X 789,07
JEFE NEGOCIADO ADMON. 1 c1/c2 18 X X X 989,60
AUX.DE INFORMATICA 3 Cc2 17 X X X 711,16
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 C2 17 X X X 711,16
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
PUESTO TRABAIO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TESORERO/A 1 Al 30 X X X 2057,38
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1316,53
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1 Al 23 X X X 973,11
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 c1/c2 18 X X X 987,60
ADMINISTRATIVO/A 17 C1 19 X X X 789,07
AUX.ADMINISTRATIVO/A 12 C2 17 X X X 711,16
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 1898,52
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 1310,76
JEF.SECC. I.B.1. 1 Al 25 X X X 1310,76
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1053,02
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 Cc1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.IBI 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 950,12
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 Cc1 20 X X X 842,13
DELINEANTE 2 Cc1 20 X X X 842,13
JEFE/A NEGOC.IAE 1 c1/c2 18 X X X 989,60
INSPECTOR/A FISCAL 2 Cc1 20 X X X 714,80
ADMINISTRATIVO/A 14 C1 19 X X X 789,07
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 X X X 745,42
AUX. ADMINISTRATIVO/A 20 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt.
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 c1/c2 X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 Cc2 X X 711,16
AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt.
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 711,16
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AREA 25 “URBANISMO”

PUESTO TRABAIO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 X X X  1898,52
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 Al 29 X X X  1898,52
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 Al 29 X X X  1898,52
JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 Al 25 X X X  1310,76
ARQUITECTO/A 3 Al 23 X X X 973,11
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 973,11
TAG. 4 Al 23 X X X 973,11
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1092,53
**J.NEG.URBANISMO 1 C1 21 X X X 950,12
J.NEG.LICENCIA URB 1 c1/c2 18 X X X 989,60
INSP.TCO. OBRAS 1 C1 20 X X X 842,13
INSP.URBANISTICO 2 C1 20 X X X 842,13
DELINEANTE 4 C1 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 10 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 Cc2 17 X X X 711,16
AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**].SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 789,07
AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

JEFE/A SEC.DIS.EST.QUIN
PADRON

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AREA 29 “DISEMINADO”
PUESTO TRABAJO

**] .SERV.MEDIO AMBIENTE Y
DISEMINADO

TECNICO/A DE GESTION
DELINEANTE
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Secretaria General.

C.DESTINO De. Dt. R.
1 A2/C1 22 X X X 1306,77
1 c1/c2 18 X X X 989,60
1 Cc1 19 X X X 789,07
4 Cc2 17 X X X 711,16
N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
1 Al 29 X X X 1898,52
1 A2 21 X X X 710,40
1 C1 20 X X X 842,13
1 C1 19 X X X 789,07
1 C2 17 X X X 711,16
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerara asignado a los servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las

caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 Al 25 X X X 1310,75
ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE. 1 Al 25 X X X 1310,75
ASESOR/A ALCALDIA. 2 Al 23 X X X 1304,60
ASESOR/A ALCALDIA 2 C2 18 X X X 745,42
AUXILIAR ADTVO/A 5 C2 18 X X X 745,42
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Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentardn un Puesto Base siempre
que no se encuentre especificado en la R.PT. y hasta tanto no se le asigne un puesto
especifico.

RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:

Grupo/Subgrupo Nivel C.D.  Especifico Euros
Al 23 973,11
A2 21 710,40
c1 19 669,62
C2 17 595,77
E (Agrup.Profe.Disp.Adicional 62 R.D.L. 5/2015) 14 522,27

A los puestos de trabajo de nueva creacién se les asignaran las mismas retribuciones de los
puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud, por tener la misma
configuracion.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente relacion sera el
de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo establecido en el ar. 36 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relaciéon de Puestos de
Trabajo se ocuparan por el procedimiento de libre designacién.

Ademads, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad, seran provistos por el
sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se relacionan, conforme a lo
establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado:

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
J.SERV.CONTRATY PATRIM 1 Al 29
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA 1 Al 28
JURIDICA

AREA 3 “SEGURIDAD”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
** JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29
AREA 7 “VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
**).SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
DIRECTOR/A DE S2 DEPORTIVOS 1 A1/A2 26
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1 A2 25
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
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PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1 Al 29
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAIO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29

AREA 25 “URBANISMO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29
AREA 29 “DISEMINADO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
** J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y 1 Al 29
DISEMINADO

** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Diseminado podran ser ocupados por personal con caracter laboral fijo que ostenten plazas
gue para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, serdn iguales en computo global anual, credndose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibira en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara conforme
a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias Locales. Dicho puesto serda ocupado por la maxima categoria ocupada en la
plantilla.

** El puesto de trabajo de Jefe de Secciéon de Mujer, ademds de las tareas
administrativas propias del puesto, realizara funciones de gestidn, asi como otras relativas a
las materias que a continuacion se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante los procedimientos de redistribucidn de efectivos, o por reasignacion de efectivos,
temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comisién de servicios y adscripcién
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado.

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se estard a lo
dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en el Reglamento de Organizacidn y Servicios de la Policia Local de Chiclana de la
Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los
servicios, se establece la segunda actividad, situacién administrativa en la que se
permanecera hasta el pase a la jubilacidn y otra situacién de segunda actividad lo hubiera
motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas que lo
motivaron.

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademas de los conceptos sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo
(Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en
nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1405,48 y para los Policias en la
cuantia 1274,25.

* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los
Auxiliares de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares
Administrativos con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademas de los conceptos
sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica,
Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de
Deportes (C1) en la cuantia de 1105,51, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de
746,06 y para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la
Biblioteca en la cuantia de 789,39.

VARIACIONES EN LA RPT.-

En la Relacién de Puestos de trabajo para el afio 2020 con respecto a la del afio

2019:

Se CREAN los puestos de trabajo que a continuacidn se detallan, quedando integrados en la
Relacién de Puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
GRADO EN INFORMATICA 3 Al 23
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ARQUITECTO 1 Al 23
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 c1 20
JEFE/A DE DESARROLLO 1 Al 25
JEFE/A DE SISTEMAS 1 Al 25
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1 Al 25
JEFE/A NEGOCIADO DESARROLLO 1 c1 21
JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS 1 c1 21
JEFE/A NEGOCIADO ADMON. 1 c1/c2 18
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
JEFE/A SECCION FOMENTO 1 A2/C1 22
COORDINADOR/A DE 1 c1 22
PREVENCION

Se AMORTIZA el puesto de trabajo que a continuacion se detalla:

OPERADOR PRO.JEFE NEGOCI. 1 C1 22

PERSONAL LABORAL

La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con la
denominacién de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad entre la
plaza y el puesto de trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el pleno
municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea masculino
se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a
mujeres y hombres.”

22, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicidn ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; o bien directamente Recurso Contencioso-
administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de
dos meses contados desde la misma fecha.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

2.6.- Acuerdo de inicio del expediente relativo a la contratacidn sujeta a regulacion
armonizada de la prestacion de los servicios técnicos deportivos en las instalaciones
y actividades deportivas municipales, mediante procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacion. Expte. 23/2019

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Contratacion y Patrimonio
relativa a los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas y de Prescripciones Técnicas
que regiran en la contratacién, sujeta a regulacién armonizada, de la prestaciéon de los
“servicios técnicos-deportivos en las instalaciones y actividades deportivas municipales”,
mediante procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion, en los que se establece
una duracion inicial de 3 afos prorrogable por anualidades, sin que la duracién total,
incluidas las posibles prérrogas, pueda exceder de 5 afios, y un valor estimado de OCHO
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS (8.068.539,66 euros), |.V.A. excluido, teniendo en cuenta su duracién inicial, las
posibles prérrogas y el porcentaje de modificacién previsto del 20%, con un presupuesto
base de licitacion para la primera anualidad de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (1.627.155,50 €) IV.A.
Incluido, con el siguiente desglose:

* Importe base licitacion: 1.344.756,61 Euros.
* Importe |.V.A. 21%: 282.398,89 Euros

Conocida memoria justificativa que obra en el expediente administrativo, suscrita con
fecha 5 de diciembre de 2019 por el Director de los Servicios Deportivos, D, **** *¥k*kx
*AddkR® *kkx ),C.).S.] vy por el Teniente-Alcalde, Delegado de Deportes, D, **** *¥*kkx
kxR HkxEE [)J.MV.M.]; vistos el informe favorable emitido por la Jefa de Seccion de
Contratacion y Patrimonio, **#* #xkkker dxcskaoksk sxskxksx* [L.S.C.], conformado por el Sr.
Vicesecretario General, D, ¥¥*¥*¥* *¥skikixk xkx*x*** [E.M.R.], de fecha 12 de diciembre
de 2019, y el informe de fiscalizacidn suscrito por el Sr. Interventor Municipal D. ***** **
HAdAK Kk *A** [AT.P.C.], de fecha 12 de diciembre de 2019.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacion y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comisién Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se

contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.
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VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Vera Mufioz y sometido el asunto a
votacién, lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos
miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo
Municipal Ganemos Chiclana; absteniéndose los cuatro miembros presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana,
los dos miembros del Grupo Municipal Podemos y la Unica miembro del Grupo Municipal
Vox.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ninglin voto en
contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Aprobar el inicio del expediente para la contratacién anticipada sujeta a
regulacion armonizada de la prestacion de los “servicios técnicos-deportivos en las
instalaciones y actividades deportivas municipales”, mediante procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacidn, con una duracién inicial de 3 afios, prorrogable por
anualidades, sin que la duracidn total, incluidas posibles prérrogas, pueda exceder de 5 afios,
con un presupuesto base de licitacion para la primera anualidad de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTISIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(1.627.155,50 €) L.V.A. Incluido, con el siguiente desglose:

* Importe base licitacion: 1.344.756,61 Euros.
* Importe |.V.A. 21%: 282.398,89 Euros

29, Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares que regiran la contratacién
del referido servicio del tenor literal siguiente:

"PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRA EN LA CONTRATACION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION, DE LOS SERVICIOS
TECNICO-DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Constituye el objeto del contrato la prestacion, ejecucidn, control y evaluacidon de los
Servicios apoyo logistico y refuerzo en infraestructura deportiva, y control de conserjeria,
competiciones y otros que sean necesarios para la realizacion de las actividades y programas
deportivos de la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana y gestion de
instalaciones deportivas municipales, que como minimo seran los que se detallan en este
Pliego.

1.1. Descripcidn del objeto:

Con caracter principal, el objeto del contrato es la prestacidn, ejecucion, control y evaluacién
de los Servicios Técnico-Deportivos de la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de
Chiclana, asi como el apoyo logistico, refuerzo en infraestructura deportiva, control y
apertura de instalaciones deportivas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Se pretende cubrir el desarrollo de las actividades y programas deportivos propuestos, la
imparticion de las sesiones y actividades complementarias en las que se concreten los
programas con personal técnico cualificado y la gestién de los datos relacionados con la
participacion.

La empresa y su personal ejercera sus funciones de manera auténoma, requiriendo tanto la
iniciativa y decision para la planificacion de los recursos humanos y materiales y para el
control de sesiones y actividades complementarias asi como una posterior evaluacién de los
servicios y programas ejecutados.

La empresa desempefiara sus funciones de acuerdo con las normativas vigentes, lo que
establecen las normas de uso de las instalaciones, las obligaciones establecidas en el
presente pliego, asi como las indicaciones que reciba del personal técnico de la Delegacién
de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

La prestacién del servicio se realizard, en todo caso, garantizando un nivel de calidad
adecuado asi como respetando y transmitiendo los valores y objetivos generales de la
Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

El presente contrato, ademads del desarrollo de los programas y actividades deportivas
descritas en este Pliego, desarrollara actuaciones complementarias dentro de los eventos
deportivos organizados por la Delegacidn de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

2.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS TECNICO-DEPORTIVOS.

Por las especiales caracteristicas de los servicios deportivos, este pliego debe ser un
documento abierto y flexible, que permita modificaciones, siempre y cuando no desvirttien
el

fondo, la esencia y las caracteristicas de la prestacidn de los servicios y programas deportivos
municipales, y que no supongan un desequilibrio presupuestario justificado para el
contratista.

La Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana serd responsable del
disefio, planificacién y desarrollo de la oferta deportiva municipal.

El presente Pliego establece unos servicios deportivos susceptibles de cambio en
proximas temporadas, en el nimero de plazas ofertadas por escuelas y actividades
deportivas, modificacién de horarios en instalaciones deportivas, supresidon o creacién de
nuevos programas, organizacion de nuevos eventos deportivos o supresién de algunos de los
descritos, etc, sin que ello suponga un desequilibrio econémico fehaciente y justificado para
el adjudicatario.

Cualquier modificacion en la oferta deportiva sera comunicada por la Delegacién de
Deportes a la empresa adjudicataria para la coordinacion de la misma.

Los servicios deportivos objeto de este Pliego son los siguientes:
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2.1. ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Las actividades de las escuelas deportivas municipales se desarrollaran para las
edades comprendidas entre 4 y 17 afios (ambas inclusive).

La Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana organizard grupos de
alumnos en diferentes modalidades deportivas en un mismo espacio y horario y con un
mismo nivel de aprendizaje. Cada grupo estara dirigido por uno o varios monitores, que se
encargaran de desarrollar actividades con la metodologia adecuada para que los alumnos
logren alcanzar los objetivos marcados en la planificacion didactico- eportiva, disefiada por el
personal técnico de la Delegacidn de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

La empresa serd la encargada de aportar los monitores y, en su caso, el personal de
coordinacion de la escuela deportiva municipal.

Las escuelas deportivas municipales tendran como objetivo la formacidon de
deportistas y personas a través del deporte, por encima de los resultados deportivos y la
competicion, favoreciendo un desarrollo integral de la persona.

2.2. CONSERJERIA Y CONTROL EN INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Estos servicios comprenderan en general la apertura y cierre de instalaciones, el
control de usuarios y publico a las instalaciones, el mantenimiento ordinario de la
instalacion, asi como las demas actuaciones descritas en el apartado de funciones del
personal.

2.3. ATENCION AL PUBLICO.

La prestacion de este servicio se realizara en un lugar habilitado al efecto en cada
instalacion deportiva que indique la Delegaciéon de Deportes. Se utilizard el programa
informatica de gestion especifico facilitado por la Delegacion Municipal de Deportes. Estos
servicios comprenderan:

a. Control de usuarios en las diferentes instalaciones y acontecimientos deportivos.

b. Realizar funciones de atencion e informacidon al pulblico en las instalaciones

deportivas municipales.

c. Alquiler y cobro de cuotas, seglin precio publico establecido, a usuarios/as de

instalaciones y servicios deportivos.

d. Atencién telefénica.

e. Organizacion y funcionamiento de los procesos de informacion.

f. Formalizacién de inscripciones.

g. Tareas de seguimiento y gestién.

h. Administracién y control del nimero de usuarios/as.

i. Control de los ingresos generales.

j- Realizar el arqueo de caja y cierre de ingresos de manera diaria.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

k. Colaborar con las tareas de informacién y promocién de actividades y servicios
deportivos.

I. Traslado de toda informacidn sobre cualquier incidencia a través de los mecanismos
establecidos por la Delegacion de Deportes.

m. Ejecucidn de otras tareas y/o funciones propias de este puesto de trabajo.

2.4. PROGRAMA DE DEPORTE EN EDAD ESCOLAR.
El Programa de Deporte en Edad Escolar cuenta con tres subprogramas:

2.4.1 Competiciones de larga duracién.
La Delegacidén de Deportes organiza diversas competiciones de larga duracién con el objetivo
de fomentar la practica deportiva en horario no escolar a través de la celebracidn de:

a. Liga Futbol 7.
b. Liga Futbol Sala.

La empresa adjudicataria colaborard con la Delegacion de Deportes en el disefio y
desarrollo de las diversas competiciones de larga duracion, que podran variar segun criterios
técnicos de la Delegacidn de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana, realizando trabajos de
arbitraje, jueces-controladores de la competicidn, elaboracion de estadisticas, informacion a
centros escolares y Ampas, reserva de fechas para la realizaciéon de campaiias, control del
material deportivo necesario para la actividad, captacion de imagenes de la actividad,
realizacion de informes y memorias, encuesta de satisfaccidn, etc.

2.4.2 Campaiias escolares.

La Delegacion de Deportes de Chiclana realiza una apuesta clara por las Campaias
para Centros de Ensefianza como principal forma de promocionar y fomentar la practica
deportiva entre los escolares. El principal objetivo es el conocimiento y la préactica de
diferentes actividades deportivas y hacer de estas una forma saludable de ocupacion del
tiempo de ocio para los escolares de la localidad.

La oferta deportiva que presenta anualmente la Delegacién de Deportes permite la
participacién de todo el alumnado desde Educacién Infantil hasta Educacién Secundaria,
siendo la metodologia de ensefianza la adecuada a la edad de los/las participantes en
funcién de las diversas modalidades deportivas.

La empresa adjudicataria colaborard con la Delegacion de Deportes en el disefio y

desarrollo del programa de actividades realizando trabajos de guia del aprendizaje deportivo,
elaboracién de estadisticas, control de monitores, informacién a centros escolares y Ampas,
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reserva de fechas para la realizacidon de campafias, control del material deportivo necesario
para la actividad, captacién de imagenes de la actividad, realizacion de informes y memorias,
encuesta de satisfaccion, etc

2.4.3. Actividades puntuales.

La Delegacion de Deportes organiza anualmente una serie de actividades puntuales
que complementan el apartado de campafias escolares con la realizacion de finales,
exhibiciones y otros eventos deportivos que sirven de promocidn y fomento del deporte
entre la poblacion en edad escolar de Chiclana.

La empresa adjudicataria colaborara con la Delegacion de Deportes en el disefio y
desarrollo de las iguientes actividades puntuales que podra variar por decisién técnica de la
Delegacion de Deportes:

a. Final de Voley 3x3.

b. Final de Basket 3x3.

c. Final de Ajedrez.

d. Final de Bailes Deportivos.

e. Exhibicion Final de Gimnasia Ritmica.
f. Exhibicidn Final de Karate.

g. Cross de Orientacidn Escolar.

h. Olimpiada Escolar de Atletismo.

i. Campeonato de Campo a Través.

j. Duatlén Escolar.

La empresa adjudicataria debera aportar los monitores y demas personal requerido
por la Delegacion de Deportes para el desarrollo de estas actividades deportivas. Asimismo,
serd la encargada de la informacién a centros escolares y Ampas, proceso de inscripcion,
organizacion de las actividades, captura de imagenes, clasificaciones, acto de entrega de
premios, colocacidn y retirada del material necesario para el desarrollo de la actividad,
realizacion de informes y memoria, etc

2.5. EVENTOS DEPORTIVOS.

La empresa adjudicataria deberd aportar los recursos humanos y materiales
recogidos en este Pliego para el desarrollo de los eventos deportivos que organice la
Delegacion de Deportes y de aquellos otros que se celebren en instalaciones deportivas
municipales segun criterios técnicos de la Delegacién de Deportes.

La Delegacidon de Deportes organiza de manera directa anualmente, como minimo,
los siguientes eventos deportivos:

a. Circuito Local de Carreras Populares (8 pruebas atléticas).

b. Triatlon Ciudad de Chiclana.

c. Duatlén Ciudad de Chiclana.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

d. Acuatlén Ciudad de Chiclana.
e. Fiesta Verano Playa.

f. Marcha en Bici.

g. Carrera de la Mujer.

h. Canicross

i. Triatldn de menores.

j. Duatldn Cros.

k. Pruebas ciclistas.

|. Actividades de marcha a pie.

Se podran incorporar o suprimir actividades deportivas durante la duracion del
contrato.

Asimismo, la Delegacién de Deportes participa en la organizacion de eventos
deportivos organizados por clubes, federaciones y otras entidades deportivas que hacen que
la oferta de eventos deportivos anual en Chiclana de la Frontera sobrepase la cifra de 200. Se
realizaran trabajos de apoyo a la celebraciéon de actividades deportivas en las que el
Ayuntamiento colabora, tanto en instalaciones deportivas como en espacios publicos.

2.6. GESTION DE USOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

La empresa adjudicataria sera la encargada de la ejecucién, bajo la direccién y
supervision de los técnicos de la Delegacidn de Deportes de Chiclana, de usos de las
instalaciones deportivas a través de los cuadrantes de instalaciones deportivas, tanto en
soporte informdtico como en papel, asi como su comunicacién al personal de atencidn al
publico y personal de conserjeria de las instalaciones deportivas.

La gestién de usos de las instalaciones deportivas incluirdn alquileres, reservas,
distribucién de espacios deportivos, estadisticas de uso, etc

2.7. PROGRAMA “DEPORTE PARA TODOS/AS”.

El programa “Deporte para Todos” incluye el siguiente subprograma:
2.7.1. Actividades monitorizadas.

Serd objeto del presente apartado la prestaciéon de los servicios deportivos de
Actividades Deportivas dirigidas por monitor/a. Ello consiste en la elaboracién del programa
de actividades deportivas impartidas por monitores, las cuales seran ofertadas por la

Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana en las distintas instalaciones
deportivas gestionadas por ésta.
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Las actividades dirigidas de animacidn, recreacidn, tiempo libre, deportes especificos
y
manualidades, se presentara cada afio por la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de
Chiclana y se dividiran en actividades de invierno y actividades de verano. La oferta anual de
actividades, asi como los horarios e instalaciones donde se impartan, podra ser modificada
por criterios técnicos de la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

En la actualidad, las actividades monitorizadas son:

- Entrenamiento funcional.
- Bike Indoor.

- Pilates.

- Acondicionamiento Fisico.
- Karate.

- Deporte inclusivo.

- Musculacién.

- Yoga.

- Salud Activa 3D.

- Aerobic Fusion.

- Zumba.

- Deporte Adaptado.

- Gimnasia Acrobatica.

3. PLANIFICACION GENERAL DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS.

La planificacién general de los programas y las actividades es establecida por la
elegacién de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana. Todas las actividades que se prestan
bajo este contrato de servicio, se ofertan bajo la premisa de que debe haber un nimero
minimo de usuarios inscritos para impartirse la actividad. Por ello, la planificacidn inicial de
cada servicio se prestard si cuenta con un nimero de inscritos minimo impuesto por los
técnicos de la Delegacién de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

Con caracter general, esta planificacion se desarrolla por parte de la Delegacidn de
Deportes del Ayuntamiento de Chiclana en dos momentos. Por un lado se planifican las
actuaciones del programa ordinario, correspondiente al periodo de desarrollo del curso
escolar. Y por otro, las actuaciones desarrolladas en periodo vacacional del verano. Ademas,
para el aprovechamiento de los recursos del presente contrato, la Delegacién de Deportes
del Ayuntamiento de Chiclana puede solicitar actividades fuera de esas planificaciones con el
fin de prestar nuevos servicios a la poblacién.

La Delegacién de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana comunicard a la empresa
concesionaria las actividades con la mayor antelacién posible, aunque se establece un
minimo de quince dias naturales de antelacion al inicio de la imparticion de la actividad.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Las planificaciones generales recogeran como minimo los siguientes datos:

— Especialidades y actividades deportivas a impartir.

— Grupos y caracteristicas (edades, etc).

— Niveles que se impartirdn en cada grupo.

— Distribucidn de horas de las actividades.

— Prevision de horas de actividades complementarias.

— Horarios.

— Instalaciones donde se impartiran las actividades.

Esta planificacion se realizard por la Delegacidn de Deportes del Ayuntamiento de
Chiclana, que tiene potestad para variarla a lo largo del desarrollo del contrato, incluida la
reduccion o ampliacién de horas de servicio o la eliminacién o uniéon de grupos de
actividades.

4. LOCALIZACION DEL SERVICIO.

Las prestaciones de los servicios deportivos descritos en este Pliego se realizaran en
las instalaciones deportivas cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento de Chiclana.
También se podrd utilizar instalaciones no deportivas como espacios alternativos a las
mismas. La imparticién de actividades en las instalaciones deportivas recogidas en la
planificaciéon general podra alterarse por medio de instrucciones de la Delegacidon de
Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

5. MEDIOS HUMANOS.

El personal de la empresa adjudicataria destinado a la prestacion de este servicio
(Anexo ) deberd estar debidamente asegurado percibiendo las retribuciones, incentivos,
pagas extraordinarias, seguros sociales, etc, que legalmente le correspondan por convenio
del ramo, laudo u ordenanza como minimo de caracter provincial, de forma puntual,
cumpliendo en todo caso con la legislacion vigente en materia socio-laboral, asi como lo
relativo a seguridad e higiene.

La empresa adjudicataria asume toda relacion laboral y social con los trabajadores asi
como toda responsabilidad que derive de la prestacion del servicio, en cualquier ambito
penal, civil o administrativo.

El personal empleado por el adjudicatario estard vinculado laboralmente solo con ély
en ningln caso con la Corporacién contratante. Corresponde al adjudicatario el
cumplimiento respecto del mismo de la Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Respecto de este Ultimo debera extremarse el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.
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El adjudicatario dispondra en todo momento del personal necesario para satisfacer

adecuadamente las exigencias del contrato, debiendo garantizar que sus medios humanos
ademas de la titulacidn exigida, cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas para
ejercer sus funciones, y que estas cualidades se actualizan para mantener la calidad del

servicio.

5.1. Personal para la prestacion del servicio.

Para la prestacidn de los servicios objeto de este Pliego, la empresa debera aportar el

siguiente personal:

a. Monitor de actividades deportivas dirigidas de animacion, recreacién, tiempo
libre, deportes especificos y manualidades. Horas: 1350 horas mensuales maximas.
Con la formacidn prevista en el nivel | del grupo IV del convenio colectivo del sector.
b. Controladores de competiciones deportivas. Horas: 400 horas mensuales
madximas. Con la formacidn prevista en el nivel | del grupo IV del convenio colectivo
del sector.

c. Personal de conserjeria y control de instalaciones deportivas.

Horas: 3.482 horas mensuales maximas. Con la formacidn prevista en el grupo nivel
| grupo IV del convenio colectivo del sector.

d. Personal de atencion al publico. Horas: 804 horas mensuales maximas. Con la
formacion prevista en el nivel | del grupo IV del convenio colectivo del sector.

e. Auxiliar-Técnico de actividades deportivas. Horas: 534,75 horas mensuales
maximas. Con la formacion prevista en el grupo | del convenio colectivo del sector.
f. Auxiliar de escuelas deportivas. Horas: 178,25 horas mensuales maximas.

Con la formacidn prevista en el nivel | del grupo Il del convenio colectivo del sector.
g. Auxiliar de actividades deportivas. Horas: 322 horas mensuales maximas. Con la
formacion prevista en el nivel 1l del grupo Il del convenio colectivo del sector.
maximas . Con la formacién prevista en el nivel Il del grupo Il del convenio
colectivo

del sector.

h. Personal de apoyo logistico, refuerzo en infraestructura deportiva y otros
cometidos similares de la Delegacidn de Deportes. Horas: 891,25 horas mensuales
con la formacidn prevista en el Nivel | Grupo Ill del convenio colectivo del sector.

j. Coordinador del servicio. Horas: 178,25 horas mensuales maximas con la
formacion prevista en el grupo | del convenio colectivo del sector.

5.2. Adscripcion del personal.

a. Monitores deportivos. Adscritos al servicio de actividades monitorizadas
disefiado por la Delegacién de Deportes.

b. Controladores de competiciones deportivas. Adscritos al Programa de Deporte

en Edad Escolar prestando servicios en actividades puntuales y competiciones de
larga duracion.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

c. Personal de conserjeria y control de instalaciones deportivas. Adscritos al servicio
requerido de las instalaciones deportivas recogidas en el anexo I.

d. Personal de atencidn al publico. Adscrito al servicio requerido en las instalaciones
deportivas recogidas en el anexo .

e. Auxiliar-Técnico de actividades deportivas.

e.1. Un técnico adscrito al servicio del Programa de Deporte en Edad Escolar.
e.2. Un técnico adscrito al servicio de Gestion de Usos de Instalaciones
Deportivas y Eventos Deportivos.

e.3. Un técnico adscrito al servicio de Actividades Monitorizadas y Programa de
“Deporte para Todos”.

f. Auxiliar de Escuelas Deportivas: Adscrito al servicio requerido en las escuelas
deportivas municipales.

g. Auxiliar de actividades deportivas.

g.1. Un auxiliar de actividades deportivas adscrito al servicio de Eventos
Deportivos.

g.2. Un auxiliar de actividades deportivas adscrito al servicio del Programa de
Deporte en Edad Escolar.

h. Personal de apoyo logistico, refuerzo en infraestructura deportiva y otros
cometidos similares de la Delegacién de Deportes.

i. Coordinador del servicio. Adscrito a la coordinacion de los servicios recogidos en
este Pliego.

6. SUSTITUCIONES.

La empresa adjudicataria deberd tener prevista la sustitucion inmediata del

trabajador que por cualquier causa estuviera impedido para realizar su trabajo
correspondiente, garantizando asi el servicio.

En caso de sustitucion unilateral por parte de la empresa adjudicataria, ésta debera

comunicarlo a la Delegacién de Deportes al menos con 15 dias de antelacidn,
garantizandose, en cualquier caso, la adecuada continuidad en la calidad y eficacia del

servicio.
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7. FUNCIONES DEL PERSONAL.

7.1. Monitores Deportivos.

a. Impartir la clase de la actividad correspondiente en los horarios establecidos.

b. Velar por el cuidado y control del material deportivo, equipamiento e
instalacion, asi como recoger el material y guardarlo después de haberlo
utilizado.

c. Controlar el acceso y acreditacion y asistencia de los usuarios, no permitiendo
la asistencia a quienes no se encuentren registrados.

d. Atender las sugerencias y peticiones de los usuarios.

e. Trasladar a la Delegacién Municipal de Deportes las necesidades y sugerencias
personales para mejorar la calidad del servicio.

f. Asistir a las reuniones técnicas que se convoquen por parte de la Delegacidon de
Deportes.

g. Programar junto con la direccion técnica de la Delegacién Municipal de
Deportes los objetivos y contenidos de cada actividad.

h. Trasladaran al técnico responsable de la Delegacién Municipal de Deportes
aquellas necesidades de material que a lo largo del periodo contractual vayan
surgiendo.

i. Deberan guardar un trato correcto con los usuarios y con el resto del personal
de la instalacién.

j. Dar aviso de cualquier anomalia o desperfecto que aprecie tanto de la
instalacion como del equipamiento.

K. Colaborar en la recepcidn y transmision de informacion relativa a su alumnado.

l. Emitir informe de cualquier incidencia relacionada con la actividad cuando se le
solicite por la direccién de la Delegacion de Deportes.

m. Controlar el uso de vestimenta y calzado deportivo adecuado por parte de
usuarios de la actividad.

n. Controlar el nivel de ruido ocasionado por la actividad de modo que no afecte
al resto de personas usuarias de la instalacién que coinciden en la misma
instalacion deportiva.

0. No transmitir a los participantes ideas y conceptos contrarios a los objetivos de
la Concejalia de Deportes.

p. Cualquier otra funcidén que le sea requerida por la empresa y/o la Delegacidn
de Deportes de Chiclana.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

7.2. Controladores de competiciones deportivas.

a. Presentarse en el lugar previsto de la actividad con el tiempo suficiente,
respetando los horarios marcados para el inicio de las pruebas o encuentros.

b. Retrasar un encuentro o prueba siempre que sea por causa mayor, con objeto
de evitar su suspension.

c. Debera comunicar al responsable de la Delegacion de Deportes el resultado de
la actividad o encuentro deportivo, dando cuenta ademas de cualquier incidencia
ocurrida tanto dentro del terreno de juego 6 en el resto de la instalacion
deportiva, en la que hubiera tenido participacion los competidores.

d. Deberd cumplimentar el Acta de competicién y entregar copia a la Delegacion
de Deportes, pudiendo realizar a la misma un informe anexo cuando lo estime
necesario o a peticién de la misma Delegacion.

e. En caso de observar cualquier circunstancia que aconseje la suspension de la
actividad, deberd intentar comunicarse con el responsable de la Delegacion de
Deportes y agotar toda las posibilidades para la celebracién de la misma.

f. Cualquier otra funcion que le sea requerida por la empresa y/o la Delegacion
de Deportes de Chiclana.

7.3. Personal de conserjeria y control de instalaciones deportivas.

a. El control de acceso de usuarios y publico en general en las instalaciones
deportivas municipales.

b. El control de asistencia de usuarios a las actividades deportivas y horarios de
utilizacién asi como la elaboracién de los correspondientes partes de incidencias.

c. Informacidn al publico, incluyendo la atencidn telefénica.

d. Colocacidn, preparacion y retirada de los materiales y elementos necesarios para
el desarrollo de las actividades deportivas.

e. Vigilancia y control del desarrollo de las actividades en las diferentes unidades
deportivas, velando por la correcta utilizacion de espacios y materiales.

f. Cuidado y control del material que le fuere asignado, asi como el de las entradas
y salidas de cualquier material consignado en depésito a la instalacion.

g. Aseo y mantenimiento ordenado de las dependencias confiadas.

h. Supervision del comportamiento de usuarios y publico en general, procurando
que se cumplan las normas de funcionamiento existentes.

i. En caso necesario, sustituir al personal de atencion al publico pudiendo alquilar
las unidades deportivas y cobrar precio publico a los usuario por uso de
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instalaciones o participacién en actividades, entregando al usuario el recibo
correspondiente, dando cuenta de ello al técnico responsable de la Delegacion de
Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

j. Ser responsable de la vigilancia y custodia del edificio que se le confie y de las
inmediaciones del mismo.

k. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones segun el horario establecido.

|. Reparaciones de pequefias averias, tanto en edificios en si como de sus
instalaciones y equipamientos asi como trabajos de reposicion de material
averiado o deteriorado.

m. Mantenimiento ordinario en general de edificios que incluird el barrido diario
con mopa y dos limpiezas con maquina a la semana con desempolvado y fregado
los lunes y viernes o dias siguientes a festivos con agua y jabones neutros del
pavimento de la pista de pabellones deportivos.

n. Recepcion y custodia de la correspondencia, mensajeria, paqueteria y reparto
cuando fuese necesario.

fi. Custodia y manejo de las llaves de las instalaciones.
0. Conocer y hacer cumplir la normativa de las instalaciones deportivas.

p. Colaborar y conservar en perfecto estado y dotacion del botiquin de primeros
auxilios de la instalacion.

g. Apertura y cierre de instalaciones deportivas en el horario establecido por la
Delegacion de Deportes de Chiclana que podrd modificarse en funcidon de la
celebracidn de un evento deportivo extraordinario.

r. Cualquier otra funcion que le sea requerida por la empresa y/o la Delegacion de
Deportes de Chiclana.

7.4. Personal de atencion al publico.

a. Auxiliar en la labor de control de usuarios en las diferentes instalaciones y
acontecimientos deportivos que la Delegacién Municipal de Deportes estime
oportuno. Formalizacion de procesos de alta/inscripcion, baja, cambio de
actividad, y seguimiento de inscripciones a través de las herramientas informaticas
de la instalacién deportiva.

b. Realizar funciones de atencidn e informacidn al publico en las instalaciones
deportivas municipales.

d. Alquiler y cobro de cuotas precio publico a usuarios/as de instalaciones y
servicios deportivos. Realizacién de arqueo de caja diario y mensual.

e. Colaborar con monitores y conserjes en labores propias de éstos.
f. Manejo del programa informatico de gestion de instalaciones y actividades.
g. Vigilancia de locales y dependencias de las instalaciones deportivas.

h. Control y custodia de mobiliario, equipos informéaticos y enseres de su puesto de
trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

i. Colocacion y retirada de tablones de anuncios de carteleria y vigilancia de su
estado.

j- Control de personas y mercancias que entran y salen de la instalacién.
k. Recepcidn y custodia de correspondencia, servicio mensajeria, paqueteria....

. Revision de equipo de primeros auxilios de la instalacion, estando al cuidado que
esté con los materiales necesarios.

m. Atencion telefénica.

n. Cualquier otra funcién que le sea requerida por la empresa y/o la Delegacion de
Deportes de Chiclana.

7.5. Auxiliar-Técnico de actividades deportivas.

Sin que ello signifique un catalogo exhaustivo y condicionado por las modificaciones

que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacién y
distribucién del trabajo tienen atribuidos los érganos competentes de la Delegacién de
Deportes de Chiclana, a continuacidn se especifican las principales funciones inherentes al

puesto.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a. Auxiliar y colaborar en la elaboracién y puesta en practica de las distintas
actividades y programas que la Delegacion de Deportes desarrolla.

b. Colaborar en el control del buen funcionamiento organizativo de los programas
deportivos en las distintas instalaciones deportivas.

c. Desempeiar labores de animacidn, transporte, instalaciéon de elementos de
infraestructuras en acontecimientos deportivos organizados y/o autorizados por el
Ayuntamiento.

d. Dinamizar y desarrollar actividades, eventos y juegos de animacion
fisicodeportivos y recreativos para todo tipo de usuarios.

e. Auxiliar en la elaboraciéon de programas de formacién deportiva tanto de caracter
interno, como externo en colaboracion con las federaciones deportivas y otros
organismos publicos y privados.

f. Auxiliar en la recogida de datos, desarrollo y evaluacion de actividades deportivas
organizadas por la Delegacion de Deportes. Contabilizar usuarios que realizan las
distintas actividades y usos de los espacios deportivos y transmitir informacion de
estadisticas de usos y encuestas de satisfaccion de los usuarios de la Delegacion de
Deportes.
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g. Contribuir en la elaboracién, disefio de publicidad, desarrollo y difusién de
actividades deportivas del municipio, apoydndose en nuevas tecnologias,
comunicados de prensa y redes sociales.

h. Realizar e informar a la Delegacion de Deportes del seguimiento periddico de las
necesidades y obligaciones de las Escuelas de Promocion Deportivas (usos de
instalaciones, control del ratio por usos, incidencias, cambios, etc.).

i. Supervisar el trabajo de los monitores deportivos, asesorando sobre aspectos
metodoldgicos y funcionales que redunden en beneficio de los usuarios y/o el
alumnado en general.

j. Utilizar de forma adecuada equipos de sonido y audiovisuales: utilizacién de
micréfonos, pantallas de proyeccién y aparatos de megafonia en general.

k. Asistir a reuniones de coordinacién y jornadas de formacidén especializadas
convocadas.

. Transmitir y dar informaciodn: listados, calendarios, notificaciones, etc.

m. Comunicar por el conducto establecido de cuantas sugerencias estime
convenientes para mejorar el servicio y las anomalias que detecte u observe en el
desarrollo de la actividad.

n. Contribuir a la realizacién del inventario deportivo y botiquines, y controlar su uso
adecuado.

fi. Informar y captar alumnos/as de actividades dirigidas y distribuir los soportes de
difusion y publicidad facilitados de manera periddica.

o. Elaborar los informes sobre su actividad, dentro de su ambito de actuacion.

p. Colaborar en coordinacién con la Administracién en la elaboracién y solicitud de
ayudas para programas, premios y subvenciones.

g. Colaborar y planificar junto al Coordinador de Deportes actos promocionales como
rueda de prensa, presentacion de sponsors, creacion de dossiers para prensa y otros
medios.

r. Apoyar al responsable de la Delegacion de Deportes en la gestion de los espacios
deportivos por parte de las Escuelas de Promocion Deportiva y Clubes deportivos.

s. Emisidn y control de acreditaciones para actos deportivos, asi como creacion de
invitaciones y envio a sus correspondientes invitados y federaciones.

t. Elaborar con periodicidad mensual, trimestral y anual segun la Delegacién de
Deportes establezca, informacidn estadistica sobre la utilizacion de las instalaciones y
de las actividades desarrolladas en cada periodo, de las acciones de la propia
empresa en los diversos aspectos de sus actuaciones de control de uso, de las
recaudaciones econdmicas, de la informacién facilitada, que puedan constituir
indicadores de cumplimiento y de calidad del servicio prestado por ella y de las
actividades de la Delegacién de Deportes.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

u. Colaboracién en la organizacion y coordinacién por la Delegacién de Deportes, de
torneos, campeonatos, eventos y actividades deportivas realizadas en las diferentes
instalaciones deportivas, o en lugares habilitados de forma puntual.

v. Velar por su formacion continua y reciclaje profesional.

w. Colaborar en tareas de protocolo de eventos deportivos: ordenacién de
personalidades y autoridades, entrega de premios, recepcién de deportistas, control
y desarrollo logistico en cuanto a materiales necesarios (banderas, catering, podiums,
premios, regalos promocionales, decoracion, etc.), y cualquier otro detalle inherente
a la organizacion de cualquier acto.

X. Cualquier otra funcién que le sea designada en materia relacionada con la gestidn
de actividades e instalaciones deportivas, organizacion de eventos, formacion,
congresos, seminarios, talleres, etc. y cualquiera otras que, por su naturaleza, pudiera

ser propia de su categoria profesional.

7.6. Auxiliar de Escuelas Deportivas.
a. Coordinar las escuelas deportivas municipales.
b. Creacidn, control y supervision de competiciones.
c. Captacién de alumnos.
d. Disefio de campafiias de difusidon.
e. Control y coordinacién de monitores.
f. Desarrollo del programa deportivo.
g. Evaluacion de monitores y alumnos.
h. Supervisién y desarrollo de pruebas de nivel.
i. Supervision e inventariado de material deportivo.
j. Informacidn a la Delegacion de Deportes de incidencias, estadisticas, etc

k. Establecimiento de categorias / niveles por modalidades deportivas.

I. Cualquier otra que le encomienden los servicios técnicos de la Delegacion de

Deportes de Chiclana.

7.7. Auxiliar de actividades deportivas.

a. Revisar periddicamente y actualizar la informacién anual de las actividades del

Programa de Deporte en Edad Escolar.
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b. Realizar la inscripcidn de los equipos de los clubes deportivos y centros escolares,
tanto para competiciones de larga duracién como para actividades puntuales del
Programa de Deporte en Edad Escolar.

c. Actualizar periédicamente la base de datos de deportistas inscritos en las Escuelas
de Promocion Deportiva de Clubes Locales.

d. Realizar los calendarios de competicién de las distintas modalidades propuestas por
el Coordinador de Deportes del Programa de Deporte en Edad Escolar.

e. Coordinar semanalmente los horarios de competicion, espacios de juego y control de
resultados, resolucion de conflictos, etc del Programa de Deporte en Edad Escolar.

f. Realizar y entregar al Coordinador de Deportes mensualmente un informe de
valoracién del programa Programa de Deporte en Edad Escolar (incidencias generales
(participacion, satisfaccion, etc.).

g. Facilitar toda la informacidn necesaria a los técnicos para fomentar la difusion del
Programa de Deporte en Edad Escolar tanto de forma escrita como virtual a través de
internet.

h. Citar semanalmente a los Controladores de Competicion y facilitar material

deportivo, licencias y actas para cada modalidad del Programa de Deporte en Edad
Escolar.

i. Velar por la formacién continua y adecuada de los Controladores de Competicion.

j. Informar semanalmente a cada centro o club de las actividades programadas y
necesidades a tener en cuenta del Programa de Deporte en Edad Escolar.

k. Ser nexo de unidn entre la Delegacidn de Deportes y los distintos centros escolares,
aportandoles toda la informacidn necesaria para la participacién dentro de los
diferentes programas.

|. Atender de manera personal o telefénica al publico, facilitando informacion general y
relativa a su servicio, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador de la
empresa.

m. Manejar adecuadamente equipamiento ofimatico necesario para el tratamiento de
documentos correspondientes a cualquier actividad que se realice en su servicio
(memorias, informes, impresos, etc.) asi como cumplimentar documentos
estandarizados o reglados, bajo la indicacion del inmediato superior y
responsabilizandose del adecuado tratamiento, presentacion y calidad del trabajo.

n. Mantener ordenado segln establezca el responsable del servicio los paneles de
informacién de las diferentes instalaciones deportivas y completar semanalmente.

. Auxiliar en la gestion de redes sociales de la Delegacion de Deportes sobre
actividades deportivas puntuales y del Programa de Deporte en Edad Escolar.

o. Auxiliar en la confeccidn de notas de prensa.

p. Actualizacién de la agenda deportiva de la Delegacion de Deportes.

- Pag. 66 de 167 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6£L0T00TEYSL0TZ6P00TPTLYTET.I00L=ASI¢I0QUOIDEPI[BA/SS BURIIIYD [eNUIAR||IUBIUSA//:d}Y

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

g. Confeccién de estadisticas sobre uso de instalaciones, escuelas deportivas, clubes
deportivos, eventos, etc.

r. Atencion telefdnica y por email de informacion a usuarios y publico en general.

s. Actualizacidn de los paneles informativos de la Delegacién de Deportes.

t. Realizacion de encuestas, recogida de firmas, atencién en stands publicitarios, etc.
u. Colaboracidn en la realizacion de informes, dossiers, memorias, etc.

fi. Cualquier otra funcion que le sea designada en materia de actividades e
instalaciones deportivas, eventos, formacidn, congresos, seminarios, talleres, etc., y
cualquiera otras que, por su naturaleza, pudiera ser propia de su categoria profesional.

0. Cualquier otra funcién que le sea requerida por la empresa y/o la Delegacion de
Deportes de Chiclana.

7.8. Personal de apoyo logistico, refuerzo en infraestructura deportiva y otros cometidos
similares.

a. Transporte, montaje y desmontaje de todo material de infraestructura,
mobiliario, equipamientos, dispositivos y dotaciones de la Delegacion de Deportes
en el desarrollo de los cometidos de ésta.

b. Apoyo logistico en las actividades deportivas en las que participe la Delegacién
de Deportes con la realizacion de tareas necesarias para el buen desarrollo de las
mismas.

c. Refuerzo de personal en instalaciones deportivas durante el desarrollo de
acontecimientos deportivos y para el acondicionamiento y puesta a punto de las
instalaciones y sus equipamientos.

d. Realizacién de tareas de acondicionamiento y remozado de instalaciones
deportivas de pequeiia entidad de instalaciones deportivas y edificios
complementarios dependientes de la Delegacion Municipal de Deportes, tanto
interiores como exteriores.

e. Realizacidn de mantenimiento basico de todas las instalaciones deportivas.

f. Pequefias reparaciones de mobiliario y enseres, pequefios montajes y/o
desplazamientos de mobiliario y equipos u otros trabajos similares necesarios para
el desarrollo de actividades deportivas del Departamento.

g. Control y conservacion del material y equipamiento de la Delegacion de
Deportes facilitado para los cometidos propios de la Delegacion de Deportes.

h. Trasladar informacion de eventualidades y de interés que pueda afectar a los
Servicios Deportivos Municipales, relacionados con el estado de conservacion de
las instalaciones deportivas.
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i. Realizar cualquiera otra funcién que le sea asignada en materia de instalaciones
deportivas que por su naturaleza, pudieran ser objeto de su categoria profesional.

7.9. Coordinador del Servicio.

a. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la Delegacion
Municipal de Deportes, canalizando la comunicacién entre la empresa
contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de
un lado, y la Delegacidn Municipal de Deportes de otro, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarios en relacidn con la prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con la Delegacidn Municipal de Deportes, a efectos de no alterar el
buen funcionamiento del servicio.

e. Informar al Ayuntamiento acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del
contrato.

f. Realizar la seleccion de personal, sustituciones y otras tareas referidas a la
gestion de los recursos humanos.

g. Proporcionar al personal de los Servicios Deportivos la formacion especifica,
segln su puesto de trabajo.

h. Comprobar el estado de las instalaciones en las que se desarrolla el programa,
asi como el material utilizado, e informar a la Delegacién Municipal de Deportes
cualquier incidencia.

i. Redaccidn de los informes requeridos por la Delegacion Municipal de Deportes
para el buen funcionamiento de los Servicios Deportivos.

j. Organizar y colaborar en aquellos eventos o actividades en los que la
Delegacion Municipal de Deportes sea organizadora o colaboradora.

k. Velar por su formacién continua y reciclaje del personal adscrito a los
Servicios.

|. Realizar el seguimiento y control de las funciones del personal adscrito al
Servicio, debiendo elevar informe, incluidos los de peticidon de la Delegacion
Municipal de Deportes, en casos de deteccion de incumplimientos en
obligaciones propias con adopcidn de las medidas reglamentarias que se
establezcan.

I. Cualquier otro funcién que sea designada por la Direccién Técnica de la
Delegacion Municipal de Deportes de Chiclana en materia de gestion de
actividades e instalaciones deportivas, organizacién de eventos, formacién, etc. y
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

cualesquiera otras que, por su naturaleza, pudieran ser propias de su categoria
profesional.

8. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

a. El adjudicatario dispondra en todo momento del personal necesario para
satisfacer adecuadamente las exigencias del contrato, debiendo garantizar la
cualificacion e idoneidad técnica del personal asi como el cumplimiento de los
preceptos de régimen laboral, fiscal y de Seguridad Social que le sean de
aplicacién. Para la iddnea verificacion de tal cumplimiento, la adjudicataria
debera abrir un cédigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social que sera
exclusivo para el presente contrato.

b. El adjudicatario velara por el cumplimiento de la normativa vigente de
seguridad y salud laboral, mediante la elaboracién e implantacion de un Plan de
Prevencidn y Salud adecuado y especifico para el servicio objeto del contrato.

c. Serd responsabilidad de la empresa adjudicataria el conocimiento por parte de
su personal del calendario de actividades, catdlogo de instrucciones de uso de
instalaciones deportivas, funciones del puesto de trabajo y protocolos de
actuacion.

d. Serd responsabilidad de la empresa adjudicataria el ajustar las condiciones de
trabajo del personal a lo dispuesto en la legislacidn y convenios laborales
vigentes en el sector, quedando el Ayuntamiento de Chiclana libre de
responsabilidad sobre reclamaciones entre el concesionario y su personal.

e. El personal de la empresa adjudicataria no estard adscrito a ninguna
instalacién pudiendo ser desplazado a otras dependencias a peticiéon de la
Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana y/o cuando las
circunstancias lo requieran.

h. El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para el Ayuntamiento o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

i. La relaciéon del personal de la empresa adjudicataria con el Ayuntamiento de
Chiclana se limitard a cuestiones técnico-deportivas, las laborales se llevaran a
cabo con la empresa adjudicataria del servicio.

j- La empresa adjudicataria, en cumplimiento del art 25 del Convenio Colectivo
Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, vigente en esta fecha, se
establece la obligatoriedad de subrogacion por parte de la nueva adjudicataria
del personal que venia prestando el servicio. La relacién de dicho personal figura
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en el anexo | del Pliego de Condiciones Administrativas. Las condiciones de
subrogacién seran como minimo las existentes pudiendose mejorar la
remuneracion de los trabajadores pero nunca disminuirla.

k. La empresa adjudicataria, en las nuevas incorporaciones de personal, debera
potenciar la inclusion laboral de las mujeres en sectores masculinizados, con el
objetivo de cumplir el porcentaje 60%-40% entre hombres y mujeres, o
viceversa.

l. El personal de la empresa adjudicataria debera poseer los conocimientos de
uso de los programas informaticos y otros elementos electrénicos para el
desemperio de sus funciones.

m. Los monitores de las actividades monitorizadas, campafias escolares, escuelas
deportivas municipales y los controladores de competiciones deportivas,
deberan estar en posesion de la titulacidn exigida correspondiente.

n. La empresa adjudicataria debera garantizar la calidad de la prestacion con un
sistema de evaluacidn del desempefio de sus recursos humanos, estableciendo
medidas correctivas, especialmente de caracter formativo, si no se desarrollan
las actividades con la calidad suficiente.

fi. La empresa adjudicataria entregara, a requerimiento de la Delegaciéon de
Deportes, una memoria de cada servicio prestado que incluirdn datos de
participacién, actividades desarrolladas, comparativas, valoracion de los
servicios por los usuarios, encuestas de satisfaccidn, dossier fotografico, etc

0. La empresa adjudicataria serd responsable del desaseo, falta de decoro
profesional, uniformidad en el vestir y de la descortesia o mal trato que el
personal de la empresa preste al usuario de las instalaciones deportivas
municipales.

p. El personal de la empresa adjudicataria tendra conocimiento de los Planes de
Emergencia de cada instalacion en las que desarrollen sus tareas.

g. La empresa adjudicataria, debe llevar un sistema actualizado de registro de
asistencia de los usuarios de las actividades que se entregara mensualmente a la
Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

r. Anualmente, la empresa adjudicataria tendra la obligacion de organizar o
facilitar (corriendo con los gastos) la asistencia de al menos un curso de
formacion, relacionado con el ejercicio de sus funciones, a cada trabajador que
figure en la relacion de personal subrogado.

8.1. Obligaciones de la empresa adjudicataria respecto de los monitores deportivos.

a. El nimero de monitores que esté al frente de cada una de las distintas
actividades debe ser el necesario para atender adecuadamente al nimero de
usuarios inscritos en cada grupo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

b. Los monitores seran titulados o acreditardn cualificacién suficiente para dirigir
la actividad que se les asigne. Impartirdn las actividades con los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para la correcta prestacion del servicio.

c. Los monitores deportivos deberdn llevar actualizado un sistema de registro de
asistencia de usuarios de las actividades que entregardn a la Delegacion de
Deportes del Ayuntamiento de Chiclana semanalmente.

d. Los monitores que imparten las actividades deben acudir de forma puntual a
los lugares donde se desarrollan las actividades dirigidas o las actividades
complementarias. Asimismo, deben ser puntuales en la finalizacién de las
actividades.

e. Los monitores que imparten la actividad no pueden ausentarse del recinto
durante el horario del desarrollo del servicio.

f. Durante el desarrollo del servicio, ya sean actividades dirigidas o actividades
complementarias, los monitores no podran realizar las siguientes acciones salvo
que sean necesarias para garantizar la seguridad o para el normal desarrollo de
las tareas propias de los servicios: utilizacion de teléfonos moviles o aparatos de
musica, comer dentro de la instalacidn, citarse con personas ajenas al servicio,
leer, etc, durante el horario de trabajo.

g. Los monitores deben acudir a las actividades correctamente uniformados e
identificados.

h. Los monitores deben controlar el uso de vestimenta y calzado deportivo
adecuados por parte de los participantes.

i. El monitor debe controlar el espacio de practica deportiva como responsable
directo de la ejecucidon de la actividad y controlar los comportamientos
inadecuados, siguiendo las indicaciones del Manual del Monitor respecto a actos
incivicos.

j. Los monitores deben dirigir la participacion de los alumnos en las actividades
complementarias, ya sea en competiciones deportivas u otro tipo de actos,
preservando y garantizando la seguridad de los alumnos, funciones que se
extienden también a los desplazamientos o transportes programados de los
alumnos para la asistencia a las actividades complementarias, donde el
acompafiamiento y cuidado de los alumnos debe

ser realizado por los monitores de la empresa adjudicataria.

k. Los monitores deben cuidar y salvaguardar el material deportivo con que se
dote al servicio, asi como recogerlo y guardarlo correctamente tras utilizarlo, asi
como transportarlo a las instalaciones deportivas donde no sea posible su
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almacenamiento. Ademds, deberd comunicar su estado y las posibles
necesidades de reposicion y actualizacién.

[. El monitor no debe transmitir o incentivar a los usuarios, ideas y conceptos
contrarios a los objetivos de las actividades de la escuela deportiva municipal de
la Delegacién de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana, en especial los
relacionados con la igualdad, integracidon y diversidad.

m. El monitor deberd garantizar la seguridad de los usuarios y atender a los
accidentes siguiendo los protocolos establecidos.

n. El monitor debe respetar las indicaciones del personal responsable de la
instalacion.

fi. Los monitores deben repartir a los usuarios la documentacién que la
Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana les destina asi como
hacer a ésta, la documentacion que le entreguen los usuarios con destino a ésta.

0. Los monitores deben colaborar con aquellos cuestionarios o encuestas
autorizadas por la Delegacidn de Deportes del Ayuntamiento de Chiclana.

9. MANUAL DEL MONITOR.

La empresa adjudicataria desarrollara un manual del monitor. Este debe contemplar
las principales actuaciones que debe enfrentar el monitor. Debe contemplar las actuaciones
y procedimientos necesarios para una correcta ejecucion, seguimiento y control de la
actividad objeto del contrato. Este documento hard especial atencién a la filosofia del
servicio, a su actitud hacia los usuarios, a la resolucién de conflictos y respuesta ante actos
incivicos y ante accidentes.

El manual del monitor debera configurarse para las actividades objeto de este
contrato,aunque debera adaptarse su contenido a la actividad especifica que imparta el
monitor destinatario de esta documentacion.

El manual del monitor deberd ser aprobado por la Delegaciéon de Deportes de
Chiclana.

El contenido minimo del manual del monitor ha de ser:
e Introduccion.
¢ Filosofia de la Escuela Deportiva de |la Delegacién de Deportes de Chiclana.
e Especificidades de la actividad fisico deportiva a impartir por el monitor.
e Distribucion de equipamientos deportivos por zonas.
¢ Agenda telefénica del personal de la Delegacion de Deportes e instalaciones.
e Calendario de actividades.
e Tareas del monitor:
- Listado y Control de Cursos.
- Actitud hacia el usuario.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

- Vestimenta y calzado del usuario.
* Procedimientos a tener en cuenta por el monitor:
- Desperfectos y necesidades de mantenimiento.
- Lesiones y Accidentes.
- Incidencias.
- Actos incivicos.
- Material deportivo.
- Reclamaciones
- Sugerencias.

El manual del monitor debe considerarse un documento dindmico y ajustable a la
gestion del dia a dia, por lo que se adecuara a la realidad y a las necesidades detectadas.

10. MEDIOS MATERIALES.

Para la adecuada prestacidn del servicio, la empresa se hace cargo de proveer al
personal de los medios de seguridad laboral adecuados y establecidos por la legislacién
vigente, tales como guantes, mascarillas, botas, gafas protectoras, monos de trabajo, etc

10.1. Oficina.

La empresa adjudicataria dispondra de una oficina en instalacidn deportiva municipal
durante la vigencia del contrato, al objeto de facilitar la gestion, coordinacion y control de los
servicios prestados incorporados en este Pliego. Dispondrd en ésta, a su cargo, del material
fungible suficiente y, como minimo, del siguiente equipamiento: fax, fotocopiadora, escaner,
teléfono fijo, teléfono movil y correo electrdnico.

10.2. Vehiculos.

La empresa adjudicataria debera aportar los siguientes vehiculos:

— 1 vehiculo para desplazamientos del personal.

— 2 vehiculos para transporte de material deportivo. Uno con PMA de 3500 kg y otro

con PMA de 1960 kg.

Los vehiculos deberan estar provistos de dispositivo de acoplamiento (bola de
remolque) que cumpla con el Reglamento General de Vehiculos.

10.3. Vestuario.
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La empresa adjudicataria deberd entregar a todo el personal el vestuario adecuado
para el desempefio de sus funciones, manteniendo en todo momento una uniformidad que
los distinga.

En este uniforme debera exponerse los logotipos de la empresa y de la Delegacién de
Deportes de Chiclana.

Asimismo, todos los empleados deberan ir adecuadamente identificados (adaptado a
cada puesto de trabajo) con tarjeta en la que conste nombre, apellidos, puesto que
desempefia y logo de la empresa.

La empresa adjudicataria deberd proporcionar uniformes tanto para la temporada
estival como para la de invierno. El vestuario constara, el menos, de una sudadera o forro
polar y dos polos o camisas, con periodicidad anual, adaptados al puesto de trabajo que se

ejerza.

El vestuario del personal de conserjeria sera diferente, en color y disefio, al resto del
personal de la empresa.

Los modelos y colores del uniforme serdn previamente aprobados por la Delegacion
de Deportes de Chiclana.

10.4. Control de asistencia del personal.

La empresa adjudicataria debera implementar un sistema informatizado de control de
asistencia del personal, con registro diario de hora de entrada y salida.

10.5. Teléfonos maviles.

La empresa adjudicataria debera facilitar teléfonos mdviles a 3 Auxiliares Técnicos y 1 al
Coordinador.

10.6. Ordenador portatil.

La empresa adjudicataria debera facilitar un ordenador portétil compatible con las
necesidades del servicio.

10.7. Bicicleta eléctrica.
La empresa adjudicataria deberd facilitar una bicicleta eléctrica (BPA: bicicletas de
pedaleo asistido) para su uso en actividades deportivas organizadas por la Delegacién de

Deportes.

La bicicleta debera tener 50 km de autonomia y una velocidad méaxima de 25 km/h.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

11. CONTROL DEL SERVICIO.

El control e inspeccidn del servicio se efectuara por el personal técnico de la
Delegacion de Deportes, que podra hacer las indicaciones que estime conveniente para el
buen desarrollo del servicio objeto de este concurso.

La empresa adjudicataria deberd permitir el libre e ilimitado acceso a los técnicos y
personal municipal encargado de ello a las instalaciones, dependencias, actividades y
servicios para la inspeccion y control de las mismas asi como para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario, asi como a toda la documentacién que,
en cualquier tipo de soporte, esté en posesidn del adjudicatario relativa a los servicios objeto
de la concesion.

La empresa adjudicataria deberd presentar los siguientes documentos con la
periodicidad establecida:

— Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social, con caracter mensual.

— Recibo bancario del pago de los seguros sociales, con caracter mensual.

— Relacion de personal empleado en el servicio contratado y documentos TC, con

caracter mensual.

— Acreditacidn del pago de las néminas correspondientes que constaten el abono de

los salarios, con caracter mensual.

— Acreditacidon mensual de las horas prestadas a través del sistema de control de

asistencia del personal.

12. SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES.

La empresa adjudicataria, para la reproduccién de cualquier elemento audiovisual o
musical durante la realizacion de actividades dirigidas vendra obligado, en el caso que se
necesite, a solicitar autorizacion de la Sociedad General de Autores y Editores (SGAE).= EL
DIRECTOR DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS.= Juan Carlos Jiménez Sena.
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ANEXO |. RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DEPORTIVOS QUE DEBERA

SUBROGARSE POR LA EMPRESA QUE RESULTE ADJUDICATARIA.

TRABAJADOR/A PUESTO ANTIGUEDAD | TIPO CONTRATO |  JORNADA

SUELDO BRUTO ANUAL

BLAM. COORDINADOR | 01/10/2005 INDEFINIDO COMPLETA
SERVICIO

3263016 €

LMPS, AUXILIAR 01/10/2005 INDEFINIDO COMPLETA
TECNICO
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

2038520 €

PLG. AUXILIAR 04/07,/2008 INDEFINIDO COMPLETA
TECNICO
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

22368,00 €

IMS. AUXILIAR 25/05/2009 INDEFINIDO COMPLETA
TECNICO
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

2020704 €

JEE AUXILIAR 11/11/2014 INDEFINIDO COMPLETA
ESCUELAS
DEPORTIVAS

1707768 €

CRB. AUXILIAR 01/10/2005 INDEFINIDO 35H/S
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

1502232 €

R.CS. AUXILIAR 25/04/2006 INDEFINIDO COMPLETA
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

1453008 €

M.ER. ATENCION 01/10/2005 | INDEFINIDO | COMPLETA
PUBLICO /
MONITORA

1537908 €

M2 ).0E ATENCION 06/03/2008 INDEFINIDO 35H/S
PUBLICO

B682,60 €

EG.R. ATENCION 01,/02/2009 INDEFINIDO 35H/S
PUBLICO

12667 44 €

CDM. ATENCION 20/09/2012 INDEFINIDO 35H/S
PUBLICO

1258512 €

G.M.M. ATENCION 04/04/2013 INDEFINIDO 275H/5
PUBLICO

10578,00 €

ACSP ATENCION 22{01/2016 INDEFINIDO 25H/S
PUBLICO

8799,36 €
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

M.G.C. ATENEIQN 20/06/2017 INDEFINIDO VARIABLE 1237464 €
PUBLICD
M2 ARG ATENEIQN 21/06/2018 INDEFINIDO VARIABLE 1327200 €
PUBLICD
M.R.P. CONSERIE 01/10/2005 INDEFINIDO COMPLETA 1335956 €
C.R.G. CONSERIE 09/07/2008 INDEFINIDO COMPLETA 1752012 €
E.RR CONSERIE 20/07/2009 INDEFINIDO COMPLETA 2120388 €
VIS CONSERIE 03/09/2002 INDEFINIDO COMPLETA 16442 48 €
M.TS. CONSERIE 01/10/2005 INDEFINIDO COMPLETA 15707,76 €
RS.CAV. CONSERIE 07/07/2008 INDEFINIDO COMPLETA 1538196 €
LLM.B. CONSERIE 11/10/2007 INDEFINIDO COMPLETA 15006,00 €
IM2SS. CONSERIE 09/07/2008 INDEFINIDO COMPLETA 1615848 €
FTB. CONSERIE 17/10/2005 INDEFINIDO COMPLETA 1466272 €
M.CG.LL CONSERIE 13/12/2005 INDEFINIDO VARIABLE 11866,44 €
LAB. CONSERIE 09/06/2009 INDEFINIDO COMPLETA 1341540 €
EELC CONSERIE 10/10/2009 INDEFINIDO COMPLETA 1526088 €
R.CG. CONSERIE 09/07/2008 INDEFINIDO COMPLETA 1875936 €
EMM CONSERIE 02/11/2010 INDEFINIDO COMPLETA 1735296 €
LCGR. CONSERIE 22/12{2010 INDEFINIDO COMPLETA 1415160 €
ARM. CONSERIE 19/07/2011 INDEFINIDO COMPLETA 1530540 €
LOR CONSERIE 05/09/2011 INDEFINIDO COMPLETA 1401480 €
LMTIR. CONSERIE 05/12/2011 INDEFINIDO COMPLETA 1703472 €
IMG. CONSERIE 22/06/2012 INDEFINIDO COMPLETA 16763 28 €
C.PS. CONSERIE 05/11/2012 INDEFINIDO COMPLETA 1771044 €
AAG CONSERIE 21/09/2012 INDEFINIDO COMPLETA 1510968 €
R.C.H. CONSERIE 20/09/2012 INDEFINIDO COMPLETA 1553532 €
FLG. CONSERIE 05/07/2013 INDEFINIDO COMPLETA 15552, 24 €
AGA CONSERIE 04/12/2013 INDEFINIDO COMPLETA 16417 20 €
LFRG.M. CONSERIE 29/04/2014 INDEFINIDO COMPLETA 1631388 €
LFAT CONSERIE 04/07/2016 INDEFINIDO COMPLETA 1519212 €
M.M.E. COORDINADOR /| 22/04/2009 INDEFINIDO COMPLETA 1695228 €
CONSERIE
CBW CONSERIE 08/11/2016 INDEFINIDO VARIABLE 15165,60 €
M.LG. CONSERIE 07/11/2015 INDEFINIDO VARIABLE 1031112 €
D.RM CONSERIE 01/12/2016 INDEFINIDO VARIABLE 15250,08 €
M.G.L. CONSERIE 01/12/2017 INDEFINIDO VARIABLE 1187880 €
DRV CONSERIE 28/10/2017 INDEFINIDO VARIABLE 14174 88 €
- 1ag. /1 uv v -
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LR.M. LUMPIADORA | 02/02/2017 | INDEFINIDO I0H/S 10517,40 €

LSO MONITOR/A | 01/10/2005 | INDEFINIDO COMPLETA 1978464 €

AGD. MONITOR/A | 01/09/2008 | INDEFINIDO COMPLETA 18854,16 €

ILT MONITOR/A | 09/11/2008 | INDEFINIDO 0 H/S 11251,08 €

M2 LEF. MONITOR/A 16/07/2008 | INDEFINIDO VARIABLE 513324 €

LEM. MONITOR/A |  01/10/2014 FUO VARIABLE 1959,00 €
DISCONTINUO

M2L0C MONITOR/A 18/09/2017 FUO VARIABLE 722052 €
DISCONTINUO

JAHP MONITOR/A 17/09/2015 | INDEFINIDO VARIABLE 11174,04 €

S.BS. MONITOR/A 15/01/2015 FIO VARIABLE 152376 €
DISCONTINUO

FILB. MONITOR/A 20/06/2017 | INDEFINIDO VARIABLE 437880 €

M.PP. MONITOR/A 15/01/2018 | INDEFINIDO VARIABLE 3781,20€

LLE. MONITOR/A | 02/12/2016 FUO VARIABLE 7290,24€
DISCONTINUO

CRA. MONITOR/A 20/07/2016 FUO VARIABLE 172188 €
DISCONTINUO

GV.C.DY MONITOR/A 19/06/2006 | INDEFINIDO VARIABLE 3557,24 €

ARBE MONITOR/A | 01/10/2013 FUO VARIABLE 444264 €
DISCONTINUO

M.B.D. MONITOR/A | 01/10/2005 FUO VARIABLE 229788 €
DISCONTINUO

EBM MONITOR/A | 01/10/2013 FUO VARIABLE 442596 €
DISCONTINUO

ASM. MONITOR/A 16/09/2015 FUO VARIABLE 1158768 €
DISCONTINUO

B.GM. MONITOR/A 18/09/2017 FIO VARIABLE 265740 €
DISCONTINUO

1LDG. MONITOR/A | 01/08/2018 | INDEFINIDO VARIABLE 3997,80 €

AAG. MONITOR/A | 01/10/2015 | INDEFINIDO VARIABLE 142440 €

ESC MONITOR/A |  05/01/2018 FUO VARIABLE 564180 €
DISCONTINUO

SBA, MONITOR/A 26/09/2016 FUO VARIABLE 10911,24 €
DISCONTINUO

M.RQ. MONITOR/A | 03/02/2016 FUO VARIABLE 9400,58 €
DISCONTINUO

ARA. MONITOR/A 19/09/2017 FIO VARIABLE 5758,08 €
DISCONTINUO

AR MONITOR/A 16/09/2015 FUO VARIABLE 9841,32 €
DISCONTINUO
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

OBSERVACIONES:

12.- La trabajadora M.2 J. O. F. se encuentra en la actualidad en reduccion de jornada por
conciliacién de la vida familiar.

29.- La trabajadora A.C.S.P. se encuentra en la actualidad en reducciéon de jornada por
conciliacién de la vida familiar.

32.- Al trabajador V.T.S. le sera de aplicacidn el Convenio Colectivo para el sector del limpieza
de Edificios Publicos y Locales Comerciales de la Provincia de Cadiz.

42 - El trabajador J.LT. se encuentra en la actualidad en reduccidn de jornada por conciliacion
de la vida familiar.

59.- El presente listado tiene caracter provisional, pudiendo sufrir modificaciones en la fecha
en la que se haga efectiva la subrogacion, debido a que la antigliedad de los trabajadores
variard en funcion de dicha fecha. En el momento en el que se acuerde la fecha definitiva en
la que producird efecto la subrogacion se entregarad un nuevo listado que tendra caracter
definitivo, todo ello en atencién a lo que prescribe el articulo 25 del IV Convenio Estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios, publicado en el BOE nimero 141, de 11 de junio de
2018, Resolucion de 29 de mayo, de la Direccion General de Empleo, que es de aplicacion a
las relaciones laborales de dicho listado.

62.- Los sueldos reflejados en este Anexo | contienen el sueldo bruto anual en el que estan
incluida la media de horas extras asi como diferentes pluses y derechos econdmicos
adquiridos.

ANEXO II. INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

. ESTADIO DE ATLETISMO HUERTA MATA.

. PADEL CENTER EUROPA 20115.

. PABELLON CIUDAD DE CHICLANA.

4. POLIDEPORTIVO SANTA ANA.

5. PABELLON DEPORTIVO HUERTA ROSARIO.

6. ESTADIO DE FUTBOL HUERTA MATA.

7. COMPLEJO DEPORTIVO EL FONTANAL. (Pabellén Deportivo El Fontanal, Campo de Futbol
El Fontanal, Velédromo José Manuel Moreno Perifian y Circuito BTT).
8. CAMPO DE FUTBOL EL TROVADOR.

9. CAMPO DE FUTBOL FERNANDO QUINONES.

10. CAMPO DE FUTBOL ISABEL LA CATOLICA.

11. CENTRO NAUTICO LAS ALBINAS.

12. CIRCUITO DE MINIMOTOS LAS ALBINAS.

13. PISTA POLIDEPORTIVA LA SOLEDAD.

14. CAMPO DE TIRO CON ARCO.

15. CAMPO DE BEISBOL.

w N -
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16. PISTA POLIDEPORTIVA RECREO SAN PEDRO.
17. SKATE PARK LAS ALBINAS.

18. SKATE PARK EL ARENAL.

19. SKATE PARK PARQUE SANTA ANA.

20. CIRCUITO DE SALUD PLAYA LA BARROSA.

21. CAMPO DE FUTBOL NOVO SANCTI PETRI 1.
22. CAMPO DE FUTBOL NOVO SANCTI PETRI 2.
23. CAMPO MUNICIPAL DE FUTBOL.

24. PARQUE DE CALISTENIA.

25. CIRCUITO DE MOTOCROSS “MANOLO CLEMENTE”.
26. CAMPO FUTBOL 7 LA LOMA DE SANCTI PETRI.
27. PISTA DEPORTIVA CERROMOLINO.

28. ZONAS DEPORTIVAS PLAYA LA BARROSA

* Y otras instalaciones y equipamientos deportivos que se incorporen al inventario del
Ayuntamiento de Chiclana durante la duracién del contrato.

ANEXO Ill. ACUERDO ENTRE EMPRESA ADJUDICATARIA'Y REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

Del tenor literal siguiente:
“En Chiclana de la Frontera, a 20 de junio de 2018.
REUNIDOS

En representacién de la entidad ASISTENCIA Y SERVICIOS S.A. (en adelante, AOSSA o LA
EMPRESA):

-G.R.C.
- B.A.M.

En representacién de la representacién legal de los trabajadores del centro de SERVICIOS
DEPORTIVOS:

- M.ER.
-A.G.D.
-E.M.V.
-FL

-J.A.B.

Ambas partes reconociéndose, mutua y reciprocamente, capacidad legal bastante para la
celebracidn de este acuerdo,
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

MANIFIESTAN

1.- Que con fecha 16 de septiembre del 2015 AOSSA resulté adjudicataria de los SERVICIOS
TECNICOS-DEPORTIVOS Y OTROS mediante concesién administrativa convocada por parte del
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA.

2.- Tras la reuniones mantenidas entre ambas partes, y siendo todos los firmantes
conscientes de las Especiales caracteristicas de las labores desarrolladas por los trabajadores
en los diferentes centros de trabajo objetos de ésta Concesidon administrativa y que conforme
al pliego de prescripciones técnicas de dicha concepcién, requieren un mayor esfuerzo
laboral por parte de los trabajadores, mas alla de los exigibles conforme a lo dispuesto en el
convenio colectivo, Estatuto de los trabajadores y resto de normativa aplicable, convienen en
suscribir el presente acuerdo, el cual se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- A tenor del compromiso de los trabajadores, por parte de la empresa, se
procedera en compensacion a partir del mes de marzo dos 2019 y hasta el mes de junio de
2019 (Ambos incluidos) al abono de un complemento salarial de caracter mensual (12 pagas)
denominado “Polivalencia / flexibilidad” Apercibir por el colectivo de trabajadores en las
sumas individualizadas en el anexo adjunto al presente acuerdo, y que viene a retribuir el
desarrollo de sus tareas en los términos dispuestos anteriormente desde la firma del
presente acuerdo.

SEGUNDA.- Ambas partes disponen que en atencidn al esfuerzo y compromiso que el
cumplimiento de aquellas condiciones supone desde la firma del presente acuerdo, respecto
al colectivo de trabajadores incluidos en el anexo, finalizado el periodo de devengo del
complemento salarial “polivalencia / flexibilidad” resefiado a la estipulacion precedente, la
suma individualizada percibida por cada uno de los trabajadores meditados en aquel anexo
pasard a integrarse y consolidarse como condicidn salarial personal formando parte del
régimen retributivo de aquellos empleados como “complemento personal consolidado”.

Este complemento salarial consolidado a partir del mes de julio de 2019 sera abonado
mensualmente (12 pagas) siendo susceptible de las correspondientes revisiones e
incrementos que dispongan las sucesivas normas convencionales aplicables en cada
momento.

TERCERA.- Qué debido a que el presente acuerdo se ha pactado de mutuo acuerdo por las
partes, el ejercicio de cualquier accidn judicial o extrajudicial, en impugnacién del mismo, o
en reclamacion de cualquiera condicidn precedente es contraria a la finalidad que se
persigue con su firma.
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Y en prueba de conformidad se firma por duplicado ejemplar en el lugar y fecha que constan

en el encabezamiento.

TRABAJADORES ANTIGUEDAD CANTIDAD
B.A.M. 01/10/2005 48,01
M.R.P. 01/10/2005 48,01
FL.B. 17/10/2005 48,01
MTS. 01/10/2005 48,01
M.2 C.G.U. 03/12/2005 24,78
LL.M.B. 11/10/2007 48,01
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

R.S.C. 07/07/2008 48,01
C.R.R. 09/07/2008 48,01
R.C.G. 14/08/2010 64,01
JM2SS. 09/07/2008 64,01
LA.B. 09/06/2009 48,01
E.R.R. 20/07/2009 48,01
E.E.C. 10/10/2009 48,01
EMV. 01/11/2010 64,01
J.CG.R. 22/12/2010 48,01
A.R.M. 19/07/2011 48,01
JO.P. 05/09/2001 64,01
LM.T.R. 05/12/2011 48,01
LM.G. 22/06/2012 48,01
C.PS. 05/12/2011 64,01
AAG. 21/09/2012 64,01
FLG. 05/07/2013 64,01
AG.A. 04/12/2013 64,01
R.C.H. 20/09/2012 64,01
LEGM. 29/04/2014 64,01
M.MLF. 22/04/2009 48,01
M.F.R. 01/10/2005 60,66
LLS.0. 01/10/2005 45,19
M.2 LEF 16/07/2008 19,82
M.B.D. 01/10/2005 7,43

GV.C 19/06/9,29 9,29

JLT. 09/11/2009 37,16
AG.D. 01/09/2009 64,01
LAH.P. 13/12/2013 35,51
L.LF.M. 01/10/2014 13,63
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S.B.S. 15/01/2015 4,98

JM.PS. 01/10/2005 48,01
PLLG. 04/07/2008 48,01
IMS. 25/05/2009 48,01
M.2). O.F. 06/03/2008 27,88
C.P.B. 01/10/2005 43,46
R.CS. 25/04/2006 43,36
E.G.R. 01/02/2009 57,8

G.M.M. 04/04/2013 34,07
C.D.M. 20/09/2012 57,8

LEF 11/11/2014 48,01
AG.M. 16/09/2015 34,45
ASM. 16/09/2015 32,31
E.B.M. 01/10/2013 14,87
A.R.B.P. 01/10/2013 14,86
M.G.C. 20/06/2017 22,02
M.LG. 09/03/2017 40,15
LAP. 16/09/2015 19,82
D.R. 01/12/2016 46,88
C.B. 08/11/2016 44,66
ACSP 22/09/2015 36,34
LEAT 04/07/2016 64,01
AA. 01/10/2015 4,98

M.Q. 03/02/2016 19,82"

OBSERVACIONES.

- Del trabajador con las iniciales J.O.P. se constata error en la asignacion de la antigliedad.
Donde dice “05/09/2001” debe decir “05/09/2011”.

- De la relaciéon de trabajadores transcrita arriba, los que figuran con iniciales incompletas
corresponden a los siguientes:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
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TRANSCRIPCION  |CORRECCION
AA. AAG.

M.Q. M.Q.R.

D.R. D.RV.

C.B. CBV.

ANEXO IV. INFORMACION DE INTERES PARA LOS POSIBLES LICITADORES.

* Se hace constar que, segun informacion facilitada por "AOSSA GLOBAL, S.A.", actual
adjudicataria del servicio, desde la Agencia Tributaria se le ha comunicado el inicio de
expediente para la posible declaracion de responsabilidad tributaria de caracter solidario en
virtud del articulo 42.1.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respecto
de obligaciones tributarias derivadas del contrato administrativo para la prestaciéon de los
"servicios técnico-deportivos y otros en las instalaciones deportivas municipales" suscrito
con la anterior adjudicataria, "CONSULTORIA, SERVICIOS Y CONTRATACIONES, S.L.", por
importe total de 211.229,14 euros.

39, Aprobar el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas que regiran la
contratacion de la prestacién de los “servicios técnicos-deportivos en las instalaciones y
actividades deportivas municipales” del tenor literal siguiente:

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE
REGIR LA CONTRATACION SUJETA A REGULACION ARMONIZADA DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS TECNICO-DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA........... 51

ANEXO Vet e e e e 52
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPADIDAD............covvenvnn. 52
ANEXO Vl6oviiiiiiitiiiiicic e s 53

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y

HOMBRES......oiiiiiiii e 53
ANEXO Vll.eiiiiiiiiiiiiniiciii e s 54
MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS
EXTERNOS.... oottt s 54
ANEXO VLot 55
DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.................... 55
ANEXO IXoiiiiiiiiiiic s 56
MODELO DE DECLARACION DE UBICACION DE SERVIDORES Y SERVICIOS ASOCIADOS.
ANEXO Xt 57
MODELO DE DECLARACION DE SUBCONTRATACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS. ..ot e 57

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y FORMA DE ADJUDICACION.-

Constituye el objeto del presente contrato la prestacidn, ejecucion, control y
evaluacion de los Servicios Técnicos Deportivos de animacién, recreacién, tiempo libre,
manualidades, atencidn a usuarios, apoyo logistico y refuerzo en infraestructura deportiva, y
control de conserjeria, competiciones y otros que sean necesarios para la realizacion de las
actividades y programas deportivos de la Delegacién de Deportes del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera y gestién de instalaciones deportivas municipales, con arreglo a lo
contenido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

La codificacion correspondiente al Vocabulario Comun de Contratos Publicos (CPV) es
92600000-7 (Servicios Deportivos).

La naturaleza y extensidn de las necesidades que pretende satisfacer el contrato que
regula el presente pliego se especifican en la memoria justificativa del contrato emitida por
el Director de los Servicios Deportivos que se encuentra incorporada al expediente.

2.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.-

Este contrato tiene caracter administrativo y se tipifica como contrato de servicios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la LCSP, incluyéndose entre los servicios
especificos enumerados en el Anexo IV de la LCSP (Servicios administrativos sociales,
educativos, sanitarios y culturales). Esta sujeto a regulacion armonizada por superar el
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umbral de 750.000,00 euros establecido en el articulo 22.1.c) para esta categoria de
contratos.

Su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion se regiran por lo establecido en este
Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y para lo no previsto en los mismos, sera de
aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/201/UE, de 26 de febrero de 2015 (en adelante, LCSP), y su
normativa de desarrollo, especialmente el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, en lo que no se opongan a lo dispuesto
en la LCSP; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia;y cuanta otra normativa resulte de aplicacion.

El presente Pliego, junto con el de Prescripciones Técnicas revestirdn caracter
contractual. En caso de discrepancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales prevalecera el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas
Particulares.

3. PRECIO.-

El precio del contrato sera el que resulte de aplicar los precios unitarios establecidos
en la oferta del licitador que resulte adjudicatario.

A efectos de determinar los precios de las prestaciones contenidas en el objeto del
contrato, los licitadores ofertaran un precio unitario por cada categoria profesional que se
contempla en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

A todos los efectos se entendera que en el precio estan incluidos los tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se
originen para el contratista como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el Pliego.

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION.-

El presupuesto maximo del contrato que servira de base de licitacidn para la primera
anualidad asciende a la cantidad maxima anual de 1.627.155,50 €, con el siguiente desglose:

* Importe base licitacion: 1.344.756,61 Euros
* Importe LV.A. 21%: 282.398,89 Euros

Para el establecimiento de dicho tipo de licitacién se ha tenido en cuenta el estudio
de costes realizado por el Jefe del Servicio de Gestién y Compras con fecha 2 de septiembre
de 2019:

A.- COSTES DIRECTOS:

CONCEPTO IMPORTE ANUAL
1.- GASTOS DE PERSONAL........ccvviriiririieriricrianns 1.221.441,59 €
2.- SUM/APROVIS./COMUNICACIONES.................. 47.636,37 €
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

TOTAL A.- COSTES DIRECTOS ANO.......covvveeerrrreneee 1.269.077,96 €
B.- OTROS GTOS GLRES E INDIRECTOS...........coeucne 15.426,50 €
C.- IVA SOBRE GASTOS.........cceviinmneisennnessnenssnanes 266.506,37 €
D.- BENEFICIO INDUSTRIAL.........coosueninreiniinininenennes 76.144,78 €
TOTAL COSTES ESTIMADOS ANUALES.................. 1.627.155,50 €

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 LCSP, es de OCHO
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS (8.068.539,66 euros), teniendo en cuenta su duracién inicial, las posibles
prorrogas y el porcentaje de modificacidn previsto del 20%.

A efectos de determinar los precios de los servicios objeto del contrato, considerando
los importes que se relacionan en el Convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, los
licitadores ofertardn precios unitarios para las siguientes categorias de servicios, mejorables

a la baja:

CATEGORIA PROFESIONAL

PRECIO/HORA MAXIMO

Monitor actividades y taller

17,79 €/hora IVA, incluido, a la baja

Controladores competiciones deportivas

17,79 €/hora IVA, incluido, a la baja

Conserjeria y control instalaciones

16,06 €/hora IVA, incluido, a la baja

Atencion al publico y control actividades

17,21 €/hora IVA, incluido, a la baja

Personal de mantenimiento

18,02 €/hora IVA, incluido, a la baja

Auxiliar Técnico en Actividades Deportivas

18,43 €/hora IVA, incluido, a la baja

Auxiliar Técnico en Escuelas Deportivas

17,01 €/hora IVA, incluido, a la baja

Auxiliar de Actividades Deportivas

17,61 €/hora IVA, incluido, a la baja

Coordinacion del Servicio

18,26 €/hora IVA, incluido, a la baja

En el supuesto que se realicen servicios extraordinarios y servicios en jornada festiva,
el precio/hora aplicable serd el que resulte del Convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y

Gimnasios.
5.- FINANCIACION DEL SERVICIO .-

El servicio objeto del contrato se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria
340-22706 del Presupuesto General en vigor que se apruebe para la anualidad 2020 o en su

caso, del presupuesto prorrogado.
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Como quiera que el contrato se licita en ejercicio anterior al de la iniciacién prevista
del plazo de vigencia del contrato, la adjudicacién del mismo se condicionara a la existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el
ejercicio correspondiente.

6.- DURACION DEL CONTRATO.-

El plazo de duracidn inicial del contrato serd de tres afios contados a partir la fecha de
formalizacion del mismo, pudiendo prorrogarse por anualidades. La prdérroga se acordara por
el érgano de contratacion y serd obligatoria para la empresa contratista, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con una antelacién minima de seis meses a su
vencimiento, y sin que la duracidn total del contrato, incluidas sus posibles prérrogas, pueda
exceder de cinco afios.

Transcurrido el plazo de vigencia, quedard automaticamente terminado el contrato.
No obstante, cuando al vencimiento del presente contrato no se hubiera formalizado uno
nuevo que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de
contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses
respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.-

Estdn capacitadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del
Capitulo Il del Titulo Il de la LCSP (articulos 65 y siguientes), en los términos que se definiran
en el presente pliego y se publicaran en el anuncio de licitacion, y que no estén afectadas por
ninguna de las circunstancias que enumera el articulo 71 de la LCSP como prohibitivas para
contratar, extremo que se podra acreditar por cualquiera de los medios establecidos en la
LCSP.

Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.

Las personas licitadoras deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de las prestaciones que
constituyan el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias si las prestaciones del contrato
estan comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

La Administracién podra contratar con uniones de empresas que se constituyan
temporalmente al efecto (sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en Escritura
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion), las cuales responderdn solidariamente
ante la Administracidn y ante la cual nombrardn un representante o apoderado Unico.

8.- GARANTIA PROVISIONAL.-

No se exige garantia provisional en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 106.1 LCSP.

9.- PERFIL DEL CONTRATANTE.

La forma de acceso publico al perfil de contratante donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los Pliegos de Condiciones, se
realizara a través de la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico, en la que se encuentra
alojado el perfil de contratante del Pleno del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 347 de la LCSP:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink
%3AperfilContratante&idBp=0DX90bzYZKkQK2TEfXGy%2BA%3D%3D
10.-ORGANO DE_CONTRATACION.

La Disposicién Adicional segunda de la LCSP atribuye la competencia como érgano de
contratacion respecto de los contratos de servicios al Pleno de la Entidad cuando su valor
estimado supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o en cualquier caso la
cuantia de 6 millones de euros, como ocurre en el presente contrato cuyo valor estimado
asciende a 8.068.539,66 euros.

1. ADJUDICACION DEL CONTRATO
11.- FORMA DE ADJUDICACION .
El expediente para la contratacién de este servicio se tramita de forma ordinaria, con
los plazos que se establecen para cada tramite en este pliego, respetando los minimos
previstos en la LCSP.

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio, de conformidad con lo que se
establece en la cldusula 132 este Pliego, y segun lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la
LCSP, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

12.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES: FORMA, PLAZO DE PRESENTACION,
FORMALIDADES Y DOCUMENTACION.-

12.1. Forma y plazo de presentacion.- La presente licitacidn tiene caracter electrénico, por
lo que los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma
telematica, a través de los servicios de licitacion electrdénica de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal plataforma). La presentacion
de proposiciones se realizara dentro del plazo y hora sefialados en el anuncio de licitacion.
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El anuncio de licitacion se publicard en el Perfil de Contratante del 6rgano de
contratacion alojado en la Plataforma de Contratos del Sector Publico, y en el Diario Oficial
de la Union Europea.

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Los licitadores podran solicitar informacion adicional sobre los pliegos y sobre la
documentacion complementaria con una antelacion minima de 12 dias a la fecha limite
fijada para la recepcidn de ofertas en el anuncio de licitacion. Esta informacién se facilitara
seis dias antes del fin del plazo de presentacion de proposiciones.

Para la presentacion de las proposiciones por medios electrénicos, es preciso que:

1. La empresa se haya registrado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

Haya cumplimentado todos los datos de su perfil.

3. Una vez localizada la licitacion a la que se desea concurrir, precedida por un
simbolo que representa los procedimientos electrénicos, se debera afadir
éste a “Mis Licitaciones”.

4. Luego se debera preparar y presentar la oferta electrénica, debiéndose
consultar la Guia de Servicios de Licitacién Electrénica: “Preparacion y
Presentacidon de ofertas” disponible en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

La oferta electrdnica y cualquier otro documento que la acompafie deberan estar
firmados electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres hasta el momento de
su apertura, la herramienta cifrard dichos sobres en el envio. Una vez realizada la
presentacion, la Herramienta proporcionara a la entidad licitadora un justificante de envio,
susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo.

Toda la documentacidn se presentara en castellano, por lo que aquellos documentos
gue vengan redactados en otra lengua distinta a ésta deberan presentarse traducidos de
forma oficial al castellano.

Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en relacidon con el objeto del
contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas (art. 139.3 LCSP).

El empresario que haya licitado en union temporal con otros empresarios no podra, a
su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal
participante en la licitacién. El incumplimiento de esta prohibicién darad lugar a la no
admision de todas las proposiciones por él suscritas.

12.2. Formalidades.- Los licitadores presentaran la documentacion en dos archivos
electronicos Ay B.

A) ARCHIVO ELECTRONICO A) de documentacion acreditativa de los requisitos previos, que
contendra la siguiente documentacion:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

1.- Declaraciéon responsable de la empresa licitadora, debidamente firmada,
conforme al modelo del Anexo | al presente Pliego, relativa a su personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia.

Las empresas licitadoras podran alternativamente acreditar los requisitos previos
para participar en el presente procedimiento de contrataciéon aportando el Documento
Europeo Unico de Contratacién (DEUC), establecido por el Reglamento de ejecucion
2016/7, de 5 de enero de 2016 de la Comision, que deberan obtener por via telematica
utilizando el servicio gratuito que facilita la Comision Europea, conforme se indica a
continuacion, en la siguiente direccion de Internet:
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/home

* El 6rgano de contratacidn creara un modelo DEUC para el presente procedimiento de
licitacion que se pondrda a disposicion de los licitadores en el formato normalizado
xml, junto con los demas documentos de la convocatoria en su perfil de contratante
en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

* Ellicitador debera almacenar localmente en su ordenador dicho archivo xml creado y
publicado previamente por el érgano de contratacidén y acceder después al servicio
DEUC electronico como “operador econdmico”, desde donde deberd importarlo,
cumplimentar los datos necesarios, imprimirlo, firmarlo e incluir el DEUC en el sobre
de la presente licitacion, junto con el resto de documentos de la licitacion.

La no presentacién de la declaracidn responsable, contenida en el Anexo |1 o en su
caso del DEUC, determinara la exclusion del licitador. Sélo sera objeto de subsanacion si la
declaracidon responsable no estd firmada o se presenta en modelo distinto del oficial
recogido en el Anexo | del presente Pliego siempre que ésta se ajuste al contenido del
mismo.

2.- En el caso de las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unidn
Europea deberdn declarar que se encuentran habilitadas para realizar la prestacidn de que se
trate con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas; y, cuando dicha
legislacion exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién
para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan declarar estar en posesion de la
misma.

3.- En el caso de personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn
Europea deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe expedido por la Misidn
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio de la empresa,
en la que se haga constar, previa acreditacion por la misma, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que acttian con habitualidad
en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato;
acompafado del informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 68 de la LCSP.

4.- Las empresas no espafiolas deberan presentar una declaracién de sumision a la
jurisdiccidon de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
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incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

5.- Escrito firmado por la empresa licitadora, en el que conste la direccidén de correo
electrénico, el nimero de teléfono, fax y nombre y apellidos de la persona a la que se
dirigirdn las comunicaciones y requerimientos que sea preciso realizar durante el
procedimiento de licitacion.

6.- En caso de concurrir a la licitacion empresas constituyendo una unién temporal, se
presentara igualmente documento indicando los nombres y circunstancias de las empresas
que constituyan la union temporal y la participacién de cada una de ellas, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal caso de resultar
adjudicatarias del contrato, designando la persona o Entidad que, durante la vigencia del
contrato, ha de ostentar la representacidn de la unién ante la Administracién. Asimismo cada
una de las empresas que constituyan la union temporal debera presentar la correspondiente
declaracion responsable o, en su caso, el DEUC, segln lo previsto en el apartado 12.

B) ARCHIVO ELECTRONICO B) de documentacién relativa a los criterios valorables mediante
formulas matematicas, que contendra la proposicién econdmica que se ajustara al modelo
contenido en el anexo Il del presente Pliego, la cual debera venir debidamente firmada por la
empresa licitadora; las cantidades ofertadas se expresardn en nimero y letra, en caso de
duda prevalecerd la escrita en letra sobre los nlUmeros, indicando, como partida
independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afladido que deba ser repercutido.

Asimismo, se incluird en este sobre la documentacion relativa al resto de criterios
evaluables de manera automdtica mediante cifras o porcentajes por aplicacién de las
formulas establecidas en el presente Pliego.

13.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.-

Los criterios que servirdn de base para la adjudicacion del contrato seran los
siguientes:

1. Oferta econdmica: hasta 45 puntos, desglosado de la forma que sigue:

Se valorara con la mayor puntuacion la oferta mas baja de las recibidas y que cumpla
todas las condiciones del presente Pliego, valorandose las demas ofertas proporcionalmente
mediante una regla de tres.

Se entendera como “Precio de la oferta en Euros” el que resulte de multiplicar el
nimero maximo de horas previsto en la clausula 52.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas
para cada una de las actividades contempladas en el mismo por el importe/hora ofertado
por los licitadores (IVA incluido).

Para considerar una oferta desproporcionada o temeraria se estara a lo dispuesto en

el articulo 85 de RD 1098/2001, de 12 de octubre.
2. Aportacion con caracter gratuito de maquinaria y material deportivo para servicios
encomendados a la empresa adjudicataria, que quedara en propiedad del Ayuntamiento:
hasta 23 puntos. Se valorara la aportacién de la maquinaria y el material que seguidamente
se detalla, que debera cumplir en todo caso las prescripciones técnicas requeridas:

- Pag. 94 de 167 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6£L0T00TEYSL0TZ6P00TPTLYTET.I00L=ASI¢I0QUOIDEPI[BA/SS BURIIIYD [eNUIAR||IUBIUSA//:d}Y

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L
IO O OO0 0 AT A

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

La aportacidon de las mejoras sefialadas en este apartado comprometidas por el

adjudicatario deberan ejecutarse en todo caso durante el transcurso de los dos primeros
afos de duracién del contrato.

2.1 Por la aportacién de 2 cintas de correr: 5 puntos.

Deberdn reunir las siguientes caracteristicas técnicas:

Pantalla: 18.5” panoramica Led.

Rango pulso 50 - 140.

Funciones display: tiempo, velocidad, inclinacion, distancia, pulso y calorias.
24 programas.

Control rdpido de la inclinacidn a la izquierda y de la velocidad a la derecha.
Control de pulso en agarre para manos e inaldmbrica por bluetooth.

POTENCIA

Motor: 3 CV AC. 6 HP.
Velocidad maxima 20 km/h.
Inclinacién de hasta el 18% (18 niveles).

DIMENSIONES Y PESO

Superficie de carrera: 150 x 55 cm.
Dimensiones: L: 216 x A: 89 x Al:148 cm.
Peso de la cinta: 166 kg.

Peso maximo usuario: 180 kg.

La cinta debe incluir, ademas:

Sistema de emergencia STOP.
Entrada para mini Jack.

Funcién USB.

Funcién podémetro.

Reserva de energia modo ahorro.

2.2. Por la aportacion de 6 carpas plegables: 3 puntos

Deberdn reunir las siguientes caracteristicas: Carpa plegable de 3x3 de aluminio ignifuga en
su totalidad.

Estructura de aluminio hexagonal 50 mm.

Patas telescdpicas con 4 posiciones de altura.

Techo de 520 g/m? impermeable y resistente a rayos UVA.

Incluye bolsas con ruedas para transporte.

Incluye kit de 4 paredes de poliéster de 300 g/m? (pared frontal con puerta opaca,
dos paredes laterales opacas y una pared trasera opaca.

Color burdeos con serigrafia institucional en color blanco con texto y escudo
proporcionado por la Delegacion de Deportes.
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2.3. Por la aportacion de 1 juego de canastas de baloncesto portatiles graduables: 5
puntos.

Las caracteristicas técnicas se ajustaran a lo establecido en las normas UNE-EN-1270y
normas NIDE del CSD., homologadas por la FIBA.

Seran trasladables.

Dispondrd de un mecanismo que regule la posicidon de la altura del aro a 2,60 m
(minibasket) y a 3,05 m (baloncesto)

Incluird: contrapesos con un pesaje que se ajuste a la normativa, marcador
electronico, sistema de proteccion acolchado de espuma frontales y laterales, tablero
de metacrilato, aro basculante, y sistema de elevacién y plegado hidraulico.

2.4. Por la aportaciéon de 2 médulos de vestuarios fabricados en madera con estructura
vista: 7 puntos.
Deberan reunir las siguientes caracteristicas técnicas:

Medidas: 3x2,4 metros.
Peso: 1500 kg.

Materiales: estructura vista construida en madera tratada con tablon 70x70 mm.

Paredes exteriores, construidas en madera tratada al autoclave, clase de riesgo clase
4, con un acabado exterior con lasur protector con filtro solar contra los rayos
ultravioletas, machihembrado de madera.

Paredes interiores, construidas con un material llamado “trespa” o similar. que tiene
las propiedades de ser totalmente liso, no tiene poros, altisima densidad, gran dureza
y resistencia, total impermeabilidad que permite el uso y abuso de agua abundante y
a presidn para posibles desinfecciones periddicas. 4mm de espesor y pesa 8,4 Kg. m2,
resistencia al impacto valor 4, valor del indice EN 438-2 (11), absorcion del agua 0%,
temperatura térmica -402 C +1302 C. Reaccion al fuego seglin norma UNE.
237227/90.

Toda la parte metalica como las bisagras, fijaciones, tornilleria, etc, son de acero
inoxidable 316.

Suelo antideslizante.
Perfecto aislamiento de cubierta, paredes y suelo.

Ofreciendo un clima fresco y comodo en su interior. Techo con panel tipo “sandwich”
con revestimiento interior de machihembrado de madera.

Cubierta de chapa galvanizada de una unica pendiente por la parte de los 2,50m.

Accesorios:

El vestuario dispondra de dos duchas individuales, un lavamanos de ceramica, un
inodoro también de ceramica, un espejo irrompible de acero inoxidable, 10 perchas
individuales adosadas a pared y un banco de duelas de madera adosado a uno de los
laterales de 2,5 metros.

La instalacion eléctrica cumplird el Reglamento Electrénico para Baja Tensién HD
384.7.708.51. Luz eléctrica antihumedad temporizada (opcional: luz solar
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

fotovoltaica). Las caferias e instalaciones deberdn estar totalmente empotradas y
escondidas para evitar posibles actos vandalicos.

2.5. Por la aportacién de equipo de megafonia e iluminacidn para actividades deportivas: 3
puntos. Estara formado por:

Una mesa de mezclas de 16 canales. Hasta un maximo de 10 entradas de micro/16
de linea (8 mono + 4 estéreo) 4 buses de grupo + 1 bus estéreo 4 envios AUX
(incluyendo envio para efectos). Preamplificadores de micro "D-PRE" con circuito
Darlington invertido. Compresores de mando Unico con efectos de alta calidad:
procesador SPX con 24 programas. Funciones de audio USB: 2 entradas/2 salidas a 24
bits/192 kHz Funciona con tablet mediante el kit "Camera Connection" o el
adaptador a USB para camaras. Incluye la version de descarga del software Cubase Al
DAW Interruptor de atenuacidn (PAD) en las entradas mono Alimentacidn phantom
+48 V Salidas XLR balanceadas 4 Altavoces auto amplificados de 500/1000W,
configurables via Bluetooh.

1 Sistema inaldmbrico con 2 Petacas y 2 Auriculares Sistema Inaldmbrico Diversity de
2 canales UHF con 2 micréfonos de diadema.

1 Sistema inaldmbrico compuesto por dos micros de mano, cada uno con su
frecuencia correspondiente en UHF diversity.

1 Altavoz Portétil PA Profesional de 15” con mando distancia, lector tarjeta SD Card
micréfono inaldmbrico integrado, puerto USB y conexidn Bluetooh de al menos 800w

4 Pies de altavoces telescopicos acero o aluminio.

2 Proyectores de iluminacidén efecto disco en el que se combine efectos en una sola
unidad, luces de colores y laser.

2 Luces Par 56 Led de 4 y 6 canales para efectos.

Barras de Illuminacién LED : Sistema de Led’s compuesto de 4 proyectores con 9 leds
tricolor de 3W. Barra horizontal con interfaz de control y soporte plegable.

3. Bolsa de horas anuales a disposicion de la Delegacion Municipal de Deportes, sin cargo
para el Ayuntamiento, hasta 22 puntos, desglosado de la siguiente manera en funcién de las
categorias profesionales:

Controladores de competiciones deportivas: hasta 5 puntos
Conserjeria y control de instalaciones: hasta 5 puntos
Personal de apoyo logistico y refuerzo: hasta 6 puntos
Auxiliar Técnico de Actividades — Deportivas: hasta 6 puntos.
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En cada categoria se valorard con la mayor puntuacién la oferta que ofrezca un
mayor nimero de horas anuales, valorandose el resto de forma proporcional mediante una
regla de tres.

Para considerar una oferta desproporcionada o temeraria se estara a lo dispuesto en
el articulo 85 de RD 1098/2001, de 12 de octubre.

Se entenderd como “importe de la oferta” a los efectos de apreciar su caracter
desproporcionado el que resulte de multiplicar el nimero de horas ofertado para cada una
de las actividades contempladas en este apartado por el importe/hora ofertado por los
licitadores (IVA incluido), y sumar los importes obtenidos en cada categoria.

4, Criterios sociales: Porcentaje(*) de contratacion de personas desempleadas inscritas en
las oficinas de empleo en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que
precise la empresa que supere el 10% obligatorio seguin el Pliego Administrativo: hasta 10
puntos.

Se otorgard 0 puntos a la oferta que se comprometa a contratar un porcentaje del
10% de personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo en todas las nuevas
contrataciones, bajas y sustituciones que precise la empresa (condicion especial de
ejecucion obligatoria) y 10 puntos al que ofrezca el mayor porcentaje, valorandose el resto
de forma proporcional mediante una regla de tres.

(*) El porcentaje se entiende computado en relacién al nimero de personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion del contrato.

El incumplimiento del compromiso anterior se calificard como muy grave, siendo
causa de resolucion del contrato o, en su caso, conllevando las penalidades que se prevean
en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas.

14.-OFERTAS DESPROPORCIONADAS.

Para considerar anormalmente baja alguna proposicién econdmica en cada franja se
estard a lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RD 1098/2001, de 12 de octubre).

Cuando hubieran presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo,
se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacidon de las ofertas incursas en
presuncién de anormalidad, aquella que fuere mas baja o mejor en cada franja, y ello con
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o
empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal. Se consideran
empresas pertenecientes al mismo grupo aquellas en las que alguno de los licitadores pueda
ejercer, directa o indirectamente una influencia dominante o sobre otro u otros, por razén de
la propiedad, participacidn financiera, direccion o normas que la regulen, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

En caso de que se presuma que alguna de las ofertas presentadas es anormalmente
baja segun lo establecido en la presente clausula, la mesa de contratacidon requerira a los
licitadores incursos en tal supuesto para que, en el plazo de 5 dias habiles desde el envio de
la correspondiente comunicacidn, justifique y desglose razonada y detalladamente el bajo
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

nivel de los precios mediante la presentacion de aquella informacién y documentos que
resulten pertinentes a estos efectos.

Se presumira la existencia de indicios de practicas colusorias en el procedimiento de
contratacion, a los efectos previstos en el articulo 150.1 de la LCSP, cuando concurriendo
empresas vinculadas, no se justifiquen los términos de la oferta incursa en presuncién de
anormalidad, propiciando la adjudicacidn a otra empresa del mismo grupo.

En todo caso, seran rechazadas las ofertas que sean anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 201 de la LCSP.

15.-PREFERENCIAS SOCIALES DE ADJUDICACION EN CASO DE EMPATE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP, en caso de producirse
empate en la puntuacidn total entre dos o mas proposiciones, tras la aplicacion de los
criterios de adjudicacion previstos en el presente pliego se resolvera el mismo mediante la
aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el
plazo de presentacidn de las ofertas, por este orden:

12 Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situaciéon de
exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso
de igualdad el mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en la
plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusion en la
misma.

22 Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de las empresas.

32 Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de las empresas.

49 Sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera
dado lugar a desempate.

Producido el empate vy, a efectos de la aplicacién de estos criterios, los licitadores
deberan acreditar, en su caso, mediante los correspondientes contratos de trabajo,
documentos de cotizacién a la Seguridad Social y cualquier otro documento que acredite la
aplicacion de los criterios sociales referidos.

16.- MESA DE CONTRATACION.-

La Mesa de Contratacién Permanente del Pleno estard integrada en la forma
determinada por acuerdo de 22 de febrero de 2018, y publicada en el Perfil de Contratante
del Pleno de este Ayuntamiento, en el que asimismo se anunciaran con la suficiente
antelacion las reuniones que en acto publico celebre la misma.
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17.- EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES.-

17.1. Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacién,
en acto no publico, que se celebrard el dia, hora y lugar que se fije para ello en el anuncio
que se publicara en el Perfil de Contratante del Organo de Contratacién, procedera a la
calificacién de la documentacion general presentada por los licitadores en el denominado
archivo electrénico "A".

Si la Mesa de Contratacion observara defectos materiales en la documentacion
presentada, concederd un plazo no superior a tres dias habiles para que el licitador los
subsane. La comunicacion al interesado se hara mediante notificacion por medios
electrénicos, de conformidad con lo previsto en la disposicidn adicional decimoquinta de la
LCSP.

Si la documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables, se rechazara la proposicion.

Asimismo, la falta de subsanacion en plazo sera motivo para la no admision de la
oferta.

Del resultado de dicho acto de calificacion se insertara anuncio o copia literal del acta
de la reunion de la Mesa de Contratacion en el Perfil de Contratante del érgano de
contratacion.

17.2 Subsanadas, en su caso, las deficiencias de la documentacion general presentada
por los licitadores en los Sobres "A", la Mesa de Contratacién, en acto no publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 157.4 LCSP, que se celebrara el dia, hora y lugar
que se fije para ello en el anuncio que se publicara en el Perfil de Contratante del Organo de
Contratacion, dara cuenta del resultado de la calificaciéon de la misma, indicando los
licitadores excluidos y las causas de su exclusidn; y se procedera a la apertura del archivo
electrénico “B”, remitiéndose todos los documentos a los servicios técnicos encargados de la
valoracion de los criterios cuantificables de forma automatica, o en su caso, procediendo a su
valoracién en el mismo acto.

Del resultado de dicho acto se insertara anuncio o copia literal del acta de reunién de
la Mesa de Contratacion en el Perfil de Contratante.

Una vez emitidos los informes correspondientes en nueva sesién, en acto no publico,
de la Mesa de Contratacidn o en la misma de apertura del archivo electrénico “B”, si se ha
procedido a su valoracién en dicho acto, se dard cuenta de los mismos y se elevara la
propuesta que estime pertinente al Organo de Contratacién.

18.- GARANTIA DEFINITIVA:

Dado que el precio de contrato se formula en funcién de precios unitarios, de
conformidad con el articulo 107.3 de la LCS, la garantia definitiva serd de 201.668,49 Euros,
importe equivalente al 5% del presupuesto de licitacidn, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido, determinado en funcién del plazo de duracidn inicial del contrato de tres afios, y
podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108 de la LCSP.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

La empresa licitadora que hubiera presentado la mejor oferta, evaluada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, deberd acreditar en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento de documentacién formulado en los términos previstos en el articulo 150 de
la LCSP, la constitucidn de la garantia definitiva. De no cumplir este requisito por causas a él
imputables, la Administracidon no efectuard la adjudicacidn a su favor, procediéndose en ese
caso de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 150.2 de la LCSP.

Conforme a lo previsto en los articulos 108.2 de la LCSP y 61.5 del RGLCAP, la garantia
definitiva podra constituirse mediante retencion en el precio del contrato, que se llevara a
efecto detrayendo su importe de forma proporcional en los tres primeros abonos a realizar, a
razén de 67.222,83 euros en cada uno de ellos. En este supuesto la empresa adjudicataria
propuesta deberd comunicar expresamente que se acoge a esta forma de presentacién de
garantia dentro del plazo fijado en el parrafo anterior.

La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos, de conformidad con el
art. 110 de la LCSP:

* De la obligacién de la formalizar el contrato en plazo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 153 de la LCSP.

* De las penalidades impuestas al contratista por incumplimiento parcial o defectuoso
del contrato, de conformidad con el art.192 de la LCSP.

* De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato incluidas las
mejoras que ofertadas por el contratista hayan sido aceptadas por el érgano de
contratacion, de los gastos originados por la Administracién por la demora del
contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafios y perjuicios
ocasionados a la misma con motivo de la ejecucién del contrato o por su
incumplimiento, cuando no proceda su resolucién.

* De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucidn del contrato, de
acuerdo con lo que en él o en la LCSP esté establecido.

* De la inexistencia de vicios o defectos de los bienes construidos o suministrados o de
los servicios prestados durante el plazo de garantia que se haya previsto en el
contrato.

De conformidad con el art.109 de la LCAP, cuando como consecuencia de la
modificacién del contrato, experimente variacion el precio del mismo, se reajustard la
garantia en el plazo de 15 dias naturales, contados desde la fecha en que se notifique a la
persona adjudicataria el acuerdo de modificacién, a efectos de que guarde la debida
proporcion con el precio del contrato resultante de la modificacion.

La garantia definitiva serd devuelta al adjudicatario una vez transcurridos tres meses
desde la finalizacién del contrato, previa la tramitacién del correspondiente expediente y la
emisidn de informe favorable acerca de la correcta ejecucion del servicios por parte de los
Servicios Técnicos Municipales.
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19.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION .-

Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el érgano de contratacidn, los servicios
correspondientes requeriran al licitador que haya presentado la mejor oferta de conformidad
con los criterios definidos en el presente pliego para que dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la empresa
adjudicataria propuesta, asi como todas las integrantes de la UTE, en su caso, presenten la
siguiente documentacion acreditativa de las circunstancias referidas en la declaracion
responsable:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario y la
representacidn, en su caso, del firmante de la proposicion, consistentes:

1.1. Documento Nacional de Identidad del licitador cuando se trate de personas
fisicas o empresarios individuales, y Escritura o documento de constitucidn, los
estatutos o el acto fundacional debidamente inscritos en el Registro que
corresponda, y D.N.I. de la persona que ostente la representacion publica
administrativa cuando el empresario fuera persona juridica.

1.2. Poder declarado bastante al efecto por los Servicios Juridicos de este
Ayuntamiento, cuando se actle por representacion. Debera venir acompafiado de
declaracion responsable del licitador haciendo constar que el poder se encuentra
plenamente vigente al dia de la fecha. La declaracidn debera realizarse conforme al
modelo que figura ANEXO Il a este Pliego. Deberad constar la inscripcion de los
poderes en el Registro Mercantil, en caso de sociedades, salvo que se trate de
poderes especiales otorgados para el acto concreto de la licitacién.

1.3. En caso de concurrir a la licitacion varias empresas, constituyendo una unién
temporal, cada una de ellas debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando
los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriben las proposiciones, la
participacién de cada una de ellas, designando la persona o Entidad que, durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la representacién de la unién ante la
Administracion.

La capacidad de obrar de las empresas no espafolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea se acreditara mediante la inscripcién en el Registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos o mediante presentacion de
las certificaciones que se indican en el Anexo | del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas en funcidn de los diferentes contratos.

La capacidad de obrar de las empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior,
se acreditara mediante informe expedido por la Misidn Diplomatica Permanente de Espafia
en el Estado correspondiente u Oficina Consular del lugar en cuyo ambito territorial radique
domicilio de la empresa, conforme a las formalidades exigidas por el articulo 10 del
Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas, de 12 de octubre de
2001. Asimismo, estas empresas deberan justificar mediante informe que el Estado de
procedencia de la misma admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la
contratacion con los entes del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

la LCSP, en forma sustancialmente andloga. Dicho informe serd elaborado por la
correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiara a
la documentacion que se presente, conforme dispone el articulo 68 de la LCSP.

2. Documentos acreditativos de la solvencia econdmica y financiera del licitador, deber3
acreditarse de la siguiente forma (art. 87 de la LCSP ):

* Volumen anual de negocios. Se considerara que la persona licitadora tiene solvencia
econémica y financiera cuando su volumen anual de negocios, referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, sea al menos del importe
del presupuesto de licitacion (1.V.A. excluido), esto es, 1.344.756,61 euros.

Dicho volumen se podra acreditar mediante |a siguiente documentacién:
* Preferentemente mediante certificacién del importe de la cifra de negocios expedida
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

* Por medio de las ultimas cuentas anuales aprobadas o depositadas en el Registro
Mercantil o en el Registro Oficial que corresponda, a cuya presentacion estén
obligada las empresas. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil podrdn acreditar su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

* También se podrd acreditar el volumen anual de negocios por medio de copia simple
de la declaracion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en el modelo 390
si el licitador es una entidad que esta obligada a realizar la declaracion del Impuesto
de Valor Anadido (IVA).

3. Documentos acreditativos de la solvencia técnica del licitador, deberd acreditarse por los
siguientes medios (arts. 90, 93 Y 94 de la LCSP):

3.1 Las empresas deberan aportar una relaciéon de los principales servicios de similares
caracteristicas al contemplado en este Pliego, efectuados durante los tres ultimos afios,
indicandose su importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados, se acreditaran mediante documentos acreditativos
expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante documento
acreditativo expedido por éste, o a falta del mismo, mediante una declaracién del
empresario licitador, acompaiada de la documentacién de la que disponga acreditativa de la
prestacion de los referidos servicios; en su caso, estas acreditaciones seran comunicados
directamente al érgano de contratacidn por la autoridad competente.

Los licitadores deberan disponer, en el indicado plazo de los tres ultimos afios, de una
experiencia minima acreditada en la prestacidn de un servicio de similares caracteristicas al
previsto en el presente pliego, entendiendo como similares aquéllos de similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual acumulado en el afio de
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mayor ejecucidn sea igual o superior al 70 por ciento de la anualidad del contrato
(941.329,62 euros).

3.2 Las empresas deberan acreditar el cumplimiento de las normas de garantia de calidad,
mediante la aportacidn de los siguientes certificados:
* IS0 9001 o equivalente: Implantacion y desarrollo de estandares de calidad en
planificacién, desarrollo, produccién y post-venta.

* |SO 14001 o equivalente: Implantacion y desarrollo de politicas de calidad
medioambiental.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar el contrato la empresa podra basarse en la
solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los
vinculos que tenga con ellas, siempre que ademas de quedar acreditada que esas otras
entidades cumplan igualmente con las condiciones de solvencia y capacidad exigidas en el
presente Pliego, se demuestre que durante toda la ejecucién del contrato, dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y que la entidad a la que recurra no esté incursa en
ninguna prohibicion de contratar, enumeradas en el articulo 71 del LCSP, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75 del LCSP. A tal efecto se aportard compromiso por escrito de dichas
entidades, conforme al modelo establecido en el Anexo VII del pliego, del que derive que
que durante toda la duracién de la ejecucién del contrato, ponen a disposicion del licitador la
solvencia y medios a los que se compromete.

Alternativamente y en sustitucion de la documentacidn anteriormente requerida para
acreditar las condiciones de aptitud de la empresa en cuanto a su personalidad y capacidad
de obrar, representacion (sin perjuicio de que dicha representacién deba ser declarada
bastante por los Servicios Juridicos Municipales), se podrad presentar una certificacion
expedida por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
del Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia (regulado en Decreto
39/2011, de 22 de Febrero de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la LCSP, acompaiiada de una declaracién
responsable formulada por la empresa licitadora en la que manifieste que las circunstancias
reflejadas en el certificado no han experimentado variacién, conforme al modelo que figura
en Anexo IV de este Pliego. La citada manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar
adjudicataria, en el documento en el que se formalice el contrato.

4. Declaracion responsable de la persona adjudicataria propuesta haciendo constar que la
empresa dispone de una organizacion preventiva y esta al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (Plan de
prevencidn, formacién e informacion, vigilancia de la salud, ...), referida a la fecha de la
convocatoria.

5. Documentacién acreditativa de que el adjudicatario propuesto estad al corriente de sus
obligaciones tributarias estatales y autondmicas. La citada acreditaciéon deberd realizarse
mediante certificado de la Delegacion de Hacienda de la Junta de Andalucia y la Agencia
Tributaria del Estado, esta Ultima informacidn se incorporard de oficio por la Administracidn
municipal, salvo que conste oposicion expresa del licitador de conformidad con lo dispuesto
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que se estime necesario el requerimiento
expreso al interesado de la aportacidn de la referida certificacion.

6. Documentacidn acreditativa de que el adjudicatario propuesto estd al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social. La citada acreditacion deberd realizarse mediante
certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, que se incorporara de
oficio por la Administracidn municipal, salvo que conste oposicion expresa del licitador de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que se estime
necesario el requerimiento expreso al interesado de la aportacidon de la referida certificacion.

7. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe correspondiente al objeto
del contrato referida al ejercicio corriente, o del dltimo recibo, completado con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

En el supuesto de encontrarse en algunas de las exenciones establecidas en el
articulo 82.1, apartados b), e) y f) del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, deberd acreditarse tal
circunstancia mediante resolucién expresa de la concesidn de la exencion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o declaracion responsable de tener una cifra de negocios
inferior a 1.000.000,00 Euros respecto a los sujetos pasivos enunciados en la letra c) del
articulo 82.1 de la mencionada Ley con excepcion de las personas fisicas.

8. Resguardo acreditativo de la constitucion de la garantia definitiva.

9. Certificacion relativa al cumplimiento de la normativa reguladora de los derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, conforme al modelo del Anexo n.2 V del
presente Pliego.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusidn social, las personas licitadoras que tengan un
nimero de 50 o mas personas trabajadoras con discapacidad o a adoptar las medidas
alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de
personas trabajadoras con discapacidad.

A tal efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado en que conste tanto el
numero global de personas trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas
trabajadoras con discapacidad en la misma. En el caso de haberse optado por el
cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, deberan aportar una copia
de la declaracidn de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.
Asimismo, podran hacer constar de forma optativa en el citado certificado el porcentaje de
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personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo
establecido para los supuestos de empate en la clausula 15.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su
plantilla, deberdn aportar, en todo caso, un certificado acreditativo del nimero de personas
trabajadoras en la plantilla. Asimismo, podran hacer constar de forma optativa, en su caso,
en el citado certificado el nimero particular de personas con discapacidad y el porcentaje de
personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma, a efectos de lo
establecido para los supuestos de empate en la clausula 15.

10. Declaracidn responsable relativa al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa vigente en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas licitadoras que tengan mas de 250 personas trabajadoras deberan
acreditar la elaboracion y aplicacién efectiva del plan de igualdad previsto en el articulo 45
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A tal efecto, las personas licitadoras deberdn presentar declaracion conforme al
modelo del Anexo VI del presente pliego relativa el cumplimiento con los requisitos
establecidos en la normativa vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

11. Declaracion responsable en la que indique la ubicacién de los servidores de la entidad,
asi como desde dénde se prestaran los servicios asociados a los mismos. Esta declaracién se
realizara mediante la cumplimentacion del Anexo IX.

12. Declaracion sobre la subcontratacion de los servidores o los servicios asociados a los
mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones y de
solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion. Serd responsabilidad del adjudicatario comprobar el cumplimiento por parte del
subcontratista de tales obligaciones. Esta declaracion se realizard mediante la
cumplimentacion del Anexo X.

12. Copia de la pdliza de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros por importe
minimo de 600.000,00 Euros, acompaiada de copia del ultimo recibo abonado acreditativo
de la vigencia de la pdliza.

Ademas de la resefiada documentacién deberd quedar acreditado en el expediente
que el adjudicatario propuesto esta al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Municipal. La citada acreditacion se realizarda mediante certificado que serd expedido de
oficio por la Recaudacion Municipal de Tributos.

Si la Mesa de Contratacion observara defectos materiales en la documentacion
presentada, concederd un plazo no superior a 3 dias habiles para que el adjudicatario
propuesto los subsane. A tal efecto se enviara el oportuno requerimiento de subsanacién a
través de la Plataforma de Contratos del Sector Publico, inicidndose el cdmputo del plazo con
la puesta a disposicion de dicha notificacion al licitador.

La resefiada documentacion sera calificada por la Mesa de Contratacion en acto no
publico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle, de conformidad
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

con lo dispuesto por el articulo 150.2 de la LCSP, el importe del 3% del presupuesto base de
licitacién en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
provisional, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 de la
LCSP. Asimismo, se procederad en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Si la documentacidn contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables, se rechazara la proposicion. Asimismo, la falta de subsanacidn en plazo sera
motivo para la no adjudicacién admisién de la oferta.

20.- SEGUROS.

El adjudicatario suscribird a su cargo y mantendra en vigor durante la vigencia del presente
contrato y hasta su completa finalizacién un programa de seguros por cuantias que nunca
seran inferiores a las obligatorias segun las leyes y normas vigentes.
Con caracter previo a la formalizacién del contrato, la empresa adjudicataria suscribird una
pdliza de seguro de responsabilidad civil, de la que sera beneficiario el Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, asumiendo el pago de las primas y debiendo depositar en el
Excmo. Ayuntamiento copia autorizada de la pdliza y recibos satisfechos, considerandose
como falta muy grave el hecho de no abonar los recibos a su vencimiento. Dicho seguro de
responsabilidad civil debera tener un limite de indemnizacién no inferior a 600.000,00 Euros
por siniestro y afio para cubrir los dafios materiales y/o personales y perjuicios
consecuenciales ocasionados a terceros.

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana podra exigir de la empresa adjudicataria la
presentacidn de los justificantes del pago regular de las primas.

En caso de siniestro, cualquier diferencia que surja en el pago de las indemnizaciones,
ya sea por aplicacion de franquicias u otro tipo de descubierto de los seguros contratados,
debera ser soportada por el adjudicatario.

21.- ADJUDICACION.-

El Organo de Contratacién adjudicard el contrato dentro de los cinco dias siguientes a
la recepcion de la documentacion sefialada en la cldusula anterior, o declarara desierta la
licitacidn, conforme al apartado 3 del articulo 150 de la LCSP.

Dicha adjudicacién debera producirse en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la apertura de las proposiciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158.2 de la LCSP. De no producirse en el referido plazo la empresa licitadora tendra
derecho a retirar su proposicién con devolucién de la garantia provisional, de existir ésta.

La adjudicacién, una vez acordada, sera notificada a los participantes en la licitacidn,
debiendo ser publicada en el Perfil de Contratante del érgano de contratacion en el plazo de
15 dias (art. 151 LCSP).

La notificacion se hara por medios electrénicos de conformidad con lo previsto en la
disposicidn adicional decimoquinta de la LCSP.

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-
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La Administracién y la persona adjudicataria deberan formalizar el contrato de
adjudicaciéon del servicio en Documento Administrativo; dicha formalizacién no podrd
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacidn
de la adjudicacion a los licitadores y candidatos, y podra llevarse a cabo por medios
electrénicos.

Dicho documento constituye titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico; no obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura
publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

La formalizacion del contrato debera publicarse, en un plazo no superior a quince dias
tras el perfeccionamiento del mismo en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion, y
el Diario Oficial de la Unién Europea.

Cuando por causa imputables al adjudicatario no se hubiera formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiere constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
71.2, apartado b), de la LCSP.

No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion.

I1l. EJECUCION DEL CONTRATO
23.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.-

Se designa como persona responsable del presente contrato al Director de los
Servicios Deportivos, al que corresponderan, segun lo dispuesto en el articulo 62.1 de la
LCSP, la supervisidn de la ejecucion del mismo, comprobando que su realizacidn se ajusta a lo
establecido en el contrato, y cursara a la persona contratista las 6rdenes e instrucciones del
organo de contratacion.

En particular, le corresponderan las siguientes funciones:
1. De propuesta al érgano de contratacion :

a) Para la resolucidon de los incidentes surgidos en la ejecucién del contrato,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 97 del RGLCAP.

b) Para laimposicidon de penalidades.

c) Para el ejercicio de las prerrogativas contenidas en el articulo 190 vy
concordantes de la LCSP.

2. Requerir a la persona contratista, en cualquier momento, la informacién que precise
acerca del estado de ejecucidn del objeto del contrato, de los deberes de la persona
contratista y del cumplimiento de los plazos y actuaciones.

3. Suscribir los documentos que acrediten la conformidad o disconformidad en el
cumplimiento del contrato.

4. Dirigir instrucciones a la persona contratista, siempre que no suponga una
modificacién del objeto del contrato, ni se oponga a las disposiciones en vigor o las
derivadas de los pliegos y demas documentos contractuales.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

La persona responsable del contrato, acompafiada por personal de la persona
contratista, tendra libre acceso a los lugares donde se realice el servicio.

La persona contratista estard obligada a aportar cuanta documentacidn y precisiones
le sean requeridas por la persona responsable del contrato o por el érgano de contratacién
durante la ejecucidon del contrato. Cuando la persona contratista, o personas de ella
dependientes incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha
del contrato, la persona responsable del contrato podra proponer al érgano de contratacién
la adopcidn de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién
de lo pactado.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitarda al Ayuntamiento
asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacion que éste estime
necesarias para el aprovechamiento de la prestacion contratada.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato serd la
Delegacion Municipal de Deportes, a través del personal adscrito a la misma.

24.- PAGO DEL PRECIO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.-

El pago del precio de adjudicaciéon de las prestaciones descritas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas correspondiente a cada anualidad se abonara por este Ayuntamiento
mediante libramientos mensuales contra la presentacidn de la correspondiente factura por
los servicios prestados visada y conformada por la persona responsable del control y
supervisidn del servicio y aprobada por esta Administracién Municipal. A la factura mensual
se unira la correspondiente relacion de los servicios prestados segun lo descrito en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

A cada factura emitida se acompafardn los documentos justificativos
correspondientes de estar al corriente con la Seguridad Social y con Hacienda Estatal, asi
como declaracidon responsable de ingreso de la retencion del IRPF y salarios de los
trabajadores directamente relacionados con la ejecucién de los trabajos objeto de
facturacién.

En caso de existencia de deudas por incumplimiento de las obligaciones
sociolaborales del contratista, se procederd a la retencién del pago de las facturas y a su
ingreso en la Hacienda Publica si fueren créditos preferentes.

El contratista deberd presentar la factura en el punto general de entrada de facturas
electrdnicas (www.face.gob.es) salvo en aquellos supuestos en que la normativa vigente de
facturacién permita su presentacién en formato papel, en cuyo caso se presentara en el
Registro de Facturas, adscrito a La Intervencién Municipal, y deberan incluir, ademas de los
datos y requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de Noviembre y la Base
de Ejecucion 24.3 del Presupuesto Municipal, los siguientes extremos previstos en la
Disposicidn adicional trigésima segunda de la LCSP:

a) Que el érgano de contratacion es el Pleno.
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b) Que el érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es
la Intervencién Municipal.

c) Que el destinatario es el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

d) El codigo DIR3 asignado tanto a la Oficina Contable como a la Unidad de Tramitacidn
y al Organo gestor para el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera serd el
L01110159.

25.- REVISION DE PRECIOS.-

De acuerdo con el articulo 103 LCSP no se prevé la revisién de precios para este
contrato.

26.- RIESGO Y VENTURA .-

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la empresa contratista, con sujecién a
lo establecido en el clausulado del contrato y en los Pliegos de Condiciones Econdémico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

27.- OBLIGACIONES GENERALES, LABORALES Y SOCIALES, ECONOMICAS Y DE
TRANSPARENCIA DE LA PERSONA CONTRATISTA.

27.1. El contrato se ejecutara con estricta sujecién a las estipulaciones contenidas en el
presente Pliego y observando fielmente lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
aprobadas por el Ayuntamiento, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado,
no eximira a la persona contratista de la obligacion de su cumplimiento.

27.2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares, seran obligaciones de la persona contratista las siguientes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 312,b) LCSP:

a) Prestar el servicio con la continuidad convenida en la forma descrita en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares durante el plazo de duracidn del mismo.

b) Garantizar a los particulares el derecho a utilizarlo en las condiciones que hayan sido
establecidas y mediante el abono en su caso de la contraprestacién econémica fijada.

c) Cuidar del buen orden del servicio.

d) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones
que requiera el desarrollo del servicio, con la salvedad de aquellos que sean
producidos por causas imputables a la Administracion.

Asi pues, la responsabilidad que pueda derivarse por dafios causados a personas o
bienes en el desenvolvimiento del objeto del contrato serd de exclusiva
responsabilidad de la persona contratista, sin que al Ayuntamiento se le pueda hacer
responsable ni aln de forma subsidiaria.

Asimismo, la persona contratista sera responsable civil y administrativamente ante el
Ayuntamiento por los dafios que causen sus personas trabajadoras a personas
empleadas y bienes municipales, sin perjuicio de las sanciones contractuales que
puedan imponérseles.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

A las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que se presenten por terceros,
tanto en el Ayuntamiento como en el domicilio de la persona contratista, se les dara
tramitacion por parte de la misma, debiendo resolverlas y notificarlas en el plazo
maximo de seis meses, pudiendo solicitar la colaboracién del Ayuntamiento en
cuanto a la emision de informes. De la resolucién de la reclamacién se dara
comunicacién al Ayuntamiento.

e) La persona contratista debe estar provista de los permisos y autorizaciones que
fueren preceptivos para ejercer la actividad objeto del contrato, asi como la corriente
en los impuestos tasas que la graven.

f) La persona contratista debera aportar documentos debidamente legalizados, por el
que se designe a la persona empleada o representante con quien deba llevarse a
cabo las correspondientes relaciones entre el Ayuntamiento y la persona contratista.

g) La Alcaldia podra dictar las érdenes oportunas sobre la policia y buen gobierno del
servicio concedido, y regular todo lo relativo a cualesquiera materias que fueran de
interés para la buena prestacion del mismo.

27.3. La persona contratista dispondra en todo momento del personal necesario para
satisfacer adecuadamente las exigencias del contrato.

El personal adscrito al servicio dependerd exclusivamente de la persona contratista, la
cual tendré todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria
respecto al mismo.

No existira vinculacidn laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucién del
contrato y el Ayuntamiento, por cuando aquel queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacion de la persona contratista en todo dmbito y orden legalmente
establecido y siendo, por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de
contratacion, Seguridad Social, prevencion de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho
personal en ningln caso tendra vinculacién juridico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con
independencia de las facultades de control e inspeccion que legal y/o contractualmente
correspondan al mismo. Dichas obligaciones tendran el caracter de obligacidn esencial del
contrato.

En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por su
caracter de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan
la relacidn laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o entre sus subcontratistas y los
trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra la Administraciédn ninguna multa,
sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas,
pudieran imponerle los organismos competentes.

En cualquier caso, el contratista indemnizard al Ayuntamiento de toda cantidad que se
viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello
le venga impuesto por resolucidn judicial o administrativa.

- Pag. 111 de 167 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6Ee0TO0TEYS.0TZ6P00TPT.LYTRT.I00L=AS2¢,00QUOIOEPI[EA/S3 BUR|DILD [RNLIAR||IUBIUSA//-dNY
ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L
IO O OO0 0 AT A

A la extincién del contrato, no se producird en ningln caso la consolidacion de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del
Ayuntamiento.

28.- SUBROGACION DE PERSONAL.

Quien resulte adjudicatario del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo
25 del IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, aprobado
mediante Resolucién de 29 de mayo de 2018, de la Direccidon General de Empleo y publicado
en el BOE de 11 de junio de 2018, estara en todo caso obligado a adscribir a su empresa a los
trabajadores del contratista que anteriormente venia realizando el servicio objeto del
presente contrato, siempre y cuando se dé alguno de los supuestos contemplados en el
referido articulo. (Consta como anexo al Pliego de Prescripciones Técnicas la relacién del
personal que presta servicios en la contrata actual).
29.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Se establecen como condiciones especiales de ejecucion del contrato las siguientes:
12 Compromiso de incorporacién de personas desempleadas en la ejecucién del contrato.

La empresa contratista debera emplear en la plantilla al menos un 10% de personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, en todas las nuevas contrataciones,
bajas y sustituciones que precise, o del porcentaje al que se hubiese comprometido en su
oferta, si éste fuese mayor, priorizando a las personas desempleadas de larga duracién.

El cumplimiento de esta condicion especial de ejecucién se acreditard mediante la
aportacion de los correspondientes contratos de trabajo, asi como de la documentacion
que acredite la inscripcidn en la correspondiente oficina de empleo.

29 |gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La empresa contratista deberd emplear en la plantilla al menos un 40% de mujeres, en
todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que precise, o del porcentaje al
que se hubiese comprometido en su oferta, si éste fuese mayor.

El cumplimiento de esta condicidn especial de ejecucion se acreditard mediante la
aportacion de los correspondientes contratos de trabajo.

Ambos porcentajes se entienden computados en relacién al niumero de personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato.

Las condiciones especiales de ejecucidon tienen la consideracién de condiciones
esenciales del contrato a los efectos sefialados en el articulo 211.f) LCSP.

30.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION .-

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el
organo de contratacidon ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato,
suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta,
conforme dispone el articulo 190 de la LCSP.
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Asimismo, ostenta las facultades de inspeccidn de las actividades desarrolladas por el
concesionario durante la ejecucién del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la ley.

Los procedimientos de ejercicio de las prerrogativas contractuales referidas debera
ajustarse al articulo 191 de la LCSP y disposiciones concordantes de caracter reglamentario.

Los acuerdos que adopte el érgano de contratacion relativos a las prerrogativas
contractuales pondrdn fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos,
conforme establece el articulo 191.4 de la LCSP.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 312 LCSP para los servicios
que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania, si del incumplimiento por parte
del contratista se derivase perturbacion grave y no reparable por otros medios en el servicio
y la Administracion no decidiese la resolucidn del contrato, podra acordar el secuestro o
intervenciéon del mismo hasta que aquella desaparezca. En todo caso, el contratista debera
abonar a la Administracién los dafios y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.

La Administracién conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la
buena marcha de los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania
de que se trate.
31.-MODIFICACION DEL CONTRATO.

El presente contrato podra ser modificado por los siguientes motivos:

* Aumento o disminucidn de las instalaciones deportivas contempladas en el Pliego de

Prescripciones Técnicas.

Dichas modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 204 LCSP, no
podran superar el 20% del precio inicial del contrato, ni podra suponer el establecimiento de
nuevos precios unitarios no previstos en el mismo.

El expediente para la modificacion del contrato debera iniciarse mediante informe del
Responsable del Contrato relativo a la necesidad de la misma y aprobarse por el drgano de
contratacion.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 153 LCSP y deberan publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y
63.

32.- CESION DEL CONTRATO Y SUCESION DE EMPRESAS.

32.1- Cesion contrato.

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran podran ser cedidos
por la persona adjudicataria a un tercero, siempre que las cualidades técnicas o personales
del cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato y que de la
cesion no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado; debiendo
cumplirse para ello los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP.

2- El adjudicatario no podrd ceder a terceros los derechos y obligaciones que
dimanan de este contrato sin que haya sido adoptado el previo acuerdo, expreso y formal,
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del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, a través del cual se autorice la
transmisién de derechos y obligaciones, cuya omisién determinard la invalidez del negocio
juridico privado frente a la Corporacidn Municipal, sin perjuicio de los efectos civiles del
mismo entre las partes interesadas.

3.- El Excmo. Ayuntamiento tendra derecho a exigir del cesionario propuesto todas la
garantias técnicas y de solvencia econdmica y financiera que se tuvieron en cuenta al
formalizar el contrato originario, asi como aquellas otras que estime necesarias para el buen
fin del servicio.

4.- De acuerdo con el articulo 111.4 de la LCSP, no se procederd a la devolucion o
cancelacion de la garantia definitiva prestada por el cedente hasta que no se constituya
formalmente la del cesionario.

5.- El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian al cedente.

6.- Los derechos y obligaciones podran ser transmitidos, como maximo, por el tiempo
que reste hasta la finalizacién del plazo del contrato previsto en la Clausula 62 del presente
pliego.

32.2.- Sucesion de empresas.

En los casos de fusidn, escision, aportacién o transmisidn de empresas o ramas de
actividad de las mismas, continuara el contrato vigente con la entidad a la que se le atribuya
en contrato, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo si
se producen las condiciones exigidas en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacion del contratista comunicar fehacientemente a la Administracién
cualquier cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los
plazos legalmente previstos para el abono de las facturas correspondientes hasta que se
verifique el cumplimiento de las condiciones de subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se le
atribuya el contrato las condiciones de capacidad y solvencia necesarias se resolvera el
contrato, considerandose a todos los efectos como supuesto de resolucion por culpa del
contratista.

33.- INCUMPLIMIENTOS, PENALIDADES E INDEMNIZACIONES.-

33.1. Las penalidades previstas en esta cldusula son independientes de la obligacidn
del contratista de indemnizar al Ayuntamiento por los dafios y perjuicios que su
incumplimiento le ocasione al mismo o a terceros con derecho a repetir contra el
Ayuntamiento, incluidos como minimo el pago de salarios, cotizaciones sociales o incluso
coste de despidos que el Ayuntamiento tenga que realizar si resulta condenado por cesién
ilegal de trabajadores o por cualquier otro incumplimiento del contratista de sus
obligaciones socio laborales o tributarias.

33.2. Para la imposicién de estas penalidades e indemnizaciones por incumplimientos
contractuales se seguird un expediente sumario, en el que se concedera al contratista un
plazo de alegaciones de entre diez y quince dias habiles tras formularse la denuncia. Dichas
alegaciones y el expediente administrativo sera resuelto, previo informe del responsable
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municipal del servicio e informe juridico, por el érgano de contratacién, resolucién que
pondra fin a la via administrativa.

33.3. Las penalidades e indemnizaciones impuestas serdn inmediatamente ejecutivas
y se haran efectivas mediante deduccién de los pagos correspondientes que el Ayuntamiento
tenga pendientes de abonar al contratista. Si ya no existiesen cantidades pendientes de pago,
se podran hacer efectivas contra la garantia definitiva y si ésta no alcanzase el montante de la
misma, se podra reclamar por la via administrativa de apremio por considerarse ingreso de
derecho publico.

33.4. Los incumplimientos en los que puede incurrir el adjudicatario se tipificaran
como leves, graves y muy graves.

Incumplimientos leves:

1. Lafalta de colaboracién con la Delegacion de Deportes.

2. Lafalta injustificada en la prestacién del servicio.

3. La imperfeccion no reiterada en la prestacién del servicio (falta de puntualidad, trato
incorrecto con los usuarios, etc...); se entendera que es reiterada cuando lo sea por
mas de dos veces.

4. Cualquier otro incumplimiento de escasa entidad, cuando lo sea por una sola vez.

Los incumplimientos leves se penalizaran econémicamente con el 1% del precio del contrato,
IVA excluido.

Incumplimientos graves:
1. No introducir los elementos correctores propuestos por los Servicios Municipales
competentes.
2. Obstaculizar las funciones de inspeccion y vigilancia que deba efectuar el
Ayuntamiento en el ejercicio de sus competencias.
3. Laimperfeccidn reiterada en la prestacidn del servicio.
4. La interrupcion, no justificada y por causa imputable a la empresa contratista, en la
prestacién del servicio.
5. Incumplimiento, por mas de una vez, de cualquiera de las estipulaciones de este
contrato.
Los incumplimientos graves se penalizaran econémicamente con el 5% del precio del
contrato, IVA excluido.

Incumplimientos muy graves:

1. No iniciar, por causa imputable a la empresa contratista, la prestacion del servicio en
su debida fecha.
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2. Las interrupciones o suspensiones en la prestacién del servicio a los usuarios , salvo
cuando concurran circunstancias debidamente acreditadas de fuerza mayor o las
previstas en este contrato.

3. Abandono o renuncia de la explotacion.

4. Ceder, subarrendar o traspasar la totalidad o parte de la explotacidn a terceros sin la
preceptiva y expresa autorizacion municipal.

5. El incumplimiento, por mas de dos veces, de cualquiera de las estipulaciones de este
contrato.

6. La no formalizacién o descubierto en las pdlizas de seguro que debera suscribir la
empresa contratista de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

7. Elincumplimiento de cualquiera de las condiciones incluidas en su oferta asi como de
las condiciones especiales de ejecucidn del contrato.

Los incumplimientos muy graves produciran la resolucién del contrato y, en su caso, la
reclamacion de dafios y perjuicios ocasionados. Igualmente se incautard la garantia
constituida.

Alternativamente, y ponderando las circunstancias y el dafio producido, la resolucién podrd
sustituirse por una penalidad del 10% del precio del contrato, IVA excluido.

34.- RESOLUCION DEL CONTRATO.-

El contrato podra extinguirse por alguna de las causas de resolucidn enunciadas en
los articulos 211 y 313, asi como en los apartados c), d), y f) del articulo 294 de la LCSP,
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 212 y con los efectos previstos en el
articulo 213 y 313 de la LCSP y 109 a 113 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado mediante R.D. 1098/2001, de 12 de Octubre.

La resolucién atendiendo a la causa que la motive podra conllevar la incautacion de la
fianza constituida y, en su caso, la indemnizacion de dafios y perjuicios ocasionados.

35.- GASTOS A CARGO DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.-

Serdn de cuenta de la empresa adjudicataria los siguientes gastos:
a) Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del contrato.
b) Asumir el pago del IVA, que se entenderd incluido dentro del precio de adjudicacion.
c) Los de formalizacién publica del contrato, en su caso.

36.- JURISDICCION COMPETENTE .-

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacién, modificacién, resolucién y
efectos de los contratos seran resueltas por el Organo de Contratacién, cuyas resoluciones
agotaran la via administrativa y abriran la via Contencioso-Administrativa, a tenor de la Ley
de dicha jurisdiccion.

37.- RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.-

En el presente expediente conforme a lo previsto en el articulo 44 de la LCSP seran
susceptibles de recurso especial en materia de contratacidn, los anuncios de licitacion, los
pliegos y los demas documentos contractuales que establezcan las condiciones que deban
regir la contratacion; los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion,
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siempre que éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacidn, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidn o perjuicio irreparable
a derechos o intereses legitimos; los acuerdos de adjudicacién adoptados por los poderes
adjudicadores; y las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los
articulos 204 y 205 LCSP.

Los posibles recursos especiales en materia de contratacion que pudieran
interponerse se resolveran por el Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacidn de
Cadiz en virtud de Convenio de Colaboracidn suscrito entre la Diputacidn Provincial de Cadiz
y este Excmo. Ayuntamiento con fecha 27 de septiembre de 2019, publicado en el BOP de
Cadiz n.2 208 de 30 de octubre de 2019.

38.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-
Confidencialidad

El adjudicatario se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por Ayuntamiento de Chiclana y que sean concernientes a la
prestacidn del Servicio aqui regulado.

En particular, serd considerado como Informacién Confidencial todo el know how o saber
hacer resultante de la ejecucion de los servicios contratados (los Servicios), debiendo el
adjudicatario mantener dicha informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna
forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del contrato.

Normativa

De conformidad con la Disposicion adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter
personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD)
y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacién implique el acceso del contratista a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra
la consideracién de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no
se considerard comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del
RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

Tratamiento de datos
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Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario deberd tratar los
datos personales de los cuales Ayuntamiento de Chiclana es Responsable del Tratamiento
(Responsable del Tratamiento) de la manera que se especifica en los Anexos al presente
pliego.

Ello conlleva que el adjudicatario actie en calidad de Encargado del Tratamiento
(Encargado del Tratamiento) y, por tanto, tanto él como sus subcontratistas, tienen el deber
de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo
debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre Ayuntamiento de Chiclana recaen las responsabilidades del
Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario las de Encargado de Tratamiento. Si
el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, serd considerado
también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Caracteristicas del tratamiento de datos personales” describe en detalle los Datos
Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar, y su finalidad.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario
en algin momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo “Caracteristicas del
tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario lo requerird razonadamente y sefialara
los cambios que solicita. En caso de que Ayuntamiento de Chiclana estuviese de acuerdo
con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga
a, y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo
detallado en el Anexo “Caracteristicas del tratamiento de datos personales”:

1. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
Pliego o demds documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y
aquellas que, en su caso, reciba de Ayuntamiento de Chiclana por escrito en cada
momento.

El adjudicatario informara inmediatamente al Ayuntamiento de Chiclana cuando, en
su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos
Personales aplicable en cada momento.

2. No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del
objeto del Contrato.

3. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que
tenga acceso.

Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho
deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este
pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicién de la Ayuntamiento de Chiclana dicha documentacién acreditativa.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las
personas autorizadas a su tratamiento.

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion.

Nombrar Delegado de Proteccién de Datos, en caso de que sea necesario segun el
RGPD, y comunicarlo a la Ayuntamiento de Chiclana, también cuando la designacién sea
voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s)
designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a efectos de proteccion de
los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete,
a devolver los Datos Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales
generados por el adjudicatario por causa del tratamiento; y (iii) los soportes y
documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo
que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion,
en cuyo caso no procederd la destruccidn. El Encargado del Tratamiento podra, no
obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacién con el Responsable del Tratamiento. En este ultimo
caso, los Datos Personales se conservardn bloqueados y por el tiempo minimo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Segun corresponda y se indique en los Anexos que regulan el tratamiento d datos
personales, a llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los
sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones
que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de
Ayuntamiento de Chiclana o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros
que hayan sido expresamente autorizados por escrito por Ayuntamiento de Chiclana,
segln se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles
de usuarios asignados a la ejecucidn del objeto de este Pliego.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestién de los correspondientes tratamientos de datos personales,
deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la Unién Europea.

Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia a
un tercer pais u organizacidn internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto
de una decision de adecuacién de la Comisiéon Europea o cuando asi lo exija el
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaiia.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidon Europea el adjudicatario
se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el
adjudicatario informard por escrito a Ayuntamiento de Chiclana de esa exigencia legal,
con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de
cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a Ayuntamiento de Chiclana, salvo
que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a Ayuntamiento de Chiclana, de
forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la
seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente
con toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacién de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacién que
haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales,
su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneraciéon de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicard con
diligencia informacién detallada al respecto, incluso concretando qué interesados
sufrieron una pérdida de confidencialidad.

Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresién y oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable
(conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe
comunicarlo a Ayuntamiento de Chiclana con la mayor prontitud. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de
la recepcidn del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su
poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Asistird a Ayuntamiento de Chiclana, siempre que sea posible, para que ésta pueda
cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

Colaborar con Ayuntamiento de Chiclana en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacién de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y (iii) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la
que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de Ayuntamiento de Chiclana, a requerimiento de esta,
toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones
previstas en este Pliego y demds documentos contractuales y colaborard en la
realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por Ayuntamiento
de Chiclana.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito,
incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de Ayuntamiento de Chiclana (Responsable del tratamiento), que contenga, al
menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccién
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que
habra de poner a disposicion de Ayuntamiento de Chiclana a requerimiento de este.
Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondrd a disposicidon de Ayuntamiento de
Chiclana toda informacidn, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida
de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van
a realizar. La redaccidn y el formato en que se facilitard la informacién se debe
consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Union Europea en materia de
proteccion de datos, teniendo esta obligacidon el caracter de obligacion contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la normativa que regula los Contratos del
Sector Publico.

Aportar, antes de la formalizacién del contrato, una declaracién jurada en la que indique
la ubicacidon de los servidores de la entidad, asi como desde ddénde se prestaran los
servicios asociados a los mismos. Esta declaracion se realizard mediante la
cumplimentacién del ANEXO IX.
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22. Comunicar cualquier cambio producido a lo largo de la vida del contrato, de la
informacion facilitada en la declaracién anterior.

23.Indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar los servidores o los servicios
asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones y de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se
vaya a encomendar su realizacidn. Sera responsabilidad del adjudicatario comprobar el
cumplimiento por parte del subcontratista de tales obligaciones. Esta declaracion se
realizara mediante la cumplimentacion del ANEXO X.

24. De conformidad con el art. 122.2 de la LCSP, las obligaciones recogidas en las letras u)
a x), asi como la obligatoriedad de indicar en el pliego la finalidad de la cesidon de
datos, seran calificadas como obligaciones esenciales del contrato a los efectos de lo
previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, por lo que su
inobservancia serd causa de resolucién del contrato.

25. Conforme a lo establecido en el articulo 215.4 de la LCSP, las condiciones especiales
de ejecucién indicadas en el presente Pliego seran exigidas igualmente a los
subcontratistas del adjudicatario que participen en la ejecucion del contrato.

La presente cldusula y las obligaciones en ella establecidas, asi como los Anexos
correspondientes de este pliego relativo al tratamiento de datos personales constituyen
el contrato de encargo de tratamiento entre Ayuntamiento de Chiclana y el adjudicatario a
que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se
contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego y
demas documentos contractuales y tendran la misma duracion que la prestacion de
Servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales
a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuard vigente,
sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el
adjudicatario acceda a ningln otro Dato Personal responsabilidad de Ayuntamiento de
Chiclana, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro
dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se
produjera una incidencia durante la ejecuciéon del contrato que conllevara un acceso
accidental o incidental a Datos Personales responsabilidad de Ayuntamiento de Chiclana no
contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el adjudicatario debera
ponerlo en conocimiento de Ayuntamiento de Chiclana, en concreto de su Delegado de
Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

Subencargos de tratamiento asociados a subcontrataciones

Cuando el pliego permita la subcontratacién de actividades objeto del pliego, y en caso
de que el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucién del contrato y el
subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a Datos Personales, el adjudicatario lo
pondra en conocimiento previo de Ayuntamiento de Chiclana, identificando qué tratamiento
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

de datos personales conlleva, para que Ayuntamiento de Chiclana decida, en su caso, si
otorgar o no su autorizacidn a dicha subcontratacién.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a Ayuntamiento
de Chiclana la decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

1. Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones de
Ayuntamiento de Chiclana.

2. Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo
de tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el
presente pliego, el cual serd puesto a disposicion de Ayuntamiento de Chiclana a su
mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara a Ayuntamiento de Chiclana de cualquier cambio previsto
en la incorporacidn o sustitucién de otros subcontratistas, dando asi a Ayuntamiento de
Chiclana la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no
respuesta de Ayuntamiento de Chiclana a dicha solicitud por el contratista equivale a
oponerse a dichos cambios.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principal que asumira,
por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a Ayuntamiento de
Chiclana, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares o
documento descriptivo, y a los términos del contrato; incluido el sometimiento a la normativa
nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

Informacion a los intervinientes

Los datos de caracter personal seran tratados por Ayuntamiento de Chiclana para ser
incorporados al sistema de tratamiento “Gestidn presupuestaria y econédmica”, cuya finalidad
es la tramitacion de los expedientes de contratacidn y gasto y la formalizacién, desarrollo y
ejecucion del contrato. La base legal del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién
legal de Ayuntamiento de Chiclana.

Cesiones: Los datos de cardcter personal podran ser comunicados a entidades
financieras, y la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria. No se realizaran transferencias
internacionales de datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria, ademdas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, y ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicidén a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar en la direccién de correo
electronico dpd@chiclana.es. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad
competente en materia de proteccién de datos: Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

Responsabilidad

La adjudicataria mantendra indemne a Ayuntamiento de Chiclana frente a cualquier
reclamacién que derive del tratamiento de datos de caracter personal que realice en relacién
con el objeto del presente pliego como consecuencia del incumplimiento de dicha normativa.

Asimismo, en el supuesto de que la adjudicataria utilizara los datos de caracter
personal a los que tuviera acceso vulnerando las obligaciones que le correspondan en calidad
de encargada del tratamiento segln lo dispuesto en la normativa vigente, y siempre que
resultare acreditado, se obligard a hacerse cargo del pago de cualquier cantidad que por
cualquier causa y concepto el responsable del tratamiento se viera obligado a abonar, como
consecuencia del uso indebido de los datos, incluidas sanciones administrativas y las
eventuales indemnizaciones a cuyo pago fuera condenada ésta, en virtud del correspondiente
procedimiento, administrativo o judicial.

Caracteristicas del tratamiento de datos personales.

El tratamiento consistira en:
Operaciones de tratamiento necesarias para la prestacion de los servicios objeto de
licitacion.

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD, naturaleza, finalidad, objeto del
tratamiento:

Finalidad de acceso a los datos:

Prestacion de los servicios técnico-deportivos en las instalaciones y actividades deportivas
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera en los términos indicados en el pliego de
prescripciones técnicas.

Naturaleza y objeto del tratamiento:

Operaciones estrictamente necesarias para llevar a cabo los servicios objeto de licitacion. Las
operaciones de tratamiento autorizadas seran las estrictamente necesarias para alcanzar la
finalidad del encargo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Colectivos de personas y datos objeto de tratamiento:

Colectivos de personas de los que se
recabaran datos

Solicitantes

Categorias de datos objeto de tratamiento
Datos identificativos, de caracteristicas
personales, de circunstancias sociales,

econdémicos.

Datos especialmente protegidos: salud.

Operaciones de tratamiento (marcar la casilla correspondiente):

Recogida

(Ejemplo: aquellos supuestos en
los que se recaban los datos
directamente del interesado)

Estructuracion

(Ejemplo: operaciones de
clasificacién de datos segun
determinados criterios)

Conservacion

(Ejemplo: servicios de alojamiento
de datos, o almacenamiento en
papel)

Consulta

(Ejemplo: servicios de atencidn al
usuario, o cualquier otra operacién
de consulta de datos.)

Difusion

(Ejemplo: ceder, poner a
disposicion de terceros)

Cotejo

(Ejemplo: elementos de la base de
datos con otros datos)

Supresion
(Ejemplo: borrado de datos en
soporte informatico)

v" Registro v

(Ejemplo: grabar datos, incluir

datos en aplicaciones o formularios

en papel)

Modificacién v
(Ejemplo: acceso a datos con

capacidad de modificar registros)

Extraccion
(Ejemplo: exportar una base de
datos)

Comunicacion por transmision
(Ejemplo: remitir datos a través de
correo electrénico, mensajeria, o
cualquier otra forma de envio de
datos)

Interconexion
(Ejemplo: servicio Web Service)

Limitacion

(Ejemplo: medidas para que los

datos personales no sean objeto de
operaciones de tratamiento

ulterior ni puedan modificarse)
Destruccion 4
(Ejemplo: destruccion fisica de

soportes informéaticos o
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documentacidn en formato papel)

LA JEFA DE SECCION DE ELTTE. DE ALCALDE
CONTRATACION Y PATRIMONIO,
AR kR ok Skxckkskk ok [1L.S.CL] Joaquin Guerrero Bey

DELEGADO DE CONTRATACION,

ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia mayor de edad,

con

domicilio en , calle

n.2 titular del DNI n? , en nombre propio (o en

representacion de , con domicilio social

en

, calle n.2 __ y con C.LF/N.LF. n? ,

segln acredita con poder al efecto otorgado mediante escritura de de fecha

de de ante el notario de , Don

, bajo el nimero de su protocolo,

inscrita en el Registro Mercantil de al tomo , libro folio

, en relacién con el procedimiento tramitado por el Excmo. Ayuntamiento de

Chiclana de la Frontera para adjudicar

........................................................................................................ (titulo de Ia licitacion),

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la sociedad estd validamente constituida y que conforme a su objeto social
puede presentarse a la licitacién, asi como que el firmante de la declaracién ostenta
la debida representacién de la sociedad, en su caso y estd facultado para la
presentacién de la proposicion.

Que cumple con los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica y
profesional y que no estd incursa en ninguna de las prohibiciones de contratar,
previstas en el articulo 71 de la LCSP, por si misma ni por extensiéon, como
consecuencia de la aplicacion del apartado 32 del citado articulo 71 de la LCSP y que
esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, referida a la fecha de la convocatoria.

Que cuenta con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso sea exigible
para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Que cumpliendo todas las condiciones legalmente establecidas para contratar con la
Administracidn, se compromete, caso de resultar propuesto como adjudicatario, a
acreditar tales circunstancias, mediante la presentacion de la documentacion
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

administrativa a que se refiere el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas
regulador de este procedimiento.

Lugar, fecha y firma de la empresa licitadora

ANEXO L.
PROPOSICION ECONOMICA.

Don/Dofia ,
mayor de edad, vecino/a de , con domicilio en
, titular del DNI n2 , en
nombre propio (o en representacion de , con
domicilio en , ¥y CILF/ N.IF. Ne ,

conforme acreditard con poder bastanteado), enterado de la licitacion convocada por el
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para contratar, mediante procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacién de los “SERVICIOS TECNICO-DEPORTIVOS EN LAS
INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES” se compromete a la prestacidn
del citado servicio, con estricta sujecion a los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas
y de Prescripciones Técnicas, que declara conocer y acepta, en las siguientes condiciones:

12 Oferta econdmica:

PRECIO HORA DESGLOSE PRECIO HORA
IMPORTE  BASE|IMPORTE IVA
HORA HORA

Monitores actividades y taller

Controladores de
competiciones deportivas

Conserjeria 'y control de
instalaciones

Atencion al publico y control
de actividades

Personal de mantenimiento

Auxiliar Técnico en actividades
deportivas

Auxiliar Técnico de Escuelas
Deportivas

Auxiliar de Actividades
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Deportivas

Coordinacion del servicio

22 Aportacidn con caracter gratuito de maquinaria y material deportivo para servicios
encomendados a la empresa adjudicataria, que quedard en propiedad del Ayuntamiento, y
que debera cumplir con las prescripciones técnicas recogidas en la cldusula 13.3 del presente
Pliego:

2 cintas de correr

6 carpas plegables

1 juego de canastas de baloncesto portatiles graduables

2 mbdulos de vestuarios fabricados en madera con
estructura vista

1 equipo de megafonia e iluminaciéon para actividades
deportivas

32 Bolsa de horas anuales a disposicion de la Delegacidon Municipal de Deportes, sin
cargo para el Ayuntamiento:
N.2 HORAS ANUALES

Controladores de competiciones deportivas

Conserjeria y control de instalaciones

Personal de apoyo logistico y refuerzo

Auxiliar Técnico de Actividades — Deportivas

42 Porcentaje(*) de contratacion de personas desempleadas inscritas en las oficinas
de empleo en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que precise la empresa:
........ % (si no se indica nada, se entiende ofertado el 10% obligatorio).

(*) El porcentaje se entiende computado en relacion al nimero de personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato.

Lugar, fecha y firma del licitador.

ANEXO Ill
DECLARACION RESPONSABLE
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Don , provisto de D.N.I. n? , en

representacion de “ " con C.I.LF. N2 , declara bajo su

responsabilidad que las facultades de representacién de D. ,

reflejadas en la escritura de otorgada el de de ante
el notario de , Don , bajo el
numero de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de

al tomo , libro folio , ho ha sido modificadas o alteradas,

encontrandose plenamente vigentes al dia de la fecha.

Lo que declara a los efectos de su participacién en la licitacién convocada por el
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para la contratacién del “SERVICIOS

TECNICO-DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES”.

Fdo.:
D.N.l. n2.:

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizaciéon administrativa
para la gestién de la contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

D./Da. o H o M, con DNI/NIE n2

, en nombre propio o) en calidad de

de la

empresa/sociedad/entidad inscrita en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el n? , de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 22.1 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacion administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracién de la

Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y

servicios homologados,

DECLARA:

— Que no han experimentado variacién los datos y circunstancias que constan en el

Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Que han experimentado variacién los datos y circunstancias que constan en el Registro

de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia relativos

a.

’

seglin se acredita mediante los documentos que se adjuntan a la presente declaracion,

manteniéndose el resto de los datos inscritos sin ninguna alteracién.

En ,a de de

LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE,

Fdo:

ANEXO V
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPADIDAD

D/D2 ’
con residencia en , provincia de ,
calle , nam. ,
con D.N.I. num. , en nombre y representacion de

, con C.I.LF. num.

CERTIFICA (1): (indicara, b 6 c)

a) Que tiene un numero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero

global de personas trabajadoras de plantilla de , el numero particular de
personas trabajadoras con discapacidad de y el porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad de (2); por tanto (sefialar lo que proceda):
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

1) Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con
discapacidad.

2) Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a
cuyo efecto presenta una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracién con las concretas medidas aplicadas.

b) Que tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de

c)

personas trabajadoras de plantilla de , el numero particular de personas
trabajadoras con discapacidad de y el porcentaje de personas trabajadoras

fijas con discapacidad de (3).

No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

Lugar, fecha y firma de la empresa licitadora

(1) El 6rgano de contratacion podrd hacer uso de las facultades de comprobacion de la
certificacion, requiriendo al efecto la presentacién de los correspondientes justificantes
documentales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(2) En las empresas con 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla la indicacion del
numero de personas trabajadoras fijas con discapacidad es optativa, pero se valorard a
efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula 15.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del
numero global de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicacién del niumero
particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa, pero se valorara a
efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula 15.
ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

D/D? )

con residencia en ,

provincia de )

calle num. X
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con D.N.I nim. , en nombre propio o en representacion

de )

con CIF num. declara bajo su personal responsabilidad y ante el

organo que gestione el contrato de (marque la casilla que corresponda):

O Que emplea a mas de 250 personas trabajadoras y cumple con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracidn y aplicacion de un
plan de igualdad.

O Que emplea a 250 o menos personas trabajadoras y en aplicacion del convenio
colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, relativo a la elaboracién y aplicacidn de un plan de igualdad.

3 En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a
la elaboracion e implantacion del plan de igualdad.

Lugar, fecha y firma de la empresa licitadora

(1) El érgano de contratacidon podra hacer uso de sus facultades de comprobacién de la
declaracién responsable, requiriendo al efecto la presentacidn de los correspondientes
justificantes documentales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO VII
MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS
EXTERNOS
Don/Dofia , mayor
de edad, con domicilio en , calle
ne titular del DNI n@ , en
nombre propio (o en representacién de ,
con domicilio social en , calle ne
__y con CLFE/ N.LF. n® , segln acredita con poder al efecto otorgado
mediante escritura de de fecha de de ante el
notario de , Don , bajo el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

numero

al tomo , libro folio

Secretaria General.

de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de
), al objeto de participar en el

procedimiento tramitado por el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para
adjudicar los “SERVICIOS TECNICO-DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES”.

Don/Dofia

, mayor
de edad, con domicilio en , calle
ne titular del DNI n.2 , en nombre

propio (o en representaciéon de

domicilio social en

, calle

, segun

acredita con poder al efecto otorgado mediante escritura de

con

n.o __y con CILFE/ N.LF. no

de fecha

)

de su protocolo,

de de ante el notario de
Don , bajo el numero
inscrita en el Registro Mercantil de al tomo

)

, libro

folio

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a:

* Que la solvencia o medios que pone a disposicién la entidad

entidad

son los siguientes:

a favor de la

e Que durante toda la ejecucién del contrato dispondran efectivamente de la solvencia o
medios que se describen en este compromiso.

Lugar y fecha.
Firma del licitador

Firma de la entidad

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

D040 4= OO con
DNI/NIE nC.......ccovverrrennee. en nombre propio o en calidad de.....cccoevvereverreicerennnnne de la
=10V [ = o S0 OO U TP TRTTRTPTRRIN
DECLARA
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Que ofrece garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento de datos que en su caso se derive de la adjudicacidon (ya sea en
calidad de responsable o encargado del tratamiento), sea conforme con los requisitos del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE,
FAO: o

ANEXO IX.
MODELO DE DECLARACION DE UBICACION DE SERVIDORES Y SERVICIOS ASOCIADOS.

Don/Dofia
NUMEIO ..ot

en nombre y representacion de ... neeiennns , con CIF .. bajo su
responsabilidad,

MANIFIESTA

Que, tratdandose de un contrato de prestacion de servicios cuya ejecucion requiere el
tratamiento de datos responsabilidad de Ayuntamiento de Chiclana por parte del
adjudicatario

DECLARA

14. Que los servidores de la entidad se encuentran ubicados en:

Pais

Ciudad

Nombre entidad
CIF

15. Que los servicios asociados a los mismos se ubican en:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Pais
Ciudad
Nombre entidad
CIF
EN e a.......de ....... de ..........
Firmado: .c.cvevnevecnne s
ANEXO X
MODELO DE DECLARACION DE SUBCONTRATACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS.
DON/DOMA oottt , con DNI
NUMETO e y domicilio a estos efectos en .......cveieeveeeieneniecenn, ,
en nombre y representacion de .......ceieinenennnnn, , con CIF e, bajo su
responsabilidad,
MANIFIESTA

Que, tratdndose de un contrato cuya ejecucion va a requerir el tratamiento por el contratista
de datos personales por cuenta de Ayuntamiento de Chiclana como Responsable del
Tratamiento,

DECLARA

0 Que NO tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos
para la ejecucién del presente contrato.

O Que Si tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos
para la ejecucién del presente contrato.

En caso de haber marcado la opcién afirmativa, declara que el nombre o el perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de
los subcontratistas a los que se les va a encomendar su realizacidn son los siguientes:

Denominacion social de la
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entidad subcontratista
CIF
Ubicacidn

FIrmado: ......cocvveevecieecnneninressenes

49, Aprobar el gasto y la financiacion de la presente contratacidon para la anualidad
2020, debiendo dotarse la oportuna consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en el
Presupuesto General que se apruebe para dicha anualidad, o en su caso, en el Presupuesto
prorrogado, segln lo contenido en el Informe de fiscalizacion emitido por la Intervencidn
Municipal y conforme establece el art. 117.2 de la LCSP. La adjudicacion de este contrato se
someterad a dicha condicion suspensiva.

52, Se dé publicidad al correspondiente anuncio de licitacién en el Diario Oficial de la
Unidn Europea y en el perfil de contratante del érgano de contratacion, en el que se indicara
el plazo para la presentacion de las proposiciones, que sera, como minimo de treinta dias
naturales contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacién a la Oficina de
Publicaciones de la Unidn Europea, segln lo establecido en el articulo 156.3.c) de la LCSP.

2.7.- Acuerdo de concesidon de subvencion pendiente relativa al déficit de explotacion
del servicio de transporte colectivo urbano correspondiente al afio 2018.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacién relativa a que
la Excma. Corporacion Municipal Pleno, en sesion ordinaria, celebrada en primera
convocatoria, el dia 22 de mayo de 2019, acordd prestar la conformidad al déficit de
explotacidn del servicio de transporte colectivo urbano, presentado por “Belizén y Rodriguez,
S.L”, concesionaria del referido servicio, en la cantidad total de 979.134,23 Euros. Asimismo,
acordd conceder subvencion a la empresa “Belizén y Rodriguez S..” en concepto de
financiacion parcial del déficit de explotacion del resefiado servicio publico durante el
ejercicio 2018 por importe de 950.000,00 Euros y que se instruyese expediente de
modificacién de crédito para el abono de la diferencia, que asciende a la cantidad de
29.134,23.

Aprobado expediente de modificacién de créditos en el que se incluye la dotacién de
un suplemento de crédito por importe de 29.134,23 euros en la aplicacion presupuestaria
441/479.00, para dar cobertura presupuestaria al déficit no reconocido en presupuesto, para
el pago del resto del déficit del transporte colectivo urbano y expedido el correspondiente
expediente de RC de fecha 12 de diciembre de 2019 y n.2 de operacién 220190032297.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor General, D. **¥** ¥k skxkkx
k¥xkkxxx [AT.P.C.], de fecha 16 de mayo de 2019.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacion y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, ausentandose durante el debate la Sra. Bertdn Belizdn, del Grupo Municipal
del Partido Popular.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacion,
lo hacen a favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del
Grupo Municipal de lzquierda Unida Andalucia, los dos miembros del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana y los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana; en contra
los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y Sra. Coronil
Fernandez); absteniéndose los tres miembros presentes del Grupo Municipal del Partido
Popular y la Unica miembro del Grupo Municipal Vox, y, por ausencia, la Sra. Bertdn Belizon,
del Grupo Municipal del Partido Popular.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por dieciséis votos a favor, dos votos en
contra y cinco abstenciones, una de ellas por ausencia, de los veintitrés miembros presentes
de los veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

12. Conceder, subvencion a la empresa “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L”, por importe de
29.134,23 Euros, en concepto de financiacidon pendiente del déficit de explotacién del
resefiado servicio publico durante el ejercicio 2018, reconocido por acuerdo adoptado en
sesion plenaria celebrada el 22 de mayo de 2019, con cargo a la aplicacién presupuestaria
441/479.00.

29, Notificar el presente acuerdo al concesionario.

2.8.- Propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal "Ciudadanos Chiclana"
relativa a la conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcidn.

Se da cuenta de propuesta de acuerdo presentada por el Portavoz del Grupo Politico

Municipal “Ciudadanos Chiclana”, D. José Angel Quintana Macias, de fecha 10 de diciembre
de 2019, registro de entrada nimero 40.436, del tenor literal siguiente:
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“D. José Angel Quintana Macias con D.N.I. ******¥*_* on cqlidad de Portavoz del
Grupo Municipal de Ciudadanos Chiclana en el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, en virtud del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y legislacion vigente en materia de Régimen Local, presenta
para su debate y aprobacion en el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
la siguiente MOCION:

DECLARACION  INSTITUCIONAL RELATIVA A LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) proclamé el 9 de diciembre Dia
Internacional contra la corrupcion, con la finalidad de prevenir y concienciar sobre la esta
tipologia de ilicito en los paises miembros. A través de esta iniciativa, la ONU alertaba de los
efectos nocivos de la corrupcion a nivel institucional y econémico, al igual que ya se hizo con
la fijacién de objetivos durante la Convencion de las Naciones Unidas en la Resolucion 58/4
de la Asamblea General, contra la corrupcion, aprobada en 2003 y que ha sido ratificada por
182 paises hasta la fecha.

De forma paralela, la Asamblea General de las Naciones Unidas quiso dar impulso a
la lucha contra la corrupcion en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible plasmados
en la Agenda 2030. Concretamente en el Objetivo nimero 16 se abordan medidas en las que
se recogia la necesidad de promover prdcticas mds responsables, sostenibles e inclusivas de
cara a la gestion politica.

En Espaiia, segun el ultimo barémetro del CIS la corrupcion es uno de los principales
problemas para los ciudadanos, por detrds del paro, los politicos y los problemas de indole
econdmico. Esta preocupacion genera a los espafioles desafeccion hacia sus politicos y hacia
la vida institucional en general, todo ello agravado por los casos de corrupcion
protagonizados por los principales partidos y actores politicos en democracia.

Recientemente, hemos sido testigos de cémo la Justicia ha tomado cartas en el
asunto, dando publicidad de la sentencia del caso de los ERE. La Audiencia Provincial de
Sevilla ha considerado a dos expresidentes y a varios exministros de gobiernos socialistas
responsables de una red fraudulenta, que se aprovechaba de las ayudas publicas concedidas
a empresas en situacion de crisis.

Tampoco podemos olvidarnos de lo ocurrido con el caso de la Giirtel, en el que los
Tribunales condenaron por primera vez a una formacion politica como participe a titulo
lucrativo de un delito de corrupcion. Aun quedan piezas separadas, sobre las que la Fiscalia
sigue pidiendo que se abran de nuevo por existir indicios probatorios.

De igual manera, este verano, la Fiscalia también denuncid ante la Audiencia
Nacional que la familia Pujol habia ocultado nuevos fondos en Andorra. En los cuatro afios y
medio que se lleva investigando el caso, se han cursado un importante nimero de comisiones
rogatorias a los estados sobre los que existia la sospecha de que la familia Pujol podia tener
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

cuentas ocultas. La UDEF y la UCO son participes de estas investigaciones a dia de hoy y
buscan aclarar todos los interrogantes sobre uno de los mayores casos de fraude acaecidos
en nuestro pais.

La repercusion de esos sucesos ha erosionado gravemente la legitimidad de nuestra
democracia, ademds de aumentar la desconfianza hacia el sector publico y reducir los niveles
de calidad democrdtica. En consecuencia, se necesitan llevar a cabo politicas act vas que
sensibilicen y conciencien de esta lacra para garantizar una mayor transparencia y rendicion
de cuentas por parte de los servidores publicos.

Consideramos que estos objetivos no pueden lograrse unicamente mediante acciones
individuales, sino que deben ser el producto de un nuevo enfoque de gobernanza multinivel
en el que los gobiernos locales y nacionales complementen su accion y donde el didlogo
constructivo entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil sea constante.

Por todo ello, reafirmamos nuestro compromiso para combatir la corrupcion en todas
sus formas, asi como poner la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion en el
centro de nuestras agendas locales y globales.

En consecuencia, proponemos al Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, mostrar su apoyo a la Resolucidn de la Convencion de las Naciones
Unidas y sumarse a la conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion.

En Chiclana de la Frontera, a 10 de diciembre 2019.= Fdo. José Angel Quintana
Macias.=Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana.”

Visto el informe favorable emitido por la Secretaria General de fecha 10 de diciembre
de 2019, suscrito por el Vicesecretario General, D, *¥*¥¥k soxkskkskick sxkrxsx** [EEM.R], vy
conformado por el Secretario General, D, ** ¥ ¥k ¥k sxckorkok dokkskox dxskoxksx*kx [FJ.LF].

Conocido dictamen favorable de la Comisidon Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, ausentandose durante el debate el Sr. Alcalde, D. José M2 Roman Guerrero,
asumiendo la Presidencia de la sesion la Primera Teniente de Alcalde, D2 Ana Maria Gonzalez
Bueno, del Grupo Municipal PSOE-A.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién,

lo hacen a favor los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana, los ocho
miembros presentes del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del Grupo Municipal
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de Izquierda Unida Andalucia, los dos miembros del Grupo Municipal Ganemos Chiclana, los
cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del Partido Popular, los dos miembros del
Grupo Municipal Podemos y la Unica miembro del Grupo Municipal Vox; absteniéndose, por
ausencia, el Sr. Alcalde, D. José M2 Roman Guerrero.

En consecuencia; la Excma. Corporacién, por veintidds votos a favor, ningln voto en
contra y una abstencion, por ausencia, de los veintidés miembros presentes de los
veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

- Mostrar el apoyo del Pleno Capitular a la Resolucion de la Convencion de las
Naciones Unidas y sumarse a la conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcion.

3.- Mociones de urgencia.

Unica.- Expediente relativo a la aprobacion del 11l Reconocimiento Extrajudicial de
Créditos de 2019.

Se da cuenta de mocidn de urgencia presentada por el Delegado Municipal de
Hacienda, Sr. Guerrero Bey, relativa al expediente del lll Reconocimiento Extrajudicial de
Créditos, de gastos realizados en los pasados ejercicios de 2016 por la Unidn de Viticultores.

INTERVENCIONES: La intervencidn del Sr. Guerrero Bey, como Delegado de Hacienda,
en defensa de la urgencia se contiene al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte
audiovisual mediante sistema de Video-Acta.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 91.4 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.) y 92 del Reglamento Organico Municipal
(R.0.M.), se procede a votar la declaracidn de urgencia de la mocién, haciéndolo a favor los
nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los cuatro miembros presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, los dos miembros del Grupo Municipal de lzquierda Unida
Andalucia, los dos miembros del Grupo Municipal Ganemos Chiclana y los tres miembros del
Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana; absteniéndose los dos miembros del Grupo Municipal
Podemos y la Uinica miembro del Grupo Municipal Vox.

En consecuencia, queda la misma aprobada por veinte votos a favor, ningln voto en
contra y tres abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho componen la Corporacion Municipal, lo que supone la mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros.

A continuacién se da lectura a la referida mocion, cuyo tenor literal se transcribe:

"Se conoce el expediente de aprobacion de la justificacion del gasto realizados en
pasados ejercicios, sin que se hubiera tramitado oportunamente el expediente de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

reconocimiento de la obligacion en el ejercicio 2016, al haberse remitido a Intervencion en el
ejercicio 2017 una vez cerrado el ejercicio, todo ella ya que fue aprobada la concesidn en JGL
21 de diciembre del 2016,e formalizdndose el convenio el 30 de diciembre del ejercicio 2016,
encontrdndose actualmente registrada como operacion pendiente de aplicar al presupuesto.

Analizada la documentacion aportada, visto el informe favorable emitido por el
Interventor y al amparo de lo determinado en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988; se
PROPONE a la Excelentisima Corporacion Pleno ACUERDE:

- Aprobar el Ill Reconocimiento extrajudicial de Créditos de facturas y gastos
correspondientes a la Subvencidon nominativa prevista en el presupuesto del ejercicio 2016
por importe total de 51.840,00 euros, a favor del tercero que a continuacion se relacionan:

Documento | Fecha Doc. Importe | Tercero Nombre Ter. Texto Libre Program | Econémic
a a
Acuerdo JGL 51.840,00 | LAUNION DE | LA UNION DE | CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL | 433 489.07
21/12/16 VITICULTORES | VITICULTORES | AYUNTAMIENTO
CHICLANEROS | CHICLANEROS | DE CHICLANA DE LA FRONTERA Y LA

UNION DE

VITICULTORES CHICLANEROS PARA LA

GESTION DE

AYUDAS DESTINADAS AL

MANTENIMIENTO, PROMOCION Y
RECUPERACION DE LA CULTURA
TRADICIONAL DEL VINO

DE LA CIUDAD DE CHICLANA DE LA
FRONTERA

TOTAL | 51.840,00

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Hacienda.

VOTACION: No produciéndose debate y sometido el asunto a votacion, lo hacen a
favor los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, los dos miembros del Grupo
Municipal de lzquierda Unida Andalucia y los dos miembros del Grupo Municipal Ganemos
Chiclana; absteniéndose los cuatro miembros presentes del Grupo Municipal del Partido
Popular, los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana, los dos miembros del
Grupo Municipal de Podemos y la Gnica miembro del Grupo Municipal de Vox.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ninglin voto en

contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:
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- Aprobar el Ill Reconocimiento extrajudicial de Créditos de facturas y gastos
correspondientes a la Subvencidn nominativa prevista en el presupuesto del ejercicio 2016
por importe total de 51.840,00 euros, a favor del tercero que a continuacidn se relacionan:

Documento | Fecha | Importe Tercero Nombre Ter. Texto Libre Programa Econémica
Doc.
Acuerdo JGL 51.840,00 |LAUNIONDE |LAUNIONDE |CONVENIO DE COLABORACION 433 489.07
21/12/16 VITICULTORES | VITICULTORES | ENTRE EL AYUNTAMIENTO
CHICLANEROS | CHICLANEROS | DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Y LA UNION DE

VITICULTORES ~ CHICLANEROS
PARA LA GESTION DE

AYUDAS  DESTINADAS AL
MANTENIMIENTO, PROMOCION
Y

RECUPERACION DE LA CULTURA
TRADICIONAL DEL VINO

DE LA CIUDAD DE CHICLANA DE
LA FRONTERA

TOTAL| 51.840,00

Il.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION.

4.- Dacion de cuenta de Informe de la Intervencion General relativo al seguimiento
del Plan de Ajuste correspondiente al tercer trimestre de 2019.

Con fecha 30 de Octubre ha sido emitido por la Intervencién General Municipal el
Informe establecido en el Real Decreto-ley 4/2012 de 24 de febrero y el apartado 5 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto-Ley 7/2012 de 9 de marzo, por el que se crea
el fondo para la financiacién de los pagos a proveedores, relativo al seguimiento trimestral
(tercer trimestre 2019) del Plan de Ajuste.

De conformidad con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto Ley 7/2012, en su
aplicacién a las entidades locales, dicho informe sera elevado por el drgano Interventor al
Pleno.

Se da cuenta en este momento al Pleno Corporativo del referido Informe emitido por
la Intervencion Municipal de fecha 30 de Octubre de los corrientes, del siguiente tenor
literal:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Informe de seguimiento trimestral (tercer trimestre 2019) del Plan de Ajuste
Regulado en el Real Decreto-ley 4/2012 de 24 de febrero, apartado 5 de la disposicion
adicional tercera del Real Decreto-Ley 7/2012 de 9 de marzo y apartado segundo del articulo
18 del Real Decreto-Ley 8/2013, de 28 de junio de medidas urgentes contra la morosidad de
las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Antecedentes:

Con fecha 25 de febrero de 2012 se publicé en el Boletin Oficial del Estado (BOE niim
48), el Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacidn y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién para
el pago a los proveedores de las entidades locales.

Con fecha 12 de junio de 2012 se elevd propuesta del Plan de Ajuste al Pleno
Corporativo, el cual fue aprobado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, todo
ello de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto-
Ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la Financiacién de los Pagos a

Proveedores.

Con fecha 25 de septiembre de 2013 se aprobd por el Pleno de la Corporacion una
revision del anterior Plan de Ajuste, todo ello al amparo del Real Decreto-Ley 8/2013 de 28

de junio.

Se ha procedido a rendir informacidn trimestral de seguimiento del Plan con el

siguiente calendario:

PERIODO DE REVISION FECHA DE RENDICION
Tercer trimestre 2012 22/10/2012
Cuarto trimestre 2012 31/01/2013
Primer trimestre 2013 18/04/2013
Segundo trimestre 2013 15/07/2013
Tercer trimestre 2013 15/10/2013
Cuarto trimestre 2013 31/01/2013
Primer trimestre 2014 22/04/2014
Segundo Trimestre 2014 15/07/ 2014
Tercer trimestre 2014 15/10/2014
Cuarto trimestre 2014 30/01/2015
Primer trimestre 2015 30/04/2015
Segundo Trimestre 2015 31/07/2015
Tercer Trimestre 2015 30/10/2015
Cuarto Trimestre 2015 29/01/2016
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Primer Trimestre 2016 31/04/2016
Segundo Trimestre 2016 29/07/2016
Tercer Trimestre 2016 28/10/2016
Cuarto Trimestre 2016 31/01/2017
Primer Trimestre 2017 28/04/2017
Segundo Trimestre 2017 28/07/2017
Tercer Trimestre 2017 26/10/2017
Cuarto trimestre 2017 31/01/2018
Primer Trimestre 2018 09/05/2018
Segundo Trimestre 2018 31/07/2018
Tercer Trimestre 2018 31/10/2018
Cuarto Trimestre 2018 31/01/2019
Primer Trimestre 2019 30/04/2019
Segundo Trimestre 2019 31/07/2019
Informe:

Primero.- Del seguimiento del Plan de Ajuste.

El articulo 7 del Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, y el apartado 5 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto-Ley 7/2012 de 9 de marzo por el que se crea
el fondo para la financiacién de los pagos a proveedores, establece para la Entidad local la
obligacién de elaborar un Plan de Ajuste por un periodo igual al de la amortizacién de la
operacién de endeudamiento a largo plazo prevista en el articulo 10 de la primera norma a
través de la cual esta entidad local podra financiar el pago de las obligaciones abonadas en el
mecanismo de financiacion.

El articulo 10 del Real Decreto Ley 7/2012 establece que en el caso de las Entidades
locales incluidas en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del TRLRHL, se
debera presentar un informe trimestral sobre la ejecucidn de dicho plan, informe del que se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion.

Por otra parte y en virtud del articulo 18.2 del Real Decreto-ley 8/2013, al haber
procedido a la revisidn del Plan de Ajuste anterior, las medidas y proyecciones incluidas en la
mencionada revisién deberan incorporarse también a la informacion trimestral adicional o al
informe de ejecucidn del plan de ajuste, que, en cumplimiento del articulo 10 de la Orden
HAP 2105/2012, de 1 de octubre, debe remitirse.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Por tanto, una vez transcurrido el tercer trimestre del ejercicio 2019, procede
elaborar el presente informe de ejecucidon del plan, que ademas se presenta ante el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas via telematica y del cual se dara cuenta
al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion que se celebre.

El presente informe se ha elaborado en base a los datos obtenidos de la contabilidad
municipal y los remitidos por los responsables econémicos de la empresa municipal que
consolida a efectos del Plan de Ajuste, esto es, Chiclana Natural S.A.

Como en trimestres anteriores, hay que hacer constar que del mismo modo que en el
ejercicio anterior, para el ejercicio 2019 la informacién de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se encuentra ya integrada dentro de la del Ayuntamiento debido a que en virtud
de la aplicacién de las medidas del Plan de Ajuste se procedid a la disolucidén de la misma con
efectos 1 de enero de 2013.

Segundo.- De los datos utilizados para el analisis del Plan de Ajuste.

Los datos de ejecucidn del tercer trimestre se han obtenido a través de la agregacion
de los estados de ejecucion de cada ente practicindose posteriormente un ajuste de
consolidacion por las transferencias internas. A tal efecto hay que indicar que para dicho
ajuste se ha seguido el criterio del ente pagador, de tal forma que para este trimestre y dado
que el mismo trae su causa en las transferencias de fondos desde el Ayuntamiento, los
ingresos en la empresa Chiclana Natural SA se han ajustado a las cuantias reconocidas por el
Ayuntamiento.

En cualquier caso, conviene realizar las siguientes aclaraciones:

1. Los datos de ejecucion del tercer trimestre del Ayuntamiento se han obtenido en
base a los estados de ejecucidon a fecha 30 de septiembre de 2019, siendo el
presupuesto vigente el aprobado inicialmente con fecha 21 de diciembre de 2018,
y publicada su aprobacién definitiva el 31 de enero de 2019 sin que se
presentaran reclamaciones. No obstante tratdndose del tercer trimestre, no solo
en base a los datos existentes sino a estimaciones de las previsiones a 31 de
diciembre con caracter general en funcion de la media del porcentaje de
ejecuciéon del ultimo ejercicio liquidado sobre los créditos definitivos salvo en
aquellos gastos que por sus caracteristicas no obedezcan a dicho
comportamiento, ya que aun falta para el cierre del ejercicio.

2. Respecto a los datos de la empresa municipal Chiclana Natural S.A, segun

indicaciones de la empresa, éstos se han obtenido en base a los datos contables
acumulados y las estimaciones por ellos apreciadas y remitidas
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Tercero.- Del seguimiento del Plan en materia de ingresos.

Los datos de ejecucidn del tercer trimestre se han obtenido a través de la agregacién

de los estados de ejecucion de cada ente practicdndose posteriormente un ajuste de
consolidacion por las transferencias internas.

En cualquier caso, conviene realizar las siguientes aclaraciones:

— Los datos de ejecucion del tercer trimestre del Ayuntamiento se han obtenido en
base a los estados de ejecucion a fecha 30 de septiembre de 2019.

— Respecto a los datos de la empresa municipal Chiclana Natural S.A, segln
indicaciones de la empresa, éstos se han obtenido en base a los datos contables

acumulados en el periodo en cuestion.

Asi en la ejecucion del presente trimestre, los porcentajes son los que a continuacién

se indican que comparamos con los del anterior:

Que la estimacién a 30 de septiembre de los ingresos corrientes se desvian a la baja
respecto a los establecidos en el plan en un -12,73 %, por lo que practicamente se
mantiene igual que el trimestre anterior que fue del -12,70 %.

Que en el caso de los ingresos de capital, se produce una desviacién pero en este
caso de caracter positivo del 9,26 % dado que se superan las previstas en el plan, en
el trimestre anterior también fue positivo en un 9,38 %.

Que en el caso de los ingresos financieros, como en los trimestres anteriores, no se
calcula por la aplicacion la desviacion, dado que el Plan de ajuste no prevé ingreso
alguno de este caracter para 2019.

Que en cuanto a los ingresos totales la desviacion es negativa de la estimacion a 30
de septiembre respecto de los previstos en el Plan en un -11 %, por tanto es
ligeramente superior respecto al trimestre anterior que fue del - 10,03 por ciento.

Que por ultimo se calcula la desviacién de la estimacion anual respecto de los
ingresos generados derivados de las medidas de ajuste en relacién con el aio inicial,
esto es, 2011, resultando negativa en 144.28 % por ciento, habiendo sido en el
trimestre anterior del 146,12 %,; sin embargo es positiva la desviacion respecto de los
ingresos generados del propio ejercicio de la actividad econdmica en un 6,26 %,
habiendo sido en el trimestre anterior del 6,68 %.

Cuarto. De la ejecucion de las medidas de ajuste de ingresos
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

En cuanto a las medidas de ajuste en materia de ingresos, en el siguiente cuadro se
pone de manifiesto el ahorro con respecto al ejercicio 2011 de cada medida (tal y como
constaba en el Plan), asi como el ahorro anual obtenido en relacion al ejercicio anterior,
cifras que debe remitirse ademas al Ministerio:

Ahorro
MEDIDA 1 Liquidacién 2011 | PREV. LIQ. 2019 | Acumulado |Ahorro Trimestral
Ejerc. Ant.
AYUNTAMIENTO IBI 25.400,00 25.155,00 -8.700,10 -183,75
TOTAL 25.400,00 -183,75
Ahorro
MEDIDA 3 Liquidacién 2011 PREV. LIQ. Acumulado I.\horro
2019 X Trimestral
Ejerc. Ant.
Reforza.njlento 0,00 0,00
Inspeccion
La cuantificacion no esta
AYUNTAMIENTO en el plan Base de datos 0,00
Unica
Plusvalia 3.514,13 0,00 1.634,86 581,20
TOTAL 3.514,13 0,00 1.634,86 581,20
Ahorro Ahorro
MEDIDA 4 Liq2011 PREV. LIQ. 2019 Acumulado :
. Trimestral
Ejerc. Ant.
CHICLANA NATURAL ZZZC'“ integral del 3.150,85 -1.020,17 0,00
Tasa Recogida residuos 8.326,19 8.795,26 467,93 49,04
Tas_a de Tratamiento de 0,00 0,00 3.215,10 88,65
residuos
Precios Publicos 358,87 0 31328 9,04
Deportes
AYUNTAMIENTO i
Transporte colectivo 944,99 979,13 158,89 -25,61
urbano
Tasas Servicios 1.323,54 ,00 -356,75 899,93
urbanisticos
Ta’sa§ Resto de servicios 0,17 0,00 11,51 18,97
publicos
TOTAL 14.104,61 9.774,39 -4.266,97 824,79
s Ahorro
MEDIDA 5 Liquidacion PREV. LIQ. Acumulado éhorro
2011 2019 . Trimestral
Ejerc. Ant.
AYUNTAMIENTO |Mejora en 0,00
notificaciones
- Pag. 147 de 167 -
Documento firmado por: Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

16/01/2020 10:57:28

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

13/01/2020 09:50:30




B6£L0T00TEYSL0TZ6P00TPTLYTET.I00L=ASI¢I0QUOIDEPI[BA/SS BURIIIYD [eNUIAR||IUBIUSA//:d}Y

BEEL0TO0TEYDL0TZ6PO0TPT.YTRT9001L

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

Liquidacién definitiva
PIE 2010 0,00 0,00
El resto se compensa en
2013 Minoracién 273,82 109,53 410,72
devolucion PIE
Entrada en el sistema de 13.660,54 16.963,53 2.888,26 311,05
cesion
Modificacion PICA 3.257,75 3.910,44 477,90 131,09
Nuevas Concesiones 0,00 32,04
Canon zona azul
TOTAL 17.192,12 20.983,50 3.743,94 442,14

En relacion a las medidas anteriores conviene realizar las siguientes precisiones:

Destaca como en los trimestres de los ejercicios anteriores el incumplimiento de
la primera de las medidas, la relativa al Impuesto de Bienes Inmuebles que se
aleja de lo previsto en el plan y de lo liquidado en 2011, siendo el ahorro anual
acumulado negativo en -8.700,00 u.m. y el del trimestre de 183,75 u.m.

En cuanto al grupo de medidas 3, en el caso de la medida relativa al refuerzo de
la inspeccidn, y base de datos Unicas, no estan cuantificadas en el plan el ahorro
por las mismas para el presente ejercicio. En cuanto a la plusvalia el ahorro anual
ha sido calculado en funcién de la prevision de liquidacion para el cierre del
ejercicio, y presenta signo positivo tanto en el trimestre como el acumulado de
ejercicios anteriores.

En cuanto al paquete de la medida 4 puede observarse como el ahorro trimestral
es positivo en alguna de ellas, pero en escaso importe, incluso en este trimestre
en la tasa por servicios urbanisticos, siendo el resultado global positivo para el
trimestre , pero no asi el ahorro acumulado que es negativo y se aleja bastante
del previsto en el Plan. Todo ello, como venimos repitiendo en los sucesivos
informes de seguimiento, dado que no se estan cumpliendo las previsiones
previstas en el plan respecto de ajuste de las tasas y precios publicos de los
servicios a los costes de los mismos. Volvemos a aclarar en este punto que
respecto de la Tasa de Tratamiento de residuos y de Recogida, que la misma se
encuentra ahora unificada en una sola Tasa y el ayuntamiento no cuenta desde
este ejercicio con dichos ingresos, dado que los mismos se gestionan
integramente por la Sociedad Municipal Chiclana Natural.

En cuanto a la medida relativa a la tarifa del transporte colectivo urbano
para el 2019 expresa la situacion actual de acuerdo con las dltima cuenta
presentada existiendo ahorro negativo en el trimestre y positivo en el
acumulado.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

* En relacién al grupo de medidas 5 muestran resultados positivos, tanto en el
trimestre como en el importe acumulado, siendo éste incluso superior al previsto
en el Plan.

Quinto.- Del seguimiento del plan en materia de gastos.

Al igual que los ingresos, los datos del presupuesto de gastos se han obtenido de los
créditos definitivos del presupuesto de cada ente, practicandose posteriormente un ajuste
de consolidacidn por las transferencias internas presupuestadas. Los resultados son los que a
continuacién se indican.

En cuanto a las previsiones de gastos, puede observarse como los gastos corrientes
se sitUan por debajo de recogido en el Plan en un -10,39 %, por debajo del trimestre anterior
que fue del -10,84 por ciento. Sin embargo los gastos de capital superan en un 80,17 por
ciento los previstos en el Plan debido a la incorporacion de remanentes de crédito. El
resultado final de las previsiones de gastos totales situa por ello por debajo de la cifra total
prevista en el Plan de Ajuste en un porcentaje del -14,12 % por ciento por lo tanto por
encima del trimestre anterior que fue del -13,07 %.

En cuanto a la proyeccion a fin de ejercicio, para el caso del Ayuntamiento es preciso
realizar las siguientes apreciaciones:

* Los datos del capitulo 1 (personal) se han calculado en funcién de las retribuciones
anuales de las plazas ocupadas en plantilla.

* Los datos del capitulo 2 (gastos corrientes), se han calculado mediante la aplicacion
de un porcentaje considerando como regla general una proyeccion lineal en funcion
del gasto ejecutado en el ejercicio anterior.

* Los datos del capitulo 4 (transferencias corrientes) se ha tenido en cuenta un
porcentaje de realizacién en funcién de lo ocurrido en el ejercicio anterior, pero
teniendo en cuenta que gran parte de ellas se encuentran ya en fase de obligaciones
reconocidas

* Los datos del capitulos 6 reflejan la ejecucion tanto de los créditos iniciales previstos
en el presupuesto como de inversiones con financiacién afectada procedentes de
remanentes incorporados y otras modificaciones presupuestarias materializadas, de
acuerdo con proyectos ejecutados, y las previsiones de ejecucion.
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* Los datos de los capitulos 3 y 9 (intereses y amortizacidn) se encuentran calculados
en funcién de la carga financiera existente y las cuotas previstas de conformidad con
los cuadros de amortizacion y el tipo de interés vigente para cada uno de los
préstamos.

Respecto a la ejecucion de este tercer trimestre los datos han sido calculados, al igual
que para los ingresos en funcién del estado de ejecucién a fecha 30 de septiembre de 2019,
y del informe remitido por el responsable econdmico de Chiclana Natural.

Asi de los datos obtenidos y consignados en los documentos a remitir al Ministerio
correspondientes a la ejecucién de este tercer trimestre, se observa como la proyeccion
anual total de gastos es inferior a la prevista en el Plan en un -14,12 por ciento. O sea, que no
se llega al nivel de gastos establecido para el presente ejercicio en el Plan de Ajuste,
igualmente en ingresos se produce una desviacion como hemos dicho del -11,00 %, por lo
que a la espera de los ajustes necesarios (secl0) para determinar la capacidad de
financiacion, podria deducirse que la misma es positiva.

En otros aspectos del apartado de gastos, conviene destacar la importante reduccién
del saldo de obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto que se viene produciendo
desde el ejercicio anterior, y que continla practicandose cada ejercicio a los efectos de
eliminarla por completo. A estos efectos se aplican en cada ejercicio el saldo pendiente del
anterior, de manera que a final del mismo sea cero.

Sexto.- De la ejecucion de las medidas de ajuste de gastos.

En el caso de las medidas de gastos agrupadas en el primer epigrafe, puede
observarse como con cardcter general el ahorro trimestral es positivo en la mayoria de ellas,
siendo también positivo el global del trimestre, asi como el ahorro acumulado incluso por
encima de lo previsto en el Plan, si bien hay que destacar que la medida de reducciéon de
importe de gratificaciones no se cumple teniendo signo negativo:

Prev Li LU Ahorro
MEDIDA 1 Liquidacién 2011 9 | Acumulado | _”
2019 X Trimestral
Ejerc. Ant.
AYUNTAMIENTO Tasa Reposicion Efectivos 1.006,26 342,44
Eliminacién Sueldo Gerente 106,86 0,00
GMU Equar’a’uon Jefatura’s ' 11,50 0,00
Reducgc.m pgrsonal técnico 23,48 56,55
y administrativo
Reduc.a.on contratados obra 96,05 572
0 servicio
AYUNTAMIENTO Medida RDL 8/2013
Reduccién importe 568,72 602,35 -66,42 -31,50
gratificaciones
CHICLANA NATURAL | Reduccion contrataciones 57,66 13,59
temporales
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

TOTAL

0,00

602,35

1.188,43

386,80

Hay que hacer constar que aunque para el 2019 |a tasa de reposicién de efectivos ya
no es cero como en ejercicios anteriores segun fijaba la LPGE para cada ejercicio, de
momento no se ha hecho uso de la misma.

Respecto al grupo de la Medida 7 se recoge a continuacién el cuadro expresivo en el
que se observa ahorro negativo en el presente trimestre, aunque el acumulado de ejercicios
anteriores es es positivo por encima de lo previsto en el Plan de Ajuste.

Prev Li GUELD Ahorro
MEDIDA 7 Liquidacién 2011 q Acumulado :
2019 X Trimestral
Ejerc. Ant.
Reduccidn contrato gestion 32,68 75,29
museo
Estudios y trabajos técnicos 782,04 -839,40
Contrato pintado de colegios 102,55 0,00
Contrato Piscina municipal 90,82 0,00
AYUNTAMIENTO Contrato Disco Box -132,09 77,36
Cont.ra'to Limpieza edificios 3.766,26 0,00
municipales
Contrato Disefio y publicidad
casa cultura
Contrato Prestacion servicios
deportivos
CHICLANA NATURAL | _ontrato Asesoramiento 12,00 2,25
Energético
TOTAL 0,00 0,00 4.654,26 -684,50

Respecto a la medida 10 (licitacion contratos menores), el ahorro previsto en el plan
fue calculado en funcién de los gastos por obras, servicios y suministros que venian
prestandose reiteradamente a través de contratos menores. La medida no ha generado el
ahorro previsto en los términos descritos en el siguiente cuadro, sin embargo en este tercer
trimestre asi como en los anteriores del presente ejercicio 2019 el ahorro es positivo. Desde
esta Intervencion se insiste en la necesidad de adoptar medidas sobre este particular.

Ahorro
Liquidacion Prev Liq . Ahorro
MEDIDA 10 2011 2019 Acumulado Ejerc. Trimestral
Ant.

Revisidn Plan ajuste

AYUNTAMIENTO  |Licitacién contratos 65,14 -57,49 108,51
menores
TOTAL 65,14 0,00 -57,49 108,51
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En cuanto a la medida 12 (reduccién de cargas administrativa a los ciudadanos) se
incluye tanto el ahorro derivado del proceso de digitalizacion de facturas como el impulso de
la Administracion electrénica. El calculo en este epigrafe ha sido efectuado en funcién de la
minoracién del gasto ejecutado en material de oficina y material informatico consumible,
pudiendo observarse como la medida ha generado un ahorro acumulado positivo respecto al
ejercicio 2011, incluso superior al previsto en el plan, siendo no obstante el de este trimestre

también negativo

Ahorro
Liquidacion Prev Liq X Ahorro
MEDIDA 12 2011 2019 Acumulado Ejerc. Trimestral
Ant.
Proceso de digitalizacion de 124,20
facturas
AYUNTAMIENTO 114,63 -23,14
Material oficina Impulso de la
L L (s 24,22
Administracion electrénica
TOTAL 148,42 0,00 114,63 -23,14

Respecto a la reduccion de los gastos no obligatorios (medida 15), el ahorro
acumulado supera el previsto en el plan, siendo el del presente trimestre positivo. Los
contemplados han sido protocolo, publicidad y propaganda, actividades y festejos y gastos

generales.
Ahorro
Liquidacion Prev Liq . Ahorro
MEDIDA 15 2011 2019 Acumulado Ejerc. Trimestral
Ant.
AYUNTAMIENTO | educcion gastos no 1.632,49 736,67 548,79 75,66
obligatorios

CHICLANA NATURAL |Publicidad 448,07 112,81
TOTAL 1.632,49 736,67 996,86 37,15

En cuanto al grupo de medidas 16 (otras medidas de gastos), tanto el ahorro del
presente trimestre como el ahorro acumulado es positivo, también en este caso por encima
del previsto en el Plan de Ajuste. No obstante en el presente trimestre como ya ocurrié en el
anterior no todos los los ahorros de cada una de las medidas son positivos, presentado
algunas de ellas signo negativo o desahorro como es el caso de la reduccidn de intereses de
demora, la sefalizacidn o el mantenimiento de parques y jardines.

Ahorro
Liquidacion Prev Liq . Ahorro
MEDIDA 16 2011 2019 Acumulado Ejerc. Trimestral
Ant.

AYUNTAMIENTQ | >uministro sin vestuario 960,45 469,72 950,68 69,06
Creacion central de compras

CHICLANA NATURAL | Reduccion intereses de 22145 -144,75

demora
AYUNTAMIENTO Reduccidn intereses de 212,24 67,49 114,59 -38,04
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

demora
AYUNTAMIENTO/GMU |Reduccidn Alquileres 193,92 1,15 193,92 0,00
AYUNTAMIENTO Contrato Sefializaciones 731,97 0,00 534,62 -89,66
AYUNTAMIENTQ | COntrato Moneleg Contrato 1.423,67 0,00 315,18 445,29
eficiencia energetica
Reduc. Otros gtos. Corrientes 0,00
Gestion consorciada tto. RSU 0,00 0,00
!\/Iar?tenlmlento parquesy 1286,06 43,42
jardines
Limpieza Viaria 2297,4 329,98
Limpieza Pinares y playas 105,03 -69,27
CHICLANA NATURAL Reco'glda RSU, pfortes 980,74 235,97
Alquilery segu'rldad en 590,02 122,65
planta de acopio
Ciclo integral del agua.
Gestion de lodos 322,43 67,62
Recogida de animales 115,26 3,65
TOTAL 3.522,25 538,36 10.020,43 889,08
Séptimo.- Del endeudamiento y las magnitudes presupuestarias.

El importe de la deuda viva a 1 de enero se ha obtenido de la informacién sobre el

endeudamiento que consta en la intervencion segun los datos de los cuadros de
amortizacion de las operaciones vigentes, de conformidad con los tipos de interés vigentes.
De la misma forma se incluyen la ejecucién del tercer trimestre de conformidad con los datos
existentes en la contabilidad, asi como la proyeccion a final de ejercicio, todo ello teniendo
en cuenta como ya hemos dicho la carencia de amortizacidn de los préstamos de los Planes
de pago a proveedores formalizada en su dia con las entidades financieras.

En cuanto a las magnitudes financieras y presupuestarias cabe destacar lo siguiente:

Ahorro bruto y Ahorro neto: la prevision al cierre del ejercicio pone de manifiesto un

ahorro bruto inferior al previsto en el plan, y un ahorro neto sin embargo superior. No

obstante hay que considerar que el célculo del ahorro neto se efectia en la
plataforma de remisién de forma automatica en funcién de la amortizacidn real y no

la tedrica, lo que altera significativamente esta magnitud. Actualmente el ahorro neto

calculado de conformidad con lo establecido en el TRLRHL es también positivo.

En cuanto a la capacidad de financiacién prevista para el ejercicio, se presenta

positiva, aunque por debajo de la prevista en el Plan. Ello légicamente una vez

efectuados los ajustes, siendo el mds importante en cuantia el correspondiente a la

materia de recaudacion. Para su calculo se ha utilizado la formula establecida por la
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Intervencién General de la Administracion del Estado en el Manual de célculo de
déficit en contabilidad nacional adaptado a las corporaciones locales, segun se refleja

en el siguiente cuadro.

Para el trimestre:

Derechos Recaudacion 2019__ AJUSTES
Reconocidos . . o o . Créditos
Netos 2019_ PPTO. Corriente PPTO. Cerrado Total Negativo Positivo TOTAL % de ajuste Iniciales AJUSTE SEC
Impuestos Directos 34.283.245,81 4.140.463,69  3.722.176,06 7.862.639,75 -26.420.606,06 0,00 -26.420.606,06 -77,07% 34.283.245,81| -26.420.606,06
Impuestos Indirectos 2.903.902,49; 1641.850,35  121.172,94 1.763.023,29 -1.140.879,20 0,00 -1.140.879,20 -39,29% 2.903.902,49| -1.140.879,20
Tasas y otros ingresos 4.579.649,65' 2.962.269,60  636.021,21 3.598.290,81 -981.358,84 0,00 -981.358,84 -21,43% 4.579.649,65 -981.358,84
TOTAL 41.766.797,95 8.744.583,64 4.479.370,21  13.223.953,85  -28.542.844,10 0,00 -28.542.844,10  -137,78%  41.766.797,95  -28.542.844,10

Para la proyeccién anual:

Derechos
Reconocidos
Netos 2019_

Recaudacién 2019__

PPTO. Corriente  PPTO. Cerrado

Total

Negativo

AJUSTES

Positivo

TOTAL

Créditos
Iniciales

% de ajuste

AJUSTE SEC

Impuestos Directos 3622067071  27.62532358 770000000 3532532358 | -895.347,13 0,00 -895.347,13 2,47% 6.377.434,82) -157.645,29
Impuestos Indirectos 3260.179,72|  2.903.062,87 9500000 299806287 | -27111685 0,00 27111685 8,29% 1.791461,81)  -148.568,00
Tasas y otros ingresos 7375487,80)  5.180.921,03 150000000  6.680.921,03 | -694.566,77 0,00 -694.566,77 -9,42% 80051781 -75.386,62
TOTAL 46.865338,23 3570930748  9.295.000,00  45.00430748  -1.861.030,75 0,00 186103075  -2018% 896941444  -381.599,90

En el mes de marzo de 2017 se puso en
Provincial de Cadiz para la Gestion, Inspeccion y

marcha el Convenio con la Diputacion
Recaudacion Municipal con el Servicio
Provincial de Recaudacion de la misma, como ya se ha indicado mas arriba, por lo que lleva
ya al cierre del cuarto trimestre de 2017 han mejorado los resultados de la recaudacion
ejecutiva fundamentalmente. No obstante durante el ejercicio 2018 una vez concluido y
conforme se indicaba en el trimestre anterior los resultados de la recaudacién ejecutiva no
han mejorado con respecto al cierre del ejercicio anterior 2017. Para este momento de 2019
aun es pronto para determinar las mejoras que pudieran producirse, en su caso.

Igualmente se ha proyectado el ajuste derivado del importe que supone la devolucién
de las liquidaciones de la PTE 2008-2009, seglin se muestra en los siguientes cuadros,

Para el trimestre:

Ajuste 2. Entregas a cuenta de impuestos cedidos, del fondo complementario de
N S . N 112.764,81
financiacion y del fondo de financiacion de asistencia sanitaria.
Para la proyeccién anual:
Ajuste 2. Entregas a cuenta de impuestos cedidos, del fondo complementario de
o, L, . . o 451.059,26
financiacion y del fondo de financiacion de asistencia sanitaria.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

En cuanto al tratamiento de los intereses el ajuste es el siguiente, tan solo para el
trimestre:

Ajuste 3. Tratamiento de los intereses. -53.370,25

Por ultimo se calcula el ajuste correspondiente a las obligaciones pendientes de
aplicar al presupuesto.

Para el trimestre:

Ajuste 14. Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de

-30.539,52
gastos de la corporacion local. (AJUSTE « CUENTA 413»)
Para la proyeccién anual:
Ajuste 14. Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de 3.451.40

gastos de la corporacion local. (AJUSTE « CUENTA 413»)

Octavo.- De la informacién adicional a remitir.
En relacion a la informacion adicional a remitir, es preciso indicar lo siguiente:
* Por parte del Ayuntamiento, no se ha recibido ninglin aval de la Administracién del
Estado, Comunidad Auténoma o Entes Locales por lo que el importe que aparece es
cero.

* Se encuentran actualizados los datos de la CIRLocal.

* Respecto al informe de la deuda comercial los datos cumplimentados corresponden
al Ayuntamiento y se calculan en funcién de la fecha de registro de las obligaciones

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw

g reconocidas y pendientes de pago a 30/09/2019, no coincidiendo con lo indicado

5 en el informe de la Ley de Morosidad trimestral del Ayuntamiento dado que este

>

g’: Ultimo considera las facturas y no Unicamente las obligaciones reconocidas.

2 Respecto al informe de morosidad del Ayuntamiento, los datos han sido

=3 . ’ . . v

> cumplimentados por la Tesoreria Municipal en funcién de los datos obrantes en su

%]

@ departamento.
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3
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* Al encontrarse sectorizada como Administracién Publica desde el 1 de julio de
2013, y a partir de mayo de 2018 como Sociedad No financiera, la empresa
municipal EMSISA S.A. y Chiclana Natural S.A. respectivamente, consolida a efectos
de estabilidad presupuestaria solo la primera, por lo que ha cumplimentado la
informacidn relativa a la Ley de Morosidad.

* No consta informacidn en relacién con las operaciones con derivados.
CONCLUSIONES

Como en el ejercicio anterior volvemos a incidir en que resulta patente la necesidad
de potenciar la recaudacion, con el objeto de reducir el importe del dudoso cobro, siendo la
cifra al cierre de 2018, incluso superior a la existente al cierre del ejercicio anterior. Ello a
pesar de que no obstante los datos de recaudacidn ejecutiva han mejorado notablemente en
los Ultimos tres afios.

Poner de manifiesto que la informacidén que se plasma en este trimestre, arroja una
capacidad de financiacidn positiva aunque por debajo de la prevista en el plan de ajuste. Ello
se debe fundamentalmente al mejor funcionamiento de las medidas de gastos, ya que las de
ingresos en su gran parte se encuentran por debajo de los niveles previstos.

Destacar igualmente que tanto el ahorro bruto como el neto son positivos.

No obstante conviene destacar que la Liquidacidn del ejercicio 2018, presenta ahorro
neto positivo, endeudamiento por debajo del 110 por ciento de los recursos corrientes,
resultado presupuestario positivo antes y después de ajustes, estabilidad presupuestaria
positiva, cumplimiento de la regla de gasto y remanente de tesoreria eso si negativo por
importe de 10,52 M de €, por lo que se reduce el del ejercicio anterior que fue de 13,24 M
de €.

Este Ayuntamiento se acogid a la medida de la ampliacién del periodo de carencia y
de amortizacién de los Préstamos concertados con cargo al fondo en liquidacién del Plan de
pago a Proveedores, para lo cual aprob6 un Plan de Saneamiento a 5 afios para reducir y
eliminar el remanente de tesoreria negativo antes citado.

La ultima comunicacidn del la Secretaria General de Financiacién Autonémica y Local,
del Ministerio de Hacienda respecto al seguimiento del plan de ajuste es de fecha registro
de entrada de 9 de enero de 2018 en el que se nos indica el incumplimiento del Plan de
Ajuste, o dicho de otro modo las desviaciones que se producen entre lo previsto en el plany
lo resultante de la liquidacidn del ejercicio. Asi concretamente las desviaciones se producen
en la Magnitud del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. En el referido escrito se
requiere a la corporacion se adopten nuevas o mayores medidas tendentes al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por esta Corporacion Local en el Plan de Ajuste.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Al dia de la fecha aun no se ha producido comunicacién alguna respecto del
cumplimiento del plan de ajuste al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2018. En cualquier
caso la magnitud que se incumple es al igual que la comunicacidn anterior la del remanente
de tesoreria que sigue siendo negativo, en contra de lo previsto en el Plan de ajuste.

Por tanto al igual que se dijo en el trimestre anterior, se vuelve desde esta
Intervencidn a incidir en la necesidad de cumplimiento de las medidas propuestas en el Plan,
y especialmente en lo que respecta a las de ingresos , aunque también en los de gastos
aungue exista respecto a estos un mayor cumplimiento.

Por tanto, en concreto:

v la necesidad de potenciar la recaudacion, con el objeto de reducir el importe y
porcentaje de dudoso cobro. Asi como potenciar mas la inspeccidn tributaria (medida
3).

v La correcta financiacion de las tasas por prestacion de servicios, de manera que los
ingresos previstos alcancen el coste total de los servicios, o en su caso la reduccidn de
estos, a los efectos de evitar desviaciones negativas de financiacion. (Medida 4)

v La recuperacion de los ingresos de caracter directo al nivel previsto en el plan,
concretamente el Impuesto sobre bienes inmuebles (Medida 1).

v En materia de gastos hacer especial mencién al incumplimiento de medidas concretas
como la reduccién del gasto del capitulo | por gratificaciones extraordinarias, que en
lugar de reducirse se ha visto incrementado, asi como la medida relativa a la licitacion
de los contratos menores.

Es todo por parte del que suscribe, en Chiclana de la Frontera.

El Interventor.”

La Excma. Corporacidén Municipal Pleno queda enterada.

5.- Dacion de cuenta de informe de la Intervencion General relativo al seguimiento
de la Estabilidad Presupuestaria correspondiente al tercer trimestre de 2019.
Con fecha 26 de noviembre de los corrientes ha sido emitido por la Intervencién

General Municipal el Informe establecido en el la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por el que se desarrolla las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
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Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestario y Sostenibilidad Financiera,
relativo al seguimiento de la Estabilidad Presupuestaria (tercer trimestre 2019).

De conformidad con lo establecido en la LOEPSF y en el Real Decreto 1463/2007 por
el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales, dicho informe sera
elevado por el érgano Interventor al Pleno.

Se da cuenta en este momento al Pleno Corporativo del referido Informe emitido por
la Intervencidn Municipal de fecha 26 de noviembre de los corrientes, del siguiente tenor
literal:

“ASUNTO: Dacion de cuenta de informacion trimestral remitida al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas relativa al seguimiento de la estabilidad presupuestaria (Tercer
trimestre 2019)

LEGISLACION APLICABLE:
c)
* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)
* ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
*  Orden HAP 2105/2012, de 1 de octubre.

INFORME.-

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre modificada por la Orden HAP/2082/2014,
de 7 de noviembre por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgdnica 2/2012 (LOEPSF), de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, establece la obligaciones trimestrales de suministro de informacion
por las Entidades Locales (art. 16), que deberd efectuarse por medios electrénicos a través
del sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (MINHAP) habilite al
efecto (art. 5.1).

Como cuestion previa hay que poner de manifiesto que en lo que al Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera se refiere, el subsector Administraciones Publicas estd formado por el
propio Ayuntamiento y la empresa municipales EMSISA SA, segun clasificacidn de fecha 1 de
julio de 2013, y mayo de 2018 del Comité Técnico de Cuentas Nacionales de la IGAE.

Una vez considerado lo anterior, se ha procedido a cumplimentar los distintos

epigrafes contemplados en la plataforma, cuyo niumero ha variado en relacidn a remisiones
anteriores y que han consistido en los siguientes:

a) Ayuntamiento
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

1. Datos presupuesto actualizado y ejecucion:

Resumen clasificacion econémica.

Desglose de ingresos corrientes.

Desglose de ingresos de capital y financieros.

Desglose de gastos corrientes.

Desglose de operaciones de capital y financieros.
Remanente de Tesoreria.

Calendario y Presupuesto de Tesoreria

Dotacidn de plantillas y retribuciones.

Deuda viva y vencimiento mensual previsto en proximo trimestre.
Perfil vencimiento de la Deuda en los proximos 10 afios.
Beneficios fiscales y su impacto en la recaudacion.

AN NI N N N U U N U R N

2. Anexos informacion, entre otros, los que se han cumplimentado son los siguientes:

Ajustes informe de evaluacion para relacionar Ingresos/gastos con normas SEC.
Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio

Flujos internos.

Movimiento cuenta “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto”.

Movimiento cuenta “Acreedores por devolucion de ingresos”

Intereses y rendimientos devengados

v Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de otras AAPP

R <X

AN

b) EMSISA SA:

1. Estados Financieros iniciales, que se han cumplimentado:

ua ugloedlIaA ap 0InBas obIPoD o alueIpaw

v Balance ordinario.
v Cuenta de Pérdidas y ganancias ordinario.
v Calendario y Presupuesto Tesoreria.
5 v Situacion de ejecucion de efectivos
) . s . .
S v Deuda Viva y previsién e vencimiento de Deuda.
g v Perfil vencimiento de la deuda a 10 afios.
Q. . . . . . s
2 v Capacidad/necesidad de financiacién conforme SEC
§ v Adicional de pérdidas y ganancias
& v Informacion de provisiones
Qo . .
S v Transferencias recibidas
3 v Inversiones en activos no financieros
3
g
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v Transferencias concedidas.

Respecto a la cumplimentacion de dichos datos hay que realizar las siguientes
precisiones:

A) AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

1. Ingresos y Gastos.

Los datos presupuestarios de ingresos y gastos se han obtenido directamente del
SICAL a fecha 30/09/2019.

2. Previsiones al Cierre de 2019.

Dado que nos encontramos en el tercer trimestre, las previsiones que figuran se
corresponden con estimaciones mediante la aplicacion de porcentajes obtenidos de la
observacion de lo acaecido en ejercicios anteriores, con especial atencion en el
inmediatamente anterior.

A) Ingresos: las proyecciones se han efectuado en funcion de la naturaleza del
ingreso, utilizando en algunos casos una proyeccion lineal de acuerdo con el periodo que
falta para el cierre del ejercicio y en otros dado que ya se encuentran aprobados se trata ya
de derechos reconocidos de los padrones anuales de los distintos conceptos de ingresos, y en
el caso de liquidaciones en base a las consideraciones del jefe de la unidad de rentas, asi
como por la comparacion de los ejercicios anteriores.

B) Gastos:

* Los datos del capitulo 1 (personal) que comprenden el total de las obligaciones
se han calculado en funcion de las retribuciones anuales de las plazas ocupadas
en plantilla.

* Los datos del capitulo 2 (gastos corrientes) se han calculado aplicando a los
créditos definitivos el porcentaje resultante de la media de ejecucion del ultimo
ejercicio, valorando aquellas partidas cuya ejecucion esté siendo superior al
ritmo previsto realizando en estos casos una proyeccion lineal en funcion del
gasto ejecutado hasta el fin de ejercicio y la prevision de contratos formalizados
y/0 a formalizar en el presente ejercicio.

* Los datos del capitulo 4 (transferencias corrientes) se han proyectado en funcion
de los gastos anuales comprometidos y de las convocatorias de subvenciones ya
realizadas en su caso la mayor parte, asi como de las proyectadas y pendientes.

* Los datos del capitulos 6 y 7 reflejan la posible ejecucion tanto de los créditos
iniciales previstos en el presupuesto como de inversiones con financiacion
afectada procedentes de remanentes incorporados y otras modificaciones
presupuestarias materializadas o en trdmite, de acuerdo con proyectos ya
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

iniciados o cuya iniciacion se prevé a corto plazo. No obstante el grado final de
reconocimiento, dependerd del ritmo de ejecucidn de los distintos proyectos.

* Los datos de los capitulos 3 y 9 (intereses y amortizacion) se han calculado en
funcién de los cuadros de amortizacion de los préstamos vigentes considerando
la ampliacion del periodo de amortizacion y la carencia de dos afios de los
préstamos de los Planes de Pago a Proveedores.

3. El formulario de calendario, presupuesto de Tesoreria ha sido cumplimentado
directamente por el Tesorero Municipal en funcion de la informacion y de las previsiones que
obran en su departamento.

4. En cuanto al Remanente de Tesoreria:

Dado que se trata del tercer trimestre los datos que se reflejan en el mismo pueden
considerarse provisionales, ya que las obligaciones pendientes de pago y los derechos
pendientes de cobro van a variar a final del ejercicio, asi como el saldo de dudoso cobro. No
obstante lo dicho el importe que se estima mejora la situacion negativa del mismo puesta de
manifiesto en la liquidacion del ejercicio 2018.

5. Los estado relativos a la Deuda viva y vencimiento mensual asi como perfil de
vencimiento en los préximos diez afios se han cumplimentado en funcidn de los cuadros de
amortizacion de la deuda, distinguiendo los préstamos concertados con el FFPP en virtud de
los Reales Decretos Leyes 4/2012 y 8/2013 y la situacion de carencia de amortizacion actual
de los mismos.

6. El formulario relativo a la dotacion de plantillas y retribuciones se ha cumplimentado con
la informacion obrante en la contabilidad municipal (obligaciones reconocidas) a
30/09/2019.

7. Respecto al anexo relativo a los ajustes para relacionar el saldo presupuestario con la

capacidad/necesidad de financiacién con arreglo al SEC, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 16.2 del RD 1463/2007, conviene realizar las siguientes apreciaciones:

a) Ajustes por recaudacion:

En contabilidad nacional el criterio establecido es el del devengo y segun el
Reglamento N2 2516/2000 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de noviembre de
2000, la capacidad/necesidad de financiacion de las Administracion Publicas no puede verse
afectada por los importes de impuestos y cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta,
por lo que debe utilizarse el criterio de caja.
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Por tanto el ajuste seria entre los derechos reconocidos y recaudados por dichos
conceptos.

Para el tercer trimestre del ejercicio 2019, el ajuste ha sido calculado en funcion de la
recaudacion de cerrados y corrientes sobre Derechos Reconocidos, tal y como establece el
manual del SEC. Asi resulta:

Derechos Recaudacion 2019__ AJUSTES

Reconocidos Créditos
Netos 2019_

Impuestos Directos 36.220.670,71)  27.625.323,58 7.700.000,00 35325.32358 | -895.347,13 0,00 -895.347,13 -247T% 637743482 -157.645,29
s Indirectos 326917972 2.903.06287 9500000  2.998.062,87 | -271.116,85 0,00 -271.116,85 -8,29% 1.791.461,81  -148.568,00
Tasas y otros ingresos 737548780  5.180.921,03 150000000  6.680.921,03 | -694.566,77 0,00 -694.566,77 -9,42% 800.517,81  -75.386,62

rédi
PPTO. Corriente PPTO. Cerrado Total Negativo Positivo TOTAL  %de ajuste Iniciales AJUSTE SEC

TOTAL 4686533823  35.709.307,48  9.295.000,00  45.004.30748  -1.861.030,75 0,00 -1.861.030,75  -20,18% 896941444  -381.599,90

b) Ajustes por liquidacion de la PIE 2008-2009.

Dado que en ejercicios anteriores se ha registrado un ajuste negativo por el total a
devolver correspondiente a las liquidaciones de la PIE 2008 y 2009, procede realizar un
ajuste positivo por las cantidades que por dichos conceptos van a ser objeto de devolucion en
este ejercicio 2016, eliminando ya en este trimestre el correspondiente a la liquidacion del
2013 al haberse completado ya la devolucion.

Ajuste 2. Entregas a cuenta de impuestos cedidos, del fondo complementario de

451.059,26
financiacidn y del fondo de financiacion de asistencia sanitaria.

¢) Gastos realizados pendientes de aplicar a presupuesto.

Se trata de obligaciones respecto de las que, no habiéndose dictado atn el
correspondiente acto formal de reconocimiento y liquidacion, se derivan de bienes y servicios
efectivamente recibidos por la entidad local.

Cuenta «413» AJUSTES

Saldo final

Saldo inicial Negativo Positivo

3.451,40 3.451,40

b) EMSISA SA.

Los datos de la unica empresa municipal que consolida, esto es, EMSISA S.A. han sido
cumplimentados directamente por los responsables econémicos de la misma de acuerdo con
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

la informacion que obra en su contabilidad al 30/09/2019 y conforme a las previsiones de
final del ejercicio.

RESULTADO DE LA EVALUACION.

Una vez remitidos todos los datos y ajustes correspondientes el resultado de los andlisis ha
sido el siguiente:

En cuanto a la estabilidad presupuestaria. Se cumple con la misma.

Ejecuciones trumestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2019 Page 1 ot 1

. .
,ﬁ B
- -

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2019

Entidad Local: [01-11-015-AA-000] [chidana de |a Frontera |73 ] vanss

ST

F.3.2 Informe actualizado Evaluacién - Resultado Estabilidad Presupuﬁaria Grupo Administracion Piblica y valoracion del cumplimiento de la regla
gasto

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso ¥ Gasto no Financlero ya es directamente el computable a efectos del Sistema Europeo de
Cuentas) - no aplican ajustes

Entidad Ingreso Gasto Ajustes Ajustes por Capac./Mec.

no financlers o financiero propia Entidad operachones internas Financ. Entidad
01-11-015-A4-000 Chiclana de la Frontera 74,846 286,32 66.178.075,90 72.910,75 0,00 £.741.121,17
01-11-015-AF-002 EMSISA, Empresa Municipal, 5.A. 10.610.790,00 49.,074.550,00 0,00 0,00 1.536.240,00)
Capacidad/Necesidad Financiacitn de |a Corporacién Local 10.277.361,17

LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARLA

CUMPLIMIENTO / INCUMFLIMIENTO de acuerdo con LO 2,/2012

D acuerdo con o establecido en el articulo 16 apartado 4 de la Orden HAP 2105 /20132, de 1 de octubre, por la gue se desamolian las
obligaciones de suministro de la informacidn previstas en la LO 2/2012

. ® e
AVALORA QUE LA CORPORACION CUMPLIRA LA REGLA DEL GASTO AL CIERRE DEL EIERCICIO CORRIENTE? (Marque ko que comesponda)
O
. Ost
JESTA SUJETA LA CORPORACION DURANTE EL ESRCICIO CORAIENTE A UN PLAN ECONGMICD FINANCIERD (PEF)? (Marque ko que comesponda))
NO

SIESTA SUJETA A UN PEF EN EL EXERCICO CORRIENTE, (VALORA QUE LA CORPORACION CUMPLIRA CON EL LIMITE DE LA REGLA DEL GASTO DEL PeF? (L) ST
(Marque lo que comesponda) ()

En lo que respecta a la Regla de Gasto, y dado que nos encontramos en el tercer
trimestre, la aplicacion de captura pregunta si se prevé cumplir con la misma a final de
ejercicio, respecto de la cual se ha cumplimentado en sentido positivo dicha prevision
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Por ultimo en cuanto al resumen del andlisis de la estabilidad financiera los datos que
se reflejan en la informacién remitida son los correspondientes al endeudamiento que se
muestran en el siguiente cuadro:

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2019 Page 1 of' 1

L A R
T3 CEEmRA O ReciEOs

= =

a a

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2019

Entidad Local: [01-11-015-AA-000| [Chiclana de Ia Frontera | ] an

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

Deuda wiva PDE al final del periodo

Total Deuda
Con o

Pages
Operaciones Asociaciones  aplarados
publico por

Dewda a corto  Emisianes de can Factoring sin  Arrendamiento e Administracianes L

Entidad . = eperaciones PDE al

o deuds Eniidsdesde recuwse | fnancers BN B, EIZEET rubliessole  PRESL

orkdie, con terceras w perioda
A  Chiclarm 0,00 000 5.630.37160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.699.705,19  57.530.076,89)

D1-11-015-AP-002 EMSTSA, L = oy

e 72.850,00 000 14.102.287,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 9,00  14.175.147,00]
Total Corporacién Local 72.860,00 D00 23.732.658,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.899.705,29 71.705.223,89

Total Deuda viva FOE  71.705.223,89

Es todo por parte del que suscribe, en Chiclana de la Frontera
El Interventor.”

La Excma. Corporacién Municipal Pleno queda enterada.

6.- Conocimiento de los Decretos dictados por la Alcaldia y sus Tenencias.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta de
resoluciones dictadas por la Alcaldia y sus Delegaciones, registradas bajo los nimeros 7.444

de fecha 25.11.19 a 7.979 de fecha 16.12.19.

La Excma. Corporacién Municipal Pleno queda enterada.

7.- Ruegos.

7.1.- Ruego participativo del Grupo Politico Municipal Ciudadanos Chiclana relativo
al cuidado del medio ambiente.

INTERVENCIONES: El ruego participativo formulado por la Sra. Batista Mufioz,
miembro del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana se contienen al final del Acta de la sesion

por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema de Video-Acta.

7.2.- Otros ruegos (articulo 93 ROM).
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

INTERVENCIONES: Los ruegos formulados por los distintos miembros de la
Corporacién se contienen al final del Acta de la sesidén por remisién al soporte audiovisual
mediante sistema de Video-Acta.

8.- Preguntas.

No se presentaron.

La sesidn ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo contiene la
siguiente huella electrdnica que garantiza la integridad de la grabacién; de lo que doy fe:

El archivo audiovisual, puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://mediateca.chiclana.es:443/s/z21nbl1DxWEI699EX8AqEVWZ2501DSo6L

SHA512: 2878985757aldebf2dfd71df38eadf860cdf26e3cdde644d300d419c83f85eba
5297ee145aa0f079bc4be0d9db78325966174eeed0d6b869746479209be948f0

Minutaje de las intervenciones:

00:06:20
00:06:54
00:08:31
00:09:29
00:11:14
00:13:43
00:15:46
00:20:18
00:22:13
00:22:55
00:23:44
00:24:04
00:24:23
00:25:36
00:26:17
00:27:10
00:27:28
00:28:14
00:28:53
00:29:20
00:31:19
00:37:00
00:42:06
00:44:11
00:47:52

: Punto 1.

: Punto 2.1.

: Guerrero Bey, Joaquin

: Canddn Canales, Susana

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Quintana Macias, José Angel
: Hita Fernandez, Ascension

: Guerrero Bey, Joaquin

: Votacion

: Punto 2.2.

: Guerrero Bey, Joaquin

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Hita Fernandez, Ascension

: Guerrero Bey, Joaquin

: Hita Fernandez, Ascension

: Romdn Guerrero, José Maria
: Pérez Cruceira, Angel Tomas
: Hita Fernandez, Ascension

: Votacion

: Punto 2.3.

: Hita Fernandez, Ascension

: Palmero Montero, Roberto

: Quintana Macias, José Angel
: Guerrero Bey, Joaquin

: Hita Fernandez, Ascension
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00:48:05
00:48:26
00:49:07
00:49:48
01:01:17
01:03:22
01:05:15
01:16:31
01:23:52
01:30:52
01:43:45
01:53:35
01:57:35
02:05:09
02:12:09
02:23:08
02:41:56
02:42:23
02:44:09
02:49:41
02:51:08
02:52:15
02:52:46
02:52:57
02:55:03
03:00:11
03:00:44
03:01:43
03:03:37
03:05:47
03:11:13
03:14:41
03:17:49
03:18:48
03:19:16
03:22:19
03:23:20
03:24:29
03:28:35
03:31:32
03:35:02
03:38:15
03:40:02
03:40:10
03:41:27
03:41:36
03:42:30
03:42:35
03:43:12
03:43:38
03:43:57
03:44:12
03:44:31

: Lopez Fernandez, Francisco Javier
: Roman Guerrero, José Maria
: Votacion de la enmienda

: Guerrero Bey, Joaquin

: Candon Canales, Susana

: Sanchez Barea, Adrian

: Palmero Montero, Roberto

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Quintana Macias, José Angel
: Hita Fernandez, Ascension

: Guerrero Bey, Joaquin

: Sanchez Barea, Adrian

: Palmero Montero, Roberto

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Hita Fernandez, Ascension

: Roman Guerrero, José Maria
: Votacion

: Puntos 2.4.y 2.5.

: Vera Mufioz, José Manuel

: Quintana Macias, José Angel
: Vera Mufioz, José Manuel

: Votacion Punto 2.4

: Votacion Punto 2.5

: Punto 2.6.

: Vera Mufioz, José Manuel

: Votacion

: Punto 2.7.

: Vera Mufioz, José Manuel

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Hita Fernandez, Ascension

: Roman Guerrero, José Maria
: Se ausenta de la sala Berton Belizén, Ana M2
: Votacion.

: Punto 2.8.

: Quintana Macias, José Angel
: Entra en la sala Berton Belizdn, Ana M2
: Candon Canales, Susana

: Palmero Montero, Roberto

: Hita Fernandez, Ascension

: Verdier Mayoral, Candida

: Quintana Macias, José Angel
: Hita Fernandez, Ascension

: Se ausenta de la sala Roman Guerrero, José Maria
: Verdier Mayoral, Candida

: Quintana Macias, José Angel
: Votacion

: Entra en la sala Roman Guerrero, José Maria
: Punto 3.

: Roman Guerrero, José Maria
: Votacidn de la urgencia

: Votacidn fondo del asunto

: Punto 4.

: Punto 5.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

03:44:44
03:45:03
03:45:13
03:46:34
03:49:39
03:49:45
03:50:35
03:51:32
03:52:36
03:52:54
03:53:20
03:55:45
03:56:40
03:57:38
03:58:28
04:06:17
04:07:26

: Punto 6.

: Punto 7.1.

: Batista Mufioz, Maria José

: Palmero Montero, Roberto

: Punto 7.2.

: Canddn Canales, Susana

: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Romdn Guerrero, José Maria
: Guerrero Valle, Jorge Luis

: Roman Guerrero, José Maria
: Braza Lazaro, German

: Roman Guerrero, José Maria
: Berton Belizén, Ana M2

: Utrera Riol, Guillermo Miguel
: Hita Fernandez, Ascension

: Punto 8.

:[FIN]

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesién a
las 13:07 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
Secretario General, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi firma, con el

visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSE MARA ROMAN GUERRERO

Alcalde-Presidente.
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