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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Carécter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

A C T A de lasesidn extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 21

de noviembre de 2018, por la Excma. Corporacion.

Seiiores asistentes a la Sesidn:
ALCALDE-PRESIDENTE:

D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO
Tenientes de Alcalde:

19. D2, Maria del Carmen Jiménez Jurado (PSOE-A)

29, D2, Candida Verdier Mayoral

39, D. Joaquin Guerrero Bey

49, D2, Ana Maria Gonzalez Bueno
52, D. José Manuel Vera Mufioz

62. D. Adrian Sanchez Barea

72. D. Francisco José Salado Moreno
82, D2, Josefa Vela Panés

Concejales:
D2. Maria de los Angeles Martinez Rico

D. José Alberto Cruz Romero

D2, Virginia Forero Alguacil

D2. Ascension Hita Fernandez
D2. Ana Maria Bertén Belizdn

D. José Manuel Lechuga Meléndez
D. Diego Miguel Rodriguez Frias
D2. Ana Isabel Rodriguez Mufioz
D2. Susana Rivas Cérdoba

D. Roberto Palmero Montero

D. Stefan Johann Schauer

D. Nicolas Aragon Reyes

Secretario General:

D. Francisco Javier Lopez Fernandez
Interventor de Fondos:

D. Angel Tomas Pérez Cruceira

Incorporados iniciada la sesién:
D. Andrés Nufez Jiménez

D. Daniel Martin Sanjuan

D2. Verdnica Gutiérrez Dominguez
Deja de asistir:

D. Ernesto Marin Andrade

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(GANEMOS)
(PSOE-A)
(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)

(IULV-CA)
(IULV-CA)
(IULV-CA)

(NO ADSCRITO)
(NO ADSCRITO)

(PP)
(PCSSP)
(PCSSP)

(PCSSP)
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En el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, a 21 de

noviembre de 2018.

Bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde, D. JOSE MARIA RO-
MAN GUERRERO, se reunieron
los miembros corporativos ano-
tados al margen a fin de celebrar
sesidn extraordinaria, en prime-
ra  convocatoria, con la
asistencia del infrascrito Secre-

tario General.
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Y siendo las 09:00 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo es
el siguiente:

En el momento de abrirse la sesidn no estaban presentes en la Sala el Sr. Marin
Andrade y el Sr. NUfiez Jiménez, del Grupo Municipal del PP; ni el Sr. Martin Sanjuan y la Sra.
Dominguez Gutiérrez, del Grupo Municipal PCSSP, por lo que son veintiuno los miembros
presentes en la misma.

Punto 1.- Acuerdo de adjudicacion del contrato administrativo del servicio de
retirada de vehiculos mediante grua y su custodia.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacidon Municipal de Contratacién y Patrimonio
relativa al expediente administrativo tramitado en virtud de acuerdo plenario de fecha 26 de
julio de 2018 para la contratacion, sujeta a regulacion armonizada del “servicio de retirada de
vehiculos de la via publica mediante grua y su custodia”, mediante procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacion, con una duracién inicial de tres afios, pudiendo prorrogarse
por anualidades sin que la duracién total del contrato, incluidas las posibles prérrogas, pueda
exceder de cinco afios, estimandose un presupuesto base de licitacidn, segun la duracion
inicial de tres anos, de 273.425,56.-Euros, |.V.A. Incluido.

Vista el acta de reunidn celebrada por la Mesa de Contratacién con fecha 19 de
septiembre de 2018 resulta que se tiene por presentada y admitida, sin perjuicio de lo que
pudiera resultar del posterior andlisis del contenido de la documentacion incluida en el sobre
“B”, la Unica propuesta presentada a este procedimiento por “Operadora Puertos de
Andalucia, S.L.".

En reunion celebrada por la Mesa de Contratacién con fecha 28 de septiembre de
2018, en acto publico, se dio cuenta de informe emitido con fecha 25 de septiembre de 2018
por el Intendente Mayor Jefe de la Policia Local de Chiclana de la Frontera en el que se valora
la Unica propuesta técnica presentada conforme al criterio de valoracion 22 establecido en la
cldusula 122 del Pliego de Clausulas Econdmico-administrativas, que se encuentra transcrito
en su literalidad en el acta de esa reunidn de la Mesa de Contratacidn, publicada en el perfil
de contratante de este Ayuntamiento, del que resulta una puntuacion total de 35 puntos para
este criterio.

La Mesa de Contratacion en esa misma reunion procedid igualmente en acto publico a
la apertura del sobre “C”, de documentacidon relativa a los criterios de adjudicacién
cuantificables automaticamente, de la Unica oferta presentada a este procedimiento.

Realizadas por la Mesa de Contratacion las operaciones matematicas previstas en la
cldusula 12.12 del Pliego de Condiciones Econédmico-administrativas para la valoracién de los
criterios 1.A “oferta econdmica” y 1.B “mejoras ofertadas a favor del Ayuntamiento”, resultan
las siguientes puntuaciones:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

TOTAL
SOBRE C
A.1. Servicio de retirada y custodia de vehiculos (max. 40 ptos.) 40
OFERTA . L. . . .

ECONOMICA A.2. Propuesta para la asignacion como residuos sélidos (max. 5 ptos. 5
A.3. Servicios especiales (max. 5 ptos.) 5

MEJORAS |B.1. Numero de servicios anuales sin conste adicional (max. 5 ptos.) 5
B.1. Prestaciones adiciones que mejore el servicios. (max. 5 ptos) 5

TOTAL SOBRE C: 60 puntos.

Sumadas las puntuaciones obtenidas por este licitador, resulta la siguiente puntuacién

final:
LICITADOR TOTALSOBRE B | TOTAL SOBRE C TOTAL
Operadora Puertos De Andalucia, S.L. 35 puntos. 60 puntos 95 puntos

Resultando la Unica proposicion presentada a este procedimiento por “Operadora
Puertos de Andalucia, S.L.” ajustada a lo requerido en los Pliegos de Clausulas Econémico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas reguladores de esta contratacion y ventajosa
econdmicamente para esta Administracion; la Mesa de Contratacién acordé proponer al Pleno
Corporativo la adjudicacién de este contrato a “Operadora de Puertos de Andalucia, S.L.”.

Acordada por el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria celebrada el 10 de
octubre de 2018 la aceptacién de la propuesta de la Mesa de Contratacién para la
adjudicacidon de este contrato; por el Servicio de Contratacidn se ha requerido a “Operadora
Puertos de Andalucia, S.L”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para que, dentro del plazo de
diez dias habiles, aporte la documentacion complementaria sefialada en la clausula 172 del
Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, junto con el documento
acreditativo de haber constituido la garantia definitiva por importe de 10.754,55 euros,
equivalente al 5%del importe de adjudicacion excluido el 1V.A., seglin lo previsto en la
cldusula 162 del mismo.

Notificado a este licitador el oportuno requerimiento el 15 de octubre de 2018; con
fecha 24 de octubre siguiente presenta éste la documentacion requerida que fue calificada

favorablemente por la Mesa de Contratacidn en reunidn celebrada el 30 de octubre de 2018.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Contratacién y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.
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INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesidén por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, incorpordndose a la sesidn durante las intervenciones el Sr. NUfiez Jiménez, del
Grupo Municipal del PP y el Sr. Martin Sanjuan y la Sra. Gutiérrez Dominguez, del Grupo
Municipal de PCSSP; por lo que pasan a ser veinticuatro los miembros que asisten a la
presente sesion plenaria.

VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Vera Mufioz y no suscitdndose debate
alguno, se somete el asunto a votacion, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo
Municipal del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los
cinco miembros que asisten del Grupo Municipal del PP, los tres miembros del Grupo
Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no
adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningtin voto en contra
y doce abstenciones de los veinticuatro miembros que asisten de los veinticinco que de hecho
y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Adjudicar a “Operadora de Puertos de Andalucia, S.L.” el servicio de retirada de
vehiculos de la via publica mediante grua y su custodia, de acuerdo con las condiciones que se
contienen en los Pliegos de Clausulas Econémico-Administrativas y de Prescripciones Técnicas
reguladores de esta contratacién aprobados por acuerdo plenario de 26 de julio de 2018 y
conforme a su propuesta contenida en los sobres “B” y “C” de su oferta, en las siguientes
condiciones econdmicas:

1.- Contraprestacion por la prestacion del servicio de retirada y custodia de
vehiculos: 94%, |.V.A. incluido, de la tasa establecida en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal nimero 2, reguladora de la tasa por recogida y retirada de vehiculos de la via
publica.

2.- Propuesta para la adjudicacion como residuo sélido de los vehiculos
abandonados. Precio unitario para cada tipo de vehiculo, con IVA incluido, por la
unidades estimadas vy la resultante oferta total:

TIPO DE VEHICULO: PRECIO POR | UNIDADES TOTAL
UNIDAD OFERTA €

Motocicletas y ciclomotores 21,00 € 100 2.100,00 €

Turismos, furgonetas, remolques, caravanas y 39,00 € 50 1.950,00 €

autocaravanas

Camiones y autobuses 91,00 € 5 455,00 €

TOTAL OFERTA 4.505,00 €

3.- Servicios especiales realizados a requerimiento de la Policia Local:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Precio unitario de cada servicio: 33,80 Euros,lV.A. Incluido, segun el siguiente

desglose:
* Importe del servicio: 27,93 Euros.
* |V.A. del servicio: 5,87 Euros .

4.- Mejoras ofertadas a favor del Ayuntamiento:
a) Servicios anuales sin coste adicional del contrato a prestar a requerimiento del
Ayuntamiento, valoradas en 3.380,00 Euros, IVA incluido, segln se acredita con
documentacidn adjunta a la propuesta econémica.

b) Otras prestaciones adicionales a las obligaciones prescritas en los Pliegos sin
coste adicional y que redundan en mejora de la ejecucidon del servicio, valoradas en
335.590,70 Euros, IVA incluido, segln se acredita con documentacién adjunta a la
propuesta.

Conforme a lo previsto en la cldusula 5.2.2. del Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas se establece un precio fijo a percibir por el adjudicatario por la prestacién de
este servicio durante los tres afios de duracion inicial del contrato de 54.000,00 Euros, IVA y
demas gastos incluidos, segln el siguiente desglose:

* Presupuesto base del servicio: 44.628,10 Euros.
* Importe IVA 21% del servicio: 9.371,90 Euros.

22, Notificar la presente resolucion al adjudicatario que debera formalizar el
correspondiente contrato administrativo en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquél en que reciba el oportuno requerimiento una vez transcurra el plazo
previsto en la cldusula 192 del Pliego de Condiciones Econémico-administrativas.

39, Se dé publicidad de la presente resolucién de adjudicacién en el Perfil de
Contratante del dérgano de contratacion conforme establece el articulo 151 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Punto 2.- Expediente relativo a la actualizacion del Complemento Especifico, atrasos
y correccion de errores en la Relacion de Puestos de Trabajo de 2018.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacidn Municipal de Personal relativa a la Plantilla
y Relaciéon de Puestos de Trabajo para el 2018 del personal del Ayuntamiento aprobada
definitivamente en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de fecha 25 de enero de 2018,
Punto 2.2 del orden del dia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero
29 de fecha 09 de febrero de 2018.
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Visto informe favorable de fecha 5 de noviembre de 2018 del Graduado Social —
RR.HH., D, #¥** dkskorckok dokskoxskokx doxxkxx** [).A.B.C.], del siguiente tenor literal:

“Aprobada definitivamente la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo para el 2018
del personal del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de fecha 25 de enero
de 2018, Punto 2.2 del orden del dia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz
numero 29 de fecha 09 de febrero de 2018, con la cuantia del Especifico restablecida
conforme a LPGE 2016 y LPGE 2017, subiendo respectivamente el 1% para cada ejercicio.

Vista Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 4 de julio de 2018.

Vista Resolucion de 17 de julio de 2018, conjunta de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal de los atrasos
correspondientes al incremento del 1,5 por ciento desde el 01 de enero de 2018 al 30 de junio
de 2018 y al incremento adicional del 0,25 por ciento desde el 1 de julio de 2018 al 31 de
diciembre de 2018 , previstos en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 19 de julio de 2018.

Se consolida en el Complemento Especifico para la Policia Local asi como para los
Oficiales, que realizan trabajos nocturnos y festivos, dichos conceptos dentro del mismo,
estando englobados en lo que se refiere a la penosidad, acordado por la Delegacion de
Personal y la Mesa de Negociacion en sesion celebrada el 15 de marzo de 2018 y
fundamentada en la Sentencia 30 de octubre de 2013, dictada por el TSJA en el Recurso nim
854/2012.

Se conoce respuesta de fecha 22 de octubre de 2018 de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda, a la consulta realizada por el Sr. Interventor
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, respecto a la legalidad del
abono de los atrasos del Complemento Especifico para los afios 2016 y 2017, del siguiente
tenor literal:

“Se ha recibido una consulta del Interventor del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera preguntando acerca de la interpretacion
que ha de darse a la disposicion adicional 41 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
“Restablecimiento de las retribuciones minoradas en cuantias no
previstas en las normas bdsicas del Estado”, cuyo texto sefiala:

“Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que
integran el sector publico que en ejercicios anteriores hubieran
minorado las retribuciones de sus empleados en cuantias no
exigidas por las normas bdsicas del Estado o que no hayan
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

aplicado los incrementos retributivos madximos previstos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, podrdn restablecer
las cuantias vigentes antes de la minoracion o las que
correspondan hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes
de Presupuestos.

Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicacion de esta
medida no tendrdn la consideracion de incrementos retributivos
de los regulados en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Tres. Esta medida sélo podrd aprobarse por las Administraciones y
entidades que cumplan los objetivos de déficit y deuda, asi como
la regla de gasto, en los términos que resultan del articulo 17
apartados 3 y 4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

En los afios 2016 y 2017 este Ayuntamiento no aplicé al
complemento especifico el incremento mdximo autorizado en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La cuestion que plantea la consulta es si el restablecimiento de
retribuciones regulado en la disposicion adicional citada puede
tener efectos retroactivos, permitiendo el abono de los atrasos
correspondientes a los ejercicios 2016 y 2017 (postura que
mantienen los representantes de los trabajadores del
Ayuntamiento) o si, por el contrario, no procede el abono de
atrasos de dichos ejercicios puesto que el complemento especifico
abonado era el que figuraba en la RPT vigente en dichos afios y en
los  correspondientes  presupuestos de la  Corporacion
(interpretacion que sostiene el Interventor).

En relacion con esta cuestion, se informa como sigue:

El tenor literal de la disposicion adicional alude a “restablecer las
cuantias vigentes antes de la minoracion o las que correspondan
hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes de
Presupuestos”. Por tanto, atendiendo al sentido propio del texto
debe entenderse que la disposicion ampara la restitucion de
cantidades desde el momento en que se minoraron o dejaron de
aplicarse los incrementos mdximos autorizados en las Leyes de
Presupuestos.
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En consecuencia, seria posible, si asi lo decide la Corporacion, el
abono de los atrasos del complemento especifico de los afios 2016
y 2017, ademds de la actualizacion de los valores
correspondientes a 2018 con los porcentajes de incremento no
aplicados.

En cualquiera caso, debe subrayarse que la disposicion exige, para
poder restablecer las cuantias retributivas, que se cumplan los
objetivos de déficit y deuda asi como la regla de gasto en los
términos que resultan del articulo 17 apartados 3 y 4 de la Ley
Orgdnica 2/2002, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera; requisitos cuya concurrencia deberd
valorar el Ayuntamiento.”

En lo que se refiere a la Productividad de los ejercicios 2016 y 2017 se abonardn los
atrasos correspondientes, por no habérseles aplicado a los créditos correspondientes la subida
del 1 % de cada ejercicio, contemplada en la Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016 y la Ley 3/2017, de 27 de junio, para el afio 2017.

Detectado error en la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo en lo relativo a
“PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO” donde dice “AREA 7 “VIAS PUBLICAS” debe decir
“AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

Detectada asi mismo omision como Puesto de Trabajo de Libre Designacion dentro del
AREA 29 “DISEMINADO” el de Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Diseminado.

D. Juan A. Bellido Castillo, Graduado Social — RR.HH. informa favorablemente
reconocer el abono de los atrasos del Complemento Especifico y la Productividad para los afios
2016 y 2017, la rectificacion de la denominacién del “AREA 7“ de la PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO, la inclusion por omision del Puesto de Trabajo de Libre Designacidn, asi como la
actualizacion del Complemento Especifico para el ejercicio 2018 (incremento del 1,5 por ciento
desde el 01 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018 y al incremento adicional del 0,25 por
ciento desde el 1 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018) conforme a los dispuesto a la
citada Ley de Presupuestos Generales del Estado y a la Resolucion de 17 de julio de 2018
(antes citada), dando como resultado:

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2008,05

VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 192728

JEFE/A PLANIF.ECA Y C.EXT. 1 Al 29 X X X 1852,11

- Pég.8de39-

Documento firmado por: Fecha/hora:
ROMAN GUERRERO JOSE MARIA 22/11/2018 11:30:17
LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 22/11/2018 11:10:57




A810000£2029.09290T9THT.HTRT.LI00X
IO MRS VOO OO

ASO¢,00(UOIDRPIeA/SS BURIDIYD [entIAR|IUBIUSA//:dny

Ua UQIoedlLIaA ap OJ_nﬁes 061poD |8 selpaw

epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

A910000£9022.209290T9THT.FTRT.900%

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

ECONOMISTA 1
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1
JEFE NEGOC.CONTASBIL. 1
ADMINISTRATIVO/A 11

JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO

SECRETARIO/A
VICESECRETARIO/A

J. SER.CONTRATY PATRIM
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS
DIRECTOR/A DE RR.HH.
COORDINADOR/A DE ALCALDIA
LETRADO/A

J.SEC. DE SERV. GRALES
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM.
TECNICO/A JURIDICO/A

TA.G.

PERIODISTA

ORIENTADOR/A LABORAL
GRADUADO/A SOCIAL
TECNICO/A DE GESTION

TCO SUP. EN PREVENCION
JEFE/A SECCION DE PERSONAL
JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU.
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC
JEFE/A NEG.PERSONAL

R R R Rk Rk N R N R NN R R RBRRRBRR R R

[o]

K

Al 23 X X X 94932
A2/C1 22 X X X 127483
c1/c2 18 X X X 96540

c1 19 X X X 76978

c2 18 X X X 72720

c2 17 X X X 69378
Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS

CDESTINO De Dt R
Al 30 X X X 205768
Al 29 X X X 192728
Al 29 X X X 185211
Al 29 X X X 185211
Al 29 X X X 185211
Al 28 X X X 185896
Al 28 X X X 127872
Al 25 X X X 127872
Al 25 X X X 127872
Al 23 X X X 94932
Al 23 X X X 94932
Al 23 X X X 94932
Al 23 X X X 94932
A2 25 X X X 1261,28
A2 21 X X X 69304
A2 21 X X X 69304
A2/C1 22 X X X 1261,28
c1/c2 18 X X X 96540
c1 21 X X X 92689

c1/c2 18 X X X 96540
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JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 c1/c2 18 X X X 965,40

COORDINADOR/A DE 1 c1/c2 18 X X X 831,01
PREVENCION

ADMINISTRATIVO/A 9 C1 19 X X X 769,78
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 c2 18 X X X 727,22
AUXILIAR ADMINISTRA. 19 c2 17 X X X 693,78

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

=

=

= PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

; C.DESTINO De. Dt. R.

z **JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 X X X 185211
E INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1700,78
Z INTENDENTE 1 Al 25 X X X 155517
E INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 125932
E SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X  1054,33
E OFICIAL 12 C1 21 X X X 1371,13*
E POLICIA 130 C1 20 X X X 1243,10*
E ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N® Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 124310*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes
sindicales, ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el
mismo tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de sequnda actividad por edad,
tenga 55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga a la
Delegacion de Sequridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

us ugloedllIaA ap 0inBas obIPoD |8 alueIpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

C.DESTINO De. Dt R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 110149
POLICIA 2 C1 20 X X X 973,46
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
POLICIA 3 (1 20 X X X 973,46

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
POLICIA 6 1 20 X X X 1243,10*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes
sindicales, ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el
mismo tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad,
tenga 55 afios, a uno de 63 arios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la
Delegacion de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICIA 1 C1 20 X X X 973,46

6.- VIOLENCIA DE GENERO:

PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49
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POLICIA 3 1 20 X X X

7.- ADMINISTRACION:

973,46

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R

POLICIA 2 c1 20 X X X 97346

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

CDESTINO De. Dt R

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 105433

OFICIAL 4 C1 21 X X X 1371,13*

POLICIA 19 c1 20 X X X 124310*

ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 76978

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 110149

POLICIA 1 C1 20 X X X 97346

2.- TRAFICO Y SENALIZACION

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

POLICIA 1 c1 20 X X X 97346

3.- EDUCACION VIAL:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R

OFICIAL 1 c1 21 X X X 1101,49

POLICIA 2 c1 20 X X X 97346
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

AREA 5 “PROTECCION CIVIL”

PUESTO TRABAJO N  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1 21 X X X 1101,49
AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SECCION EDUCACION 1 A2 22 X X X 127483
TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X 102728
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X 102728
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 693,78
AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 X X X 185211
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29 X X X 185211
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 949,32
JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 Al1/A2 25 X X X 127113
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 Al1/A2 25 X X X 127113
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21 X X X  1065,83
ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X  1065,83
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 1 21 X X X 926,89
INSPECTOR/A DE OBRAS 1 1 20 X X X 821,55
DELINEANTE 3 1 20 X X X 821,55
ADMINISTRATIVO/A 2 1 19 X X X 769,78
OFICIAL INSP. OBRAS 1 2 18 X X X 835,72
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AUXILIAR ADMTVO. 3 c2 17 X X X 693,78
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1 A1/A2 26 X X X 1852,11
TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1256,56
JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 C1 21 X X X 926,89
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78
COORDINADOR/A DEPORTES 2 C1 21 X X X 926,89
COORDINADOR/A DEPORTES 2 2 17 X X X 693,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 7 c2 17 X X X 693,78
PORTERO/A-CUIDADOR/A 1 E 14 X X X 714,30
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 X X X 185211
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 113794
JEFE/A NGDO. CULTURA 1 1 21 X X X 926,89
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78
MONITOR/A ACAD. MUSICA 1 c2 17 X X X 732,92
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2 17 X X X 693,78
AREA 10 “ACCION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 185211
DIRECTOR/A  SERVICIOS 1 Al 25 X X X 127872
SOCIALES
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 118216
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 1027,28
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

EDUCADOR/A 1 A2 21
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 c2 17
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL

< X X X X

C.DESTINO De. Dt. R.

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 c2 18

AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO
TECNICO/A GESTION 1 A2 21
J. NGDO.TURISMO 1 C1 21
TEC.AUX.TURISMO 3 C1 20
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19
AUXILIAR DE TURISMO 4 2 17
AUXILIAR ADMTVO. 1 c 17
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21
ADMINISTRATIVO/A 2 1 19
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17

AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO Ne  Grupo/Sub NIVEL
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C.DESTINO De. Dt.

25
19
17

NIVEL

JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2
ADMINISTRATIVO/A 2 C1
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub
**JEFE/A SECC.DE MUJER 1 Al
PSICOLOGO/A 1 Al
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 Al
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1
ADMINISTRATIVO/A 1 C1
AUXILIAR ADMTVO/A. 6 c2

C.DESTINO De. Dt R.

25
23
23
23
21
19
17

AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”

NIVEL

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al
VETERINARIO/A 1 Al
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al
ADMINISTRATIVO/A 2 C1
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2

AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub

C.DESTINO De. Dt. R

25
23
23
19
17

NIVEL

JEFE/A NEGOCIADO FOMENTO 1
ADMINISTRATIVO/A 1
AUXILIAR ADMTVO/A. 2

AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”

C.DESTINO De. Dt

c1 21

c1 19

c2 17
- P4g. 16 de 39 -
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ESPECIFICO EUROS
X X X 127872
X X X 118216
X X X 949,32
X X X 949,32
X X X 926,89
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ESPECIFICO EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

PUESTO TRABAJO

J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP
JEENGDO.ATENC.CIUDAD
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

Secretaria General.

%
o

AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO

%
o

ARCHIVERO/A-.BIBLIOTECARIO 1

/A
AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMTVO/A.

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO

JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM.
JEF.SECC.INFORMATICA
ANALISTA-PROGRAMADOR/A
JEFE/A NEGOG. OP.PROGRAM
OPERAD. PROGRAMADOR/A
ADMINISTRATIVO/A

AUX.DE INFORMATICA
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA
AUX. ADMINISTRATIVO/A

Ne

AN R W R WR R R R R R

AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”

- Pag.17 de 39 -

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
Al 25 X X X 127872
c1/c2 18 X X X 965,40
C1 19 X X X 769,78
c2 17 X X X 693,78
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
A2 22 X X X 1027,34
c2 17 X X 693,78
c2 17 X X 693,78
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
Al 29 X X X 185211
A2 21 X X X 1027,28
A2 21 X X X 102728
A2/C1 22 X X X 127483
C1 21 X X X 929,65
C1 21 X X X 926,89
C1 20 X X X 821,55
C1 19 X X X 769,78
c2 17 X X X 693,78
c2 17 X X X 693,78
c2 17 X X X 693,78
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PUESTO TRABAJO

TESORERO/A
RECAUDADOR/A
TECNICO/A DE GESTION
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA
JEFE/A NEGOC.CAJA
ADMINISTRATIVO/A
AUX.ADMINISTRATIVO/A

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO

JEFE/A SERVICIO RENTAS
JEF.SECC. RENTAS

JEF.SECC. 1.B.1.

TA.G.

INSP.DE RENTAS
TECNICO/A DE GESTION
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON.
JEFE/A NEGOC.IBI

JEFE/A NEGOC.RENTAS
JEFE/A NEGOC.RECURSOS
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB.
INSPECTOR/A URBANISTICO
DELINEANTE

JEFE/A NEGOC.IAE
INSPECTOR/A FISCAL
ADMINISTRATIVO/A
AUX.INSPECTOR/A RENTAS
AUX. ADMINISTRATIVO/A

N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.
1 Al 30 X X X 200709
1 Al 25 X X X 128435
1 A2 21 X X X 69304
1 c1 21 X X X 92689
1 c1 21 X X X 92689
1 c1/c2 18 X X X 96540
18 c1 19 X X X 76978
16 2 17 X X X 69378
N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
CDESTINO De. Dt R
1 Al 29 X X X 185211
1 Al 25 X X X 127872
1 Al 25 X X X 127872
1 Al 23 X X X 949,32
1 A2 21 X X X 102728
1 A2 21 X X X 69304
1 1 21 X X X 92689
1 c1 21 X X X 92689
1 c1 21 X X X 92689
1 c1 21 X X X 92689
1 c1 21 X X X 92689
1 c1 20 X X X 821,55
2 c1 20 X X X 82155
1 c1/c2 18 X X X 96540
2 c1 20 X X X 69733
13 c1 19 X X X 76978
3 c2 18 X X X 72720
18 c2 17 X X X 69378
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 c1/c2 18 X X X 965,40
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 693,78
AREA 24 “MIERCADO, ABASTOS Y LONJAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 1 1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 693,78
AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 X X X 185211
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 Al 29 X X X 185211
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 Al 29 X X X 185211
JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 Al 25 X X X 1278,72
ARQUITECTO/A 2 Al 23 X X X 949,32
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 949,32
TA.G. 3 Al 23 X X X 949,32
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 106583
**J.NEG.URBANISMO 1 1 21 X X X 926,89
J.NEG.LICENCIA URB 1 c1/c2 18 X X X 965,40
INSP.TCO. OBRAS 1 1 20 X X X 821,55
INSP.URBANISTICO 2 1 20 X X X 821,55
DELINEANTE 4 1 20 X X X 821,55
ADMINISTRATIVO/A 1 1 19 X X X 769,78
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AUXILIAR ADMTVO/A. 8 c2 17 X X X 69378
AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO Ne  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 76978
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 69378
AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO ~ EUROS
CDESTINO De. Dt R.
**J SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 185211
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 127483
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 76978
AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R
JEFE/A  SEC.DIS.EST.QUIN 1 A2/C1 22 X X X 127483
PADRON
JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 C1/C2 18 X X X 96540
AUXILIAR 4 c2 17 X X X 69378
ADMINISTRATIVO/A
AREA 29 “DISEMINADO”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO  EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
;Z.I::SI\ZLI?/\V/;LI\\Z?IO AMBIENTE Y 1 Al 29 X X X 185211
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 69304
DELINEANTE 1 c1 20 X X X 821,55
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 76978
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 c2 17 X X X 69378
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerard asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las

caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub

NIVEL

ESPECIFICO

EUROS

ASESOR/A 1
ALCALDIA/PROTOCOLO

ASESOR/A 1
ALCALDIA/T.GABINETE

ASESOR/A ALCALDIA. 2
ASESOR/A ALCALDIA 2
AUXILIAR ADTVO/A 5

Al

Al

Al
c2
c2

C.DESTINO De. Dt

25

25

23
18
18

R.

X

>

X
X

1278,71

1278,71

1272,71
727,20
727,20

Las retribuciones del personal eventual tendrdn establecido el limite que resulte del
acuerdo municipal de aprobacion del Presupuesto General, en cuanto a la cantidades
consignadas para los puestos de trabajo en la plantilla presupuestaria y ello con
independencia de la aprobacion mensual del incentivo de productividad, que deberd respetar

en todo caso el limite anual aprobado.

PRODUCTIVIDAD.-

El incentivo de productividad incluye los siguientes conceptos:
19) Cantidad y calidad en el trabajo desarrollado.
29) Iniciativa y/o autonomia con que se desarrolla el trabajo.

39) Asistencia horaria y absentismo.
49) Disponibilidad y actitud positiva.

59) Nivel de informacion y actitud autoformativa.

PUESTOS BASE.-

Todas las plazas en funcion al grupo a que pertenecen ostentardn un Puesto Base
siempre que no se encuentre especificado en la R.P. T. y hasta tanto no se le asigne un puesto

especifico.
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RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES

Grupo/Subgrupo C.D. ESPECIFICO
Al 23 949,32
A2 21 693,04
C1 19 769,78
c2 17 581,19
E 14 509,48
(Agrup.Profes.

Ley 5/2015 30 de octubre)

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacion las plazas ocupadas que se encuentran dotadas

presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):

N Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO

PUESTO TRABAJO

C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N¢ Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X

EUROS

1027,28
1027,28
1182,16

EUROS

1027,28

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se retribuyen,
ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo (Dedicacion,
Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en nocturnos y
festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.371,13 y para los Policias en la cuantia de
1.243,10. Dicho complemento se aplicard al mes siguiente de su aprobacion sin que tenga

efectos o cardcter retroactivo.”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Conocido informe favorable del Sr. Interventor de Fondos municipales, de fecha 7 de
noviembre de 2018, asi como informe favorable de la Secretaria General de fecha 12 de
noviembre de noviembre de 2018.

Vista propuesta de |la Delegacion Municipal de Personal y conocido dictamen favorable
de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesidon por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate y sometido el asunto a votacién, lo
hacen a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el Unico miembro del
Grupo Municipal GANEMOS vy los tres miembros del Grupo Municipal de [ULV-CA;
absteniéndose los cinco miembros que asisten del Grupo Municipal del PP, los dos miembros
del Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolas
Aragdn Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporacién, por quince votos a favor, ninglin voto en
contra y nueve abstenciones de los veinticuatro miembros que asisten de los veinticinco que
de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Actualizar el importe del Complemento Especifico del Personal Funcionario al
1,75%, (incremento del 1,5 por ciento desde el 01 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018 y
al incremento adicional del 0,25 por ciento desde el 1 de julio de 2018 al 31 de diciembre de
2018), conforme a la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018
y la Resolucion de 17 de julio de 2018, conjunta de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y la Secretaria de Estado de Funcion Publica, quedando configurado como se detalla:

"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO"

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2008,05
VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 1927,28
JEFE/A PLANIF.ECAY C.EXT. 1 Al 29 X X X 1852,11
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ECONOMISTA 1
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1
ADMINISTRATIVO/A 11

JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO

SECRETARIO/A
VICESECRETARIO/A

J. SER.CONTRATY PATRIM

** EF.SERV.GEST Y COMPRAS
DIRECTOR/A DE RR.HH.
COORDINADOR/A DE ALCALDIA
LETRADO/A

J.SEC. DE SERV. GRALES
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM.
TECNICO/A JURIDICO/A
TAG.

PERIODISTA

ORIENTADOR/A LABORAL
GRADUADO/A SOCIAL
TECNICO/A DE GESTION

TCO SUP. EN PREVENCION
JEFE/A SECCION DE PERSONAL
JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU.
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC
JEFE/A NEG.PERSONAL
JEFE/A NEG.CONTY PATRI.

COORDINADOR/A DE
PREVENCION

Ne

PR R R R R R N R N R NN R R R R R R R B 2

Al
A2/C1
c1/c2

C1

C2

C2

Grupo/Sub

23
22
18
19
18
17

NIVEL

X X X X X X

<X X X X X X

C.DESTINO De Dt.

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2/C1
c1/c2
C1
c1/c2
c1/c2
c1/c2
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30
29
29
29
29
28
28
25
25
23
23
23
23
25
21
21
22
18
21
18
18
18

X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xx

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

<X X X X X X

ESPECIFICO

R.
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

949,32
1274,83
965,40
769,78
727,20
693,78

2057,68
1927,28
1852,11
1852,11
1852,11
1858,96
1278,72
1278,72
1278,72
949,32
949,32
949,32
949,32
1261,28
693,04
693,04
1261,28
965,40
926,89
965,40
965,40
831,01
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

ADMINISTRATIVO/A 9 C1 19 X X X 769,78
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X 727,22
AUXILIAR ADMINISTRA. 19 c2 17 X X X 693,78
AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

**)EFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 X X X 1852,11
INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1700,78
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 1555,17
INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1259,32
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1054,33
OFICIAL 12 C1 21 X X X 1371,13*
POLICIA 130 C1 20 X X X 1243,10*
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA

LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt.
POLICIA 6 C1 20 X X

EUROS

1243,10*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacién
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO °  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

EUROS

C.DESTINO De. Dt.
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OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49
POLICIA 2 C1 20 X X X 973,46

3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 3 C1 20 X X X 973,46

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1243,10*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICIA 1 C1 20 X X X 973,46

6.- VIOLENCIA DE GENERO:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICIA 3 C1 20 X X X 973,46

7.- ADMINISTRACION:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

POLICIA 2 c1 20 X X X 97346

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 105433

OFICIAL 4 c1 21 X X X 1371,13%

POLICIA 19 c1 20 X X X 1243,10*

ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 1101,49

POLICIA 1 c1 20 X X X 973,46

2.- TRAFICO Y SENALIZACION

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

POLICIA 1 c1 20 X X X 973,46

3.- EDUCACION VIAL:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 1101,49

POLICIA 2 c1 20 X X X 973,46

AREA 5 “PROTECCION CIVIL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

CDESTINO De. Dt R
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TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1

AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”

21

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO

JEFE/A ) SECCION 1 A2 22
EDUCACION

TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17

AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE 1 Al 29
PROYECTOS

INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23
JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 A1/A2 25
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 A1/A2 25
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21
ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 C1 21
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 C1 21
INSPECTOR/A DE OBRAS 1 C1 20
DELINEANTE 3 C1 20
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19
OFICIAL INSP. OBRAS 1 Cc2 18
AUXILIAR ADMTVO. 3 C2 17

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
PUESTO TRABAJO

N2  Grupo/Sub NIVEL

- Pag. 28 de 39 -

X X X 1101,49
ESPECIFICO EUROS
De. Dt. R.
X X X 1274,83
X X X 1027,28
X X X 1027,28
X X X 769,78
X X X 693,78
ESPECIFICO EUROS
De. Dt. R
X X X 1852,11
X X X 1852,11
X X X 949,32
X X X 1271,13
X X X 1271,13
X X X 1065,83
X X X 1065,83
X X X 926,89
X X X 926,89
X X X 821,55
X X X 821,55
X X X 769,78
X X X 835,72
X X X 693,78
ESPECIFICO EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

DIRECTOR/A DE 5@
DEPORTIVOS

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR
JEFE/A NEGDO. DEPORTES
ADMINISTRATIVO/A

COORDINADOR/A
DEPORTES

COORDINADOR/A
DEPORTES

AUXILIAR ADMTVO/A.
PORTERO/A-CUIDADOR/A

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

Secretaria General.

N NN P

PUESTO TRABAJO

JEFE/A SERV.DESARRO.SOC
ANIMADOR/A CULTURAL
JEFE/A NGDO. CULTURA
ADMINISTRATIVO/A

MONITOR/A ACAD.
MUSICA

AUXILIAR ADMTVO/A.

AREA 10 “ACCION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO

JEFE/A SERV. B.SOCIAL

DIRECTOR/A  SERVICIOS
SOCIALES

PSICOLOGO/A
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL

Ne

R N R R,

%

-

11

CDESTINO De. Dt R.

A1/A2 26 X X X 1852,11
A2 22 X X X  1256,56
c1 21 X X X 926,89
c1 19 X X X 769,78
c1 21 X X X 926,89
c2 17 X X X 693,78
c2 17 X X X 693,78
E 14 X X X 714,30

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.

Al 29 X X X 185211

A2 21 X X X 113794

c1 21 X X X 926,89

c1 19 X X X 769,78

c2 17 X X X 7329

C2 17 X X X 693,78

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

Al 29 X X X  1852,11

Al 25 X X X  1278,72

Al 23 X X X 118,16

A2 21 X X X  1027,28
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TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18 X X X 96540
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 c2 17 X X X 69378
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 2 18 X X X 96540
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 693,04
J. NGDO.TURISMO 1 c1 21 X X X 92689
TEC.AUX TURISMO 3 c1 20 X X X 821,55
ADMINISTRATIVO/A 3 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR DE TURISMO 4 c2 17 X X X 693,78
AUXILIAR ADMTVO. 1 c2 17 X X X 693,78
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1027,28
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 693,78
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 126540
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 69378
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAJO N°  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
** JEFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 127872
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 118216
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 Al 23 X X X 949,32
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 949,32
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 c1 21 X X X 92689
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 6 c2 17 X X X 693,78
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 127872
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 949,32
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al 23 X X X 949,32
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 69378
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/A NEG. FOMENTO 1 c1 21 X X X 926,89
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 693,78
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AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA"

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt R.
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 Al 25 X X X 127872
JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD 1 c1/c2 18 X X X 96540
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 769,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS

CDESTINO De. Dt. R.
ARCHIVERO/A- 1 A2 22 X X X 102734
BIBLIOTECARIO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 c2 17 X X X 693,78
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 693,78
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 X X X 185211
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1027,28
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1027,28
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/c1 22 X X X 127483
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 c1 21 X X X 92965
JEFE/A NEGOG. OP.PROGRAM 1 c1 21 X X X 92689
OPERAD. PROGRAMADOR/A 3 c1 20 X X X 821,55
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 769,78
AUX.DE INFORMATICA 3 c2 17 X X X 69378
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 c2 17 X X X 69378
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 c2 17 X X X 69378
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

C.DESTINO De. Dt. R.

TESORERO/A 1 Al 30 X X X 2007,09
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1284,35
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 c1/c2 18 X X X 965,40
ADMINISTRATIVO/A 18 C1 19 X X X 769,78
AUX.ADMINISTRATIVO/A 16 C2 17 X X X 693,78
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 1852,11
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 1278,72
JEF.SECC. 1.B.1. 1 Al 25 X X X 1278,72
TAG. 1 Al 23 X X X 949,32
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1027,28
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 Cc1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC.IBI 1 Cc1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 Cc1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 Cc1 21 X X X 926,89
JEFE/A NEGOD.GESTTRIB. 1 Cc1 21 X X X 926,89
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 Cc1 20 X X X 821,55
DELINEANTE 2 Cc1 20 X X X 821,55
JEFE/A NEGOC.IAE 1 c1/c2 18 X X X 965,40
INSPECTOR/A FISCAL 2 Cc1 20 X X X 697,33
ADMINISTRATIVO/A 13 Cc1 19 X X X 769,78
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 Cc2 18 X X X 727,20
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AUX. ADMINISTRATIVO/A

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”

PUESTO TRABAJO

JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

Ne

1
1
1

AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”

PUESTO TRABAJO Ne

ADMINISTRATIVO/A 1
AUXILIAR ADMTVO/A. 2

AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO

JEF.SERV.URBANISMO
JEF.SERV. OFIC.PROYECT
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA
JEFE/A SECCION DE LICENCIA
ARQUITECTO/A
INGENIERO/A DE CAMINOS
TAG.

ARQUITECTO/A TECNICO/A
**).NEG.URBANISMO
J.NEG.LICENCIA URB
INSP.TCO. OBRAS
INSP.URBANISTICO
DELINEANTE
ADMINISTRATIVO/A

%

R A N R R R N W R N R R R R

18 2 17 X X X 693,78

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

c1/c2 18 X X X 96540

c1 19 X X X 769,78

c2 17 X X X 693,78

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R

c1 19 X X X 769,78

c2 17 X X X 693,78

Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.

Al 29 X X X 185211

Al 29 X X X 185211

Al 29 X X X 185211

Al 25 X X X 127872

Al 23 X X X 949,32

Al 23 X X X 949,32

Al 23 X X X 949,32

A2 21 X X X 106583

c1 21 X X X 92689

c1/c2 18 X X X 96540

c1 20 X X X 821,55

c1 20 X X X 821,55

c1 20 X X X 821,55

c1 19 X X X 769,78
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

AUXILIAR ADMTVO/A. 8 Cc2 17

AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”

693,78

EUROS

< X

769,78
693,78

EUROS

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 Cc2 17
AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO
**J.SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22
ADMINISTRATIVO/A 1 Cc1 19

AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”

>

< X
< X
<X X x |®

1852,11
1274,83
769,78

EUROS

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO

JEFE/A SECCION DISC. EST. 1 A2/C1 22

QUINTAS Y PADRON

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 c1/c2 18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17

AREA 29 “DISEMINADOQ”

=2

1274,83

965,40
693,78

EUROS

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL
C.DESTINO

**) SERV.MEDIO AMBIENTE Y

DISEMINADO 1 Al 29
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21
DELINEANTE 1 c1 20
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 17

PERSONAL EVENTUAL

693,78

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerara asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento especial
a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las

caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL
C.DESTINO
ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 Al 25
ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE. 1 Al 25
ASESOR/A ALCALDIA. 2 Al 23
ASESOR/A ALCALDIA 2 c2 18
AUXILIAR ADTVO/A 5 Cc2 18

De.

X

ESPECIFICO EURO
S

bt. R.
X X 1278,
71
X X 1278,
71
X X 1272,
71
X X 7272
0
X X 7272
0

Las retribuciones del personal eventual tendran establecido el limite que resulte del acuerdo
municipal de aprobacion del Presupuesto General, en cuanto a la cantidades consignadas para
los puestos de trabajo en la plantilla presupuestaria y ello con independencia de la aprobacién
mensual del incentivo de productividad, que debera respetar en todo caso el limite anual

aprobado.

PRODUCTIVIDAD.-

El incentivo de productividad incluye los siguientes conceptos:

19) Cantidad y calidad en el trabajo desarrollado.
2

w

Asistencia horaria y absentismo.
Disponibilidad y actitud positiva.
Nivel de informacidn y actitud autoformativa.

&
10 10 10 10
—_—_— —_ —

(O}

PUESTOS BASE.-

- P4g. 36 de 39 -
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentardn un Puesto Base
siempre que no se encuentre especificado en la R.P. T. y hasta tanto no se le asigne un puesto
especifico.

RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES

Grupo/Subgrupo C.D. ESPECIFICO
Al 23 949,32
A2 21 693,04
C1 19 769,78
Cc2 17 581,19
E 14 509,48

(Agrup.Profes.
Ley 5/2015 30 de octubre)

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacién las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):

N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
PUESTO TRABAJO
C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1027,28
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1182,16
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1027,28
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* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademas de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo
(Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en
nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.371,13 y para los Policias en la
cuantia de 1.243,10. Dicho complemento se aplicara al mes siguiente de su aprobacion sin
que tenga efectos o caracter retroactivo.

29, Reconocer el Derecho a percibir los atrasos correspondientes a los Complementos
Especifico y Productividad de los ejercicios 2016 y 2017, de conformidad con lo establecido
en la DA 41 de la Ley de Presupuestos Generales para 2018, debiendo reconocerse las
Obligaciones correspondientes cuando exista crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
Municipal que corresponda, y siempre que previo informe de la Intervencion se determine el
cumplimiento de los objetivos de déficit y deuda asi como la regla de gasto en los términos
que resultan del articulo 17 apartados 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

39, Se proceda a la rectificacién del acuerdo plenario de fecha 25 de enero de 2018
en lo relativo a “PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO” donde dice “AREA 7 “VIAS PUBLICAS”
debe decir “AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

42, Modificar la RPT en el sentido de que el Puesto de Trabajo de Jefe de Servicio de
Medio Ambiente y Diseminado dentro del AREA 29 “DISEMINADO” sea provisto mediante

Libre Designacion.

59, Publicar y dar traslado de este acuerdo en los términos preceptivos.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo contiene la
siguiente huella electrénica que garantiza la integridad de la grabacién; de lo que doy fe:

SHA512: 6¢352ba21ba4ffcdb574d5b41c2d63ea780384d6e1e0495a7479defcd8bed5de
5d3bbb251b224fdbe67446f3d6dac40e866¢ff631e222c1bf2559395e75d20af

El archivo audiovisual, puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://mediateca.chiclana.es:443/s/yG1NffF6LfgaWSwpTVNAYOhBA4dIIsXiG

Minutaje de las intervenciones:

00:08:40 : Punto 1.

00:09:28 :Se incorpora a la sala la Sra. Gutiérrez Dominguez.
00:10:06 :Vera Mufioz, José Manuel

00:10:14 :Se incorpora a la sala el Sr. Nufiez Jiménez.
00:10:20 :Se incorpora a la sala el Sr. Martin Sanjuan.
00:11:56 : Votacion

00:12:42 : Punto 2.

00:14:44 :Jiménez Jurado, Maria del Carmen

00:18:01 : Martin Sanjuan, Daniel
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

00:22:47 :Jiménez Jurado, Maria del Carmen
00:23:59 :Votacion
00:25:10 :[FIN]

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesidn a las
09:20 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
Secretario General, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi firma, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO FRANCISCO JAVIER LOPEZ FERNANDEZ
Alcalde-Presidente. Secretario General.
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