
 
  

 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

A  C  T  A  de la sesión extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 21

de noviembre de 2018, por la Excma. Corporación.

Señores asistentes a la Sesión:
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. JOSÉ MARÍA ROMÁN GUERRERO
Tenientes de Alcalde:
1º. Dª. María del Carmen Jiménez Jurado (PSOE-A)
2º. Dª. Cándida Verdier Mayoral (PSOE-A)
3º. D. Joaquín Guerrero Bey (PSOE-A)
4º. Dª. Ana María González Bueno (PSOE-A)
5º. D. José Manuel Vera Muñoz (PSOE-A)
6º. D. Adrián Sánchez Barea (GANEMOS)
7º. D. Francisco José Salado Moreno (PSOE-A)
8º. Dª. Josefa Vela Panés (PSOE-A)

Concejales:
Dª. María de los Ángeles Martnez Rico (PSOE-A)
D. José Alberto Cruz Romero (PSOE-A)
Dª. Virginia Forero Alguacil (PSOE-A)
Dª. Ascensión Hita Fernández (PP)
Dª. Ana María Bertón Belizón (PP)
D. José Manuel Lechuga Meléndez (PP)
D. Diego Miguel Rodríguez Frías (PP)
Dª. Ana Isabel Rodríguez Muñoz (IULV-CA)
Dª. Susana Rivas Córdoba (IULV-CA)
D. Roberto Palmero Montero (IULV-CA)
D. Stefan Johann Schauer (NO ADSCRITO) 
D. Nicolás Aragón Reyes (NO ADSCRITO)

Secretario General:
D. Francisco Javier López Fernández
Interventor de Fondos:
D. Ángel Tomás Pérez Cruceira

Incorporados iniciada la sesión:
D. Andrés Núñez Jiménez (PP)
D. Daniel Martn Sanjuán (PCSSP)
Dª. Verónica Gutérrez Domínguez (PCSSP)
Deja de asistr:
D. Ernesto Marín Andrade (PCSSP)

En el  Salón de Sesiones

de  la  Casa  Consistorial  del

Excmo.  Ayuntamiento  de

Chiclana de la Frontera, a 21 de

noviembre de 2018.

 Bajo  la  Presidencia  del

Sr.  Alcalde,  D.  JOSÉ MARÍA RO-

MÁN  GUERRERO,  se  reunieron

los miembros corporatvos ano-

tados al margen a fn de celebrar

sesión extraordinaria, en  prime-

ra  convocatoria,  con  la

asistencia del  infrascrito Secre-

tario General.
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 Y siendo las 09:00 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo es
el siguiente:

En  el  momento  de  abrirse  la  sesión  no  estaban  presentes  en  la  Sala  el  Sr.  Marín
Andrade y el Sr. Núñez Jiménez, del Grupo Municipal del PP; ni el Sr. Martn Sanjuán y la Sra.
Domínguez Gutérrez,  del  Grupo Municipal  PCSSP,  por lo que son veintuno los miembros
presentes en la misma.

Punto  1.-  Acuerdo  de  adjudicación  del  contrato  administratvo  del  servicio  de
retrada de verículos mediante grúa y  su custodia.

Se da cuenta de propuesta de la Delegación Municipal de Contratación y Patrimonio
relatva al expediente administratvo tramitado en virtud de acuerdo plenario de fecha 26 de
julio de 2018 para la contratación, sujeta a regulación armonizada del “servicio de retrada de
vehículos de la vía pública mediante grúa y su custodia”, mediante procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicación, con una duración inicial de tres años, pudiendo prorrogarse
por anualidades sin que la duración total del contrato, incluidas las posibles prórrogas, pueda
exceder de cinco años, estmándose un presupuesto base de licitación,  según la duración
inicial de tres años, de 273.425,56.-Euros, I.V.A. Incluido.

Vista  el  acta  de  reunión  celebrada  por  la  Mesa  de  Contratación  con  fecha  19  de
septembre de 2018 resulta que se tene por presentada y admitda, sin perjuicio de lo que
pudiera resultar del posterior análisis del contenido de la documentación incluida en el sobre
“B”,  la  única  propuesta  presentada  a  este  procedimiento  por  “Operadora  Puertos  de
Andalucía, S.L.”.

En reunión celebrada por la Mesa de Contratación con fecha 28 de septembre de
2018, en acto público, se dio cuenta de informe emitdo con fecha 25 de septembre de 2018
por el Intendente Mayor Jefe de la Policía Local de Chiclana de la Frontera en el que se valora
la única propuesta técnica presentada conforme al criterio de valoración 2º establecido en la
cláusula 12ª del Pliego de Cláusulas Económico-administratvas, que se encuentra transcrito
en su literalidad en el acta de esa reunión de la Mesa de Contratación, publicada en el perfl
de contratante de este Ayuntamiento, del que resulta una puntuación total de 35 puntos para
este criterio.

La Mesa de Contratación en esa misma reunión procedió igualmente en acto público a
la  apertura  del  sobre  “C”,  de  documentación  relatva  a  los  criterios  de  adjudicación
cuantfcables automátcamente, de la única oferta presentada a este procedimiento.

Realizadas por la Mesa de Contratación las operaciones matemátcas previstas en la
cláusula 12.1ª del Pliego de Condiciones Económico-administratvas para la valoración de los
criterios 1.A “oferta económica” y 1.B “mejoras ofertadas a favor del Ayuntamiento”, resultan
las siguientes puntuaciones:
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

TOTAL
SOBRE C

OFERTA
ECONÓMICA

A.1. Servicio de retrada y custodia de vehículos (máx. 40 ptos.) 40

A.2. Propuesta para la asignación como residuos sólidos (máx. 5 ptos. 5

A.3. Servicios especiales (máx. 5 ptos.) 5

MEJORAS B.1. Número de servicios anuales sin conste adicional (máx. 5 ptos.) 5

B.1. Prestaciones adiciones que mejore el servicios. (máx. 5 ptos) 5
TOTAL SOBRE C :  60 puntos.

Sumadas las puntuaciones obtenidas por este licitador, resulta la siguiente puntuación
fnal:

LICITADOR TOTAL SOBRE B TOTAL SOBRE C TOTAL

Operadora Puertos De Andalucía, S.L. 35 puntos. 60 puntos 95 puntos

Resultando  la  única  proposición  presentada  a  este  procedimiento  por  “Operadora
Puertos de Andalucía, S.L.” ajustada a lo requerido en los Pliegos de Cláusulas Económico-
Administratvas  y  de Prescripciones  Técnicas  reguladores  de esta  contratación y  ventajosa
económicamente para esta Administración; la Mesa de Contratación acordó proponer al Pleno
Corporatvo la adjudicación de este contrato a “Operadora de Puertos de Andalucía, S.L.”.

Acordada por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria celebrada el 10 de
octubre  de  2018  la  aceptación  de  la  propuesta  de  la  Mesa  de  Contratación  para  la
adjudicación de este contrato; por el Servicio de Contratación se ha requerido a “Operadora
Puertos de Andalucía,  S.L.”, de conformidad con lo dispuesto en el artculo 150.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, para que, dentro del plazo de
diez días hábiles, aporte la documentación complementaria señalada en la cláusula 17ª del
Pliego  de  Cláusulas  Económico-Administratvas  Partculares,  junto  con  el  documento
acreditatvo  de  haber  consttuido  la  garanta  defnitva  por  importe  de  10.754,55  euros,
equivalente  al  5%del  importe  de  adjudicación  excluido  el  I.V.A.,  según  lo  previsto  en  la
cláusula 16ª del mismo.

Notfcado a este licitador el oportuno requerimiento el 15 de octubre de 2018; con
fecha 24 de octubre siguiente presenta éste la documentación requerida que fue califcada
favorablemente por la Mesa de Contratación en reunión celebrada el 30 de octubre de 2018.

Vista propuesta de la Delegación Municipal de Contratación y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comisión Informatva Permanente.
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INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distntos miembros de la Corporación se
contenen al fnal del Acta de la sesión por remisión al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, incorporándose a la sesión durante las intervenciones el Sr. Núñez Jiménez, del
Grupo Municipal  del  PP y el  Sr.  Martn Sanjuán y  la Sra.  Gutérrez Domínguez,  del  Grupo
Municipal  de  PCSSP;  por  lo  que  pasan  a  ser  veintcuatro  los  miembros  que  asisten  a  la
presente sesión plenaria.

VOTACIÓN:  Concluida la intervención del  Sr.  Vera Muñoz y no suscitándose debate
alguno, se somete el asunto a votación,  haciéndolo a favor los once miembros del  Grupo
Municipal del PSOE-A y el único miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los
cinco  miembros  que  asisten  del  Grupo  Municipal  del  PP,  los  tres  miembros  del  Grupo
Municipal  de  IULV-CA,  los  dos  miembros  del  Grupo Municipal  PCSSP  y  los  Concejales  no
adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolás Aragón Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporación, por doce votos a favor, ningún voto en contra
y doce abstenciones de los veintcuatro miembros que asisten de los veintcinco que de hecho
y de derecho la componen, ACUERDA:

1º.  Adjudicar a “Operadora de Puertos de Andalucía, S.L.” el servicio de  retrada de
vehículos de la vía pública mediante grúa y su custodia, de acuerdo con las condiciones que se
contenen en los Pliegos de Cláusulas Económico-Administratvas y de Prescripciones Técnicas
reguladores de esta contratación aprobados por acuerdo plenario de 26 de julio de 2018 y
conforme a su propuesta contenida en los sobres “B” y “C” de su oferta, en las siguientes
condiciones económicas:

1.- Contraprestación  por  la  prestación  del  servicio  de  retrada  y  custodia  de
verículos: 94%, I.V.A. incluido, de la tasa establecida en el artculo 7 de la Ordenanza
Fiscal número 2, reguladora de la tasa por recogida y retrada de vehículos de la vía
pública.

2.- Propuesta  para  la  adjudicación  como  residuo  sólido  de  los  verículos
abandonados. Precio unitario  para cada tpo de vehículo,  con IVA incluido,  por  la
unidades estmadas y la resultante oferta total:

TIPO DE VEHÍCULO: PRECIO POR
UNIDAD

UNIDADES TOTAL
OFERTA €

Motocicletas y ciclomotores 21,00 € 100 2.100,00 €

Turismos, furgonetas, remolques, caravanas y
autocaravanas

39,00 € 50 1.950,00 €

Camiones y autobuses 91,00 € 5 455,00 €

TOTAL OFERTA 4.505,00 €

3.- Servicios especiales realizados a requerimiento de la Policía Local:
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

Precio  unitario  de  cada  servicio:  33,80  Euros,I.V.A.  Incluido,  según  el  siguiente
desglose:

• Importe del servicio: 27,93 Euros.
• I.V.A. del servicio:   5,87 Euros .

4.- Mejoras ofertadas a favor del Ay untamiento:
a) Servicios anuales sin coste adicional del contrato a prestar a requerimiento del
Ayuntamiento, valoradas en 3.380,00 Euros, IVA incluido, según se acredita con
documentación adjunta a la propuesta económica.

b) Otras prestaciones adicionales a las obligaciones prescritas en los Pliegos sin
coste adicional y que redundan en mejora de la ejecución del servicio, valoradas en
335.590,70 Euros, IVA incluido, según se acredita con documentación adjunta a la
propuesta.

Conforme a lo previsto en la cláusula 5.2.2.  del  Pliego de Condiciones Económico-
Administratvas se establece un precio fjo a percibir por el adjudicatario por la prestación de
este servicio durante los tres años de duración inicial del contrato de 54.000,00 Euros, IVA y
demás gastos incluidos, según el siguiente desglose:

• Presupuesto base del servicio: 44.628,10 Euros.
• Importe IVA 21% del servicio:    9.371,90 Euros.

2º.  Notfcar  la  presente  resolución  al  adjudicatario  que  deberá  formalizar  el
correspondiente contrato administratvo en plazo no superior a cinco días a contar desde el
siguiente  a  aquél  en  que  reciba  el  oportuno  requerimiento  una  vez  transcurra  el  plazo
previsto en la cláusula 19ª del Pliego de Condiciones Económico-administratvas.

3º.  Se  dé  publicidad  de  la  presente  resolución  de  adjudicación  en  el  Perfl  de
Contratante  del  órgano  de  contratación  conforme  establece  el  artculo  151  de  la  Ley  de
Contratos del Sector Público.

Punto 2.- Expediente relatvo a la actualización del Complemento Específco, atrasos
y  corrección de errores en la Relación de Puestos de Trabajo de 2018.

Se da cuenta de propuesta de la Delegación Municipal de Personal relatva a la Plantlla
y  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  para  el  2018  del  personal  del  Ayuntamiento  aprobada
defnitvamente en sesión ordinaria celebrada por el Pleno de fecha 25 de enero de 2018,
Punto 2.2 del orden del día y publicada en el Boletn Ofcial de la Provincia de Cádiz número
29 de fecha 09 de febrero de 2018.
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Visto  informe  favorable  de  fecha  5  de  noviembre  de  2018  del  Graduado  Social  –
RR.HH., D. **** ******* ******* ******** [J.A.B.C.], del siguiente tenor literal: 

“Aprobada defiitiaaeine la Plaitlla y Relaciói de Puesnos de Trabajo para el 2018
del persoial del Ayuinaaieino ei sesiói ordiiaria celebrada por el Pleio de fecha 25 de eiero
de 2018, Puino 2.2 del ordei del día y publicada ei el Boleti Ofcial de la Proiiicia de Cádiz
iúaero  29  de  fecha  09  de  febrero  de  2018,  coi  la  cuaita  del  Especifco  resnablecida
coiforae a LPGE 2016 y LPGE 2017, subieido respectiaaeine el 11 para cada ejercicio.

Visna  Ley  6/2018  de  Presupuesnos  Geierales  del  Esnado  para  el  ejercicio  2018,
publicada ei el Boleti Ofcial del Esnado de fecha 4 de julio de 2018.

Visna  Resoluciói  de  17  de  julio  de  2018,  coijuina  de  la  Secrenaría  de  Esnado  de
Presupuesnos  y  Gasnos y  la  Secrenaría  de Esnado de Fuiciói Pública,  por la  que se dicnai
iisnruccioies  sobre  el  pago  al  persoial  del  Secnor  Público  Esnanal  de  los  anrasos
correspoidieines al iicreaeino del 1,5 por cieino desde el 01 de eiero de 2018  al 30 de juiio
de 2018 y al iicreaeino adicioial del 0,25 por cieino desde el 1 de julio de 2018 al 31 de
dicieabre de 2018 , preiisnos ei la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuesnos Geierales del
Esnado para 2018, publicada ei el Boleti Ofcial del Esnado de fecha 19 de julio de 2018. 

Se coisolida ei el  Coapleaeino Especifco para la Policía Local  así  coao para los
Ofciales,  que  realizai  nrabajos  iocnurios  y  festios,  dichos  coicepnos  deinro  del  aisao,
esnaido  eiglobados  ei  lo  que  se  refere  a  la  peiosidad,  acordado  por  la  Delegaciói  de
Persoial  y  la  Mesa  de  Negociaciói  ei  sesiói  celebrada  el  15  de  aarzo  de  2018  y
fuidaaeinada ei la Seineicia 30 de ocnubre de 2013, dicnada por el TSJA ei el Recurso iúa
854/2012.

Se coioce respuesna de fecha 22 de ocnubre de 2018 de la Secrenaría de Esnado de
Presupuesnos y Gasnos del Miiisnerio de Hacieida, a la coisulna realizada por el Sr. Iinerieinor
Muiicipal del Excao. Ayuinaaieino de Chiclaia de la Froinera, respecno a la legalidad del
aboio de los anrasos del Coapleaeino Específco para los años 2016 y 2017, del siguieine
neior lineral:

“Se ha recibido uia coisulna del Iinerieinor del Ayuinaaieino de
Chiclaia de la Froinera preguinaido acerca de la iinerprenaciói
que ha de darse a la disposiciói adicioial 41 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuesnos Geierales del Esnado para el año 2018
“Resnableciaieino de las renribucioies aiioradas ei cuaitas io
preiisnas ei las ioraas básicas del Esnado”, cuyo nexno señala:

“Uio.  Las  Adaiiisnracioies  y  el  resno  de  las  eitdades  que
iinegrai el  secnor público  que ei ejercicios  aineriores  hubierai
aiiorado  las  renribucioies  de  sus  eapleados  ei  cuaitas  io
exigidas  por  las  ioraas  básicas  del  Esnado  o  que  io  hayai
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aplicado  los  iicreaeinos  renributios  aáxiaos  preiisnos  ei  las
Leyes de Presupuesnos Geierales del Esnado, podrái resnablecer
las  cuaitas  iigeines  aines  de  la  aiioraciói  o  las  que
correspoidai hasna alcaizar el iicreaeino peraitdo ei las Leyes
de Presupuesnos.

Dos.  Las  caitdades  que  se  deieiguei  ei  aplicaciói  de  esna
aedida io neidrái la coisideraciói de iicreaeinos renributios
de  los  regulados  ei  la  correspoidieine  Ley  de  Presupuesnos
Geierales del Esnado.

Tres. Esna aedida sólo podrá aprobarse por las Adaiiisnracioies y
eitdades que cuaplai los objetios de défcin y deuda, así coao
la regla  de gasno,  ei  los  néraiios  que resulnai del  artculo  17
aparnados 3 y 4 de la Ley Orgáiica 2/2012, de 27 de abril,  de
Esnabilidad Presupuesnaria y Sosneiibilidad Fiiaiciera.”

Ei  los  años  2016  y  2017  esne  Ayuinaaieino  io  aplicó  al
coapleaeino específco el iicreaeino aáxiao aunorizado ei las
respectias Leyes de Presupuesnos Geierales del Esnado.

La cuestói que plainea la coisulna es si  el resnableciaieino de
renribucioies  regulado ei  la  disposiciói  adicioial  cinada  puede
neier  efecnos  renroactios,  peraiteido el  aboio de los anrasos
correspoidieines  a  los  ejercicios  2016  y  2017  (posnura  que
aaiteiei  los  represeinaines  de  los  nrabajadores  del
Ayuinaaieino)  o  si,  por  el  coinrario,  io  procede  el  aboio  de
anrasos de dichos ejercicios puesno que el coapleaeino específco
aboiado era el que fguraba ei la RPT iigeine ei dichos años y ei
los  correspoidieines  presupuesnos  de  la  Corporaciói
(iinerprenaciói que sosteie el Iinerieinor).

Ei relaciói coi esna cuestói, se iiforaa coao sigue:

El neior lineral de la disposiciói adicioial alude a “resnablecer las
cuaitas iigeines aines de la aiioraciói o las que correspoidai
hasna  alcaizar  el  iicreaeino  peraitdo  ei  las  Leyes  de
Presupuesnos”. Por naino, aneidieido al seitdo propio del nexno
debe  eineiderse  que  la  disposiciói  aapara  la  restnuciói  de
caitdades desde el aoaeino ei que se aiioraroi o dejaroi de
aplicarse los  iicreaeinos aáxiaos aunorizados  ei las Leyes  de
Presupuesnos.
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Ei coisecueicia, sería posible, si así lo decide la Corporaciói, el
aboio de los anrasos del coapleaeino específco de los años 2016
y  2017,  adeaás  de  la  acnualizaciói  de  los  ialores
correspoidieines  a  2018 coi los  porceinajes  de iicreaeino io
aplicados.

Ei cualquiera caso, debe subrayarse que la disposiciói exige, para
poder  resnablecer  las  cuaitas  renributias,  que se  cuaplai  los
objetios  de défcin  y  deuda así  coao la  regla  de gasno  ei los
néraiios que resulnai del artculo 17 aparnados 3 y 4 de la Ley
Orgáiica  2/2002,  de  27  de  abril,  Esnabilidad  Presupuesnaria  y
Sosneiibilidad  Fiiaiciera;  requisinos  cuya  coicurreicia  deberá
ialorar el Ayuinaaieino.”

Ei lo que se refere a la Productiidad de los ejercicios 2016 y 2017 se aboiarái los
anrasos correspoidieines, por io habérseles aplicado a los crédinos correspoidieines la subida
del 1 1 de cada ejercicio, coineaplada ei la Ley 48/2015, de 29 de ocnubre de Presupuesnos
Geierales del Esnado para el año 2016 y la Ley 3/2017, de 27 de juiio, para el año 2017.

Denecnado error ei la Plaitlla y la Relaciói de Puesnos de Trabajo ei lo relatio a
“PROVISIÓN DE  PUESTOS  DE  TRABAJO”  doide  dice  “AREA 7  “VIAS  PUBLICAS”  debe  decir
“AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS” 

Denecnada así aisao oaisiói coao Puesno de Trabajo de Libre Desigiaciói deinro del
ÁREA 29 “DISEMINADO” el de Jefe de Seriicio de Medio Aabieine y Diseaiiado. 

D.  Juai  A.  Bellido  Castllo,  Graduado  Social  –  RR.HH.  iiforaa  faiorableaeine
recoiocer el aboio de los anrasos del Coapleaeino Específco y la Productiidad para los años
2016 y 2017,  la rectfcaciói  de la deioaiiaciói del “AREA 7“ de la PROVISIÓN DE PUESTOS
DE TRABAJO, la iiclusiói por oaisiói del Puesno de Trabajo de Libre Desigiaciói, así coao la
acnualizaciói del Coapleaeino Específco para el ejercicio 2018 (iicreaeino del 1,5 por cieino
desde el 01 de eiero de 2018  al 30 de juiio de 2018 y al iicreaeino adicioial del 0,25 por
cieino desde el 1 de julio de 2018 al 31 de dicieabre de 2018) coiforae a los dispuesno a la
cinada Ley de Presupuesnos Geierales del  Esnado y a la Resoluciói de 17 de julio de 2018
(aines cinada), daido coao resulnado:

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

INTERVENTOR/A 1 A1 30 X X X 2008,05

VICEINTERVENTOR/A 1 A1 29 X X X 1927,28

JEFE/A PLANIF.ECA Y C.EXT. 1 A1 29 X X X 1852,11
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ECONOMISTA 1 A1 23 X X X 949,32

JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 11 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1 C2 18 X X X 727,20

AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 C2 17 X X X 693,78

AREA 2 “ADMINISTRACIÓN GENERAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De Dn. R.

SECRETARIO/A 1 A1 30 X X X 2057,68

VICESECRETARIO/A 1 A1 29 X X X 1927,28

J. SER.CONTRAT.Y PATRIM 1 A1 29 X X X 1852,11

**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 A1 29 X X X 1852,11

DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 A1 29 X X X 1852,11

COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 A1 28 X X X 1858,96

LETRADO/A 1 A1 28 X X X 1278,72

J.SEC. DE SERV. GRALES 1 A1 25 X X X 1278,72

J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM. 1 A1 25 X X X 1278,72

TECNICO/A JURIDICO/A 2 A1 23 X X X 949,32

T.A.G. 2 A1 23 X X X 949,32

PERIODISTA 1 A1 23 X X X 949,32

ORIENTADOR/A LABORAL 2 A1 23 X X X 949,32

GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 25 X X X 1261,28

TECNICO/A DE GESTION 2 A2 21 X X X 693,04

TCO SUP. EN PREVENCION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A SECCIÓN DE PERSONAL 1 A2/C1 22 X X X 1261,28

JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

JEFE/A NEG.REG.INFORMAC 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEG.PERSONAL 1 C1/C2 18 X X X 965,40
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JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

COORDINADOR/A  DE
PREVENCION

1 C1/C2 18 X X X 831,01

ADMINISTRATIVO/A 9 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X X 727,22

AUXILIAR ADMINISTRA. 19 C2 17 X X X 693,78

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

**JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 A1 29 X X X 1852,11

INTENDENTE MAYOR 1 A1 28 X X X 1700,78

INTENDENTE 1 A1 25 X X X 1555,17

INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1259,32

SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1054,33

OFICIAL 12 C1 21 X X X 1371,13*

POLICÍA 130 C1 20 X X X 1243,10*

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.-  SERVICIOS  DE  SEGURIDAD  Y  VIGILANCIA  DEL  EDIFICIO  DE  LA  JEFATURA  DE  LA  POLICIA
LOCAL, EN RÉGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

POLICÍA 6 C1 20 X X X 1243,10*

Deberá  ser  la  Jefanura  del  Cuerpo,  oído  el  iineresado,  oídos  los  represeinaines
siidicales,  poideraido  las  circuisnaicias  del  iineresado  (siigularaeine  io  debe  neier  el
aisao nranaaieino ui fuicioiario que pasaido a la sinuaciói de seguida actiidad por edad,
neiga  55  años,  a  uio  de  63  años,  o  uia  fuicioiaria  eabarazada),  quiéi  propoiga a  la
Delegaciói de Seguridad Ciudadaia, el nurio de nrabajo que debe ocupar dicho fuicioiario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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C.DESTINO De. Dn. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46

3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

POLICÍA 3 C1 20 X X X 973,46

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN RÉGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

POLICÍA 6 C1 20 X X X 1243,10*

Deberá  ser  la  Jefanura  del  Cuerpo,  oído  el  iineresado,  oídos  los  represeinaines
siidicales,  poideraido  las  circuisnaicias  del  iineresado  (siigularaeine  io  debe  neier  el
aisao nranaaieino ui fuicioiario que pasaido a la sinuaciói de seguida actiidad por edad,
neiga 55 años,  a  uio de 63 años,  o  uia fuicioiaria  eabarazada).,  quiéi propoiga a la
Delegaciói de Seguridad Ciudadaia, el nurio de nrabajo que debe ocupar dicho fuicioiario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

6.- VIOLENCIA DE GÉNERO:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49
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POLICÍA 3 C1 20 X X X 973,46

7.- ADMINISTRACIÓN:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46

AREA 4 “ORDENACIÓN DEL TRÁFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1054,33

OFICIAL 4 C1 21 X X X 1371,13*

POLICÍA 19 C1 20 X X X 1243,10*

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHÍCULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

2.- TRAFICO Y SEÑALIZACIÓN

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

3.- EDUCACIÓN VIAL:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46
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AREA 5 “PROTECCIÓN CIVIL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1 21 X X X 1101,49

AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACIÓN”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SECCIÓN EDUCACIÓN 1 A2 22 X X X 1274,83

TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X 1027,28

A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X  693,78

AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 A1 29 X X X 1852,11

ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 A1 29 X X X 1852,11

INGENIERO/A DE CAMINOS 1 A1 23 X X X 949,32

JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 A1/A2 25 X X X 1271,13

JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 A1/A2 25 X X X 1271,13

ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21 X X X 1065,83

ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X 1065,83

JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 C1 21 X X X 926,89

INSPECTOR/A DE OBRAS 1 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

OFICIAL INSP. OBRAS 1 C2 18 X X X 835,72
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AUXILIAR ADMTVO. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

DIRECTOR/A DE Sº DEPORTIVOS 1 A1/A2 26 X X X 1852,11

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1256,56

JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

COORDINADOR/A DEPORTES 2 C1 21 X X X 926,89

COORDINADOR/A DEPORTES 2 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 7 C2 17 X X X 693,78

PORTERO/A-CUIDADOR/A 1 E 14 X X X 714,30

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 A1 29 X X X 1852,11

ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 1137,94

JEFE/A NGDO. CULTURA 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

MONITOR/A ACAD. MUSICA 1 C2 17 X X X 732,92

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 A1 29 X X X 1852,11

DIRECTOR/A  SERVICIOS
SOCIALES

1 A1 25 X X X 1278,72

PSICOLOGO/A 1 A1 23 X X X 1182,16

A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1027,28

TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28
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EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28

EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 C1/C2 18 X X X 965,40

AUXILIAR ADMTVO/A. 9 C2 17 X X X 693,78

AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 C2 18 X X X 965,40

AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TECNICO/A GESTIÓN 1 A2 21 X X X 693,04

J. NGDO.TURISMO 1 C1 21 X X X 926,89

TEC.AUX.TURISMO 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR DE TURISMO 4 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 13 “JUVENTUD”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 14 “PROTECCIÓN DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1265,40

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

**JEFE/A SECC.DE MUJER 1 A1 25 X X X 1278,72

PSICOLOGO/A 1 A1 23 X X X 1182,16

TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 A1 23 X X X 949,32

TECNICO/A JURIDICO/A 1 A1 23 X X X 949,32

JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 6 C2 17 X X X 693,78

AREA 16 “PROTECCIÓN DE LA SALUBRIDAD PÚBLICA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SECCIÓN SALUD 1 A1 25 X X X 1278,72

VETERINARIO/A 1 A1 23 X X X 949,32

INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 A1 23 X X X 949,32

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A NEGOCIADO FOMENTO 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”
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PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 A1 25 X X X 1278,72

JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 19 “BIBLIOTECAS PÚBLICAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

ARCHIVERO/A-.BIBLIOTECARIO
/A

1 A2 22 X X X 1027,34

AUXILIAR BIBLIOTECA 3 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 A1 29 X X X 1852,11

ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1027,28

JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 C1 21 X X X 929,65

JEFE/A NEGOG. OP.PROGRAM 1 C1 21 X X X 926,89

OPERAD. PROGRAMADOR/A 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUX.DE INFORMATICA 3 C2 17 X X X 693,78

AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 C2 17 X X X 693,78

AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 693,78

AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
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PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TESORERO/A 1 A1 30 X X X 2007,09

RECAUDADOR/A 1 A1 25 X X X 1284,35

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.CAJA 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 18 C1 19 X X X 769,78

AUX.ADMINISTRATIVO/A 16 C2 17 X X X 693,78

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 A1 29 X X X 1852,11

JEF.SECC. RENTAS 1 A1 25 X X X 1278,72

JEF.SECC. I.B.I. 1 A1 25 X X X 1278,72

T.A.G. 1 A1 23 X X X 949,32

INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1027,28

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.IBI 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 926,89

INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 2 C1 20 X X X 821,55

JEFE/A NEGOC.IAE 1 C1/C2 18 X X X 965,40

INSPECTOR/A FISCAL 2 C1 20 X X X 697,33

ADMINISTRATIVO/A 13 C1 19 X X X 769,78

AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 X X X 727,20

AUX. ADMINISTRATIVO/A 18 C2 17 X X X 693,78
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 25 “URBANISMO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEF.SERV.URBANISMO 1 A1 29 X X X 1852,11

JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 A1 29 X X X 1852,11

**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 A1 29 X X X 1852,11

JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 A1 25 X X X 1278,72

ARQUITECTO/A 2 A1 23 X X X 949,32

INGENIERO/A DE CAMINOS 1 A1 23 X X X 949,32

T.A.G. 3 A1 23 X X X 949,32

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1065,83

**J.NEG.URBANISMO 1 C1 21 X X X 926,89

J.NEG.LICENCIA URB 1 C1/C2 18 X X X 965,40

INSP.TCO. OBRAS 1 C1 20 X X X 821,55

INSP.URBANISTICO 2 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 4 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78
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AUXILIAR ADMTVO/A. 8 C2 17 X X X 693,78

AREA 26 “COOPERACIÓN SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE 1 A1 29 X X X 1852,11

JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

JEFE/A  SEC.DIS.EST.QUIN
PADRON

1 A2/C1 22 X X X 1274,83

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 C1/C2 18 X X X 965,40

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

4 C2 17 X X X 693,78

AREA 29 “DISEMINADO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y 
DISEMINADO

1 A1 29 X X X 1852,11

TECNICO/A DE GESTIÓN 1 A2 21 X X X 693,04

DELINEANTE 1 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 17 X X X 693,78
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

PERSONAL EVENTUAL

Ei cuapliaieino del  arn.  104-bis  Ley  7/85 BRL,  el  persoial  eieinual  que se relacioia se
coisiderará  asigiado  a  los  seriicios  geierales  ei  base  a  la  fuiciói  de  asesoraaieino
especial a la Alcaldía-Presideicia para la que hai sido ioabrados y que se describe ei las
caracnerístcas de la plaza.

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

ASESOR/A
ALCALDIA/PROTOCOLO

1 A1 25 X X X 1278,71

ASESOR/A
ALCALDÍA/T.GABINETE

1 A1 25 X X X 1278,71

ASESOR/A ALCALDIA. 2 A1 23 X X X 1272,71

ASESOR/A ALCALDIA 2 C2 18 X X X 727,20

AUXILIAR ADTVO/A 5 C2 18 X X X 727,20

Las renribucioies del  persoial  eieinual  neidrái esnablecido el  líaine que resulne del
acuerdo  auiicipal  de  aprobaciói  del  Presupuesno  Geieral,  ei  cuaino  a  la  caitdades
coisigiadas  para  los  puesnos  de  nrabajo  ei  la  plaitlla  presupuesnaria  y  ello  coi
iidepeideicia de la aprobaciói aeisual del iiceitio de productiidad, que deberá respenar
ei nodo caso el líaine aiual aprobado.

PRODUCTIVIDAD.-

El iiceitio de productiidad iicluye los siguieines coicepnos:
1º) Caitdad y calidad ei el nrabajo desarrollado.
2º) Iiiciatia y/o aunoioaía coi que se desarrolla el nrabajo.
3º) Asisneicia horaria y abseitsao.
4º) Dispoiibilidad y actnud positia.
5º) Niiel de iiforaaciói y actnud aunoforaatia.

PUESTOS BASE.-

Todas  las  plazas  ei fuiciói al  grupo a que perneiecei osneinarái ui Puesno  Base
sieapre que io se eicueinre especifcado ei la R.P. T. y hasna naino io se le asigie ui puesno
específco.
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RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES

Grupo/Subgrupo C.D. ESPECIFICO

A1 23 949,32

A2 21 693,04

C1 19 769,78

C2 17 581,19

E
 (Agrup.Profes.

Ley 5/2015 30 de ocnubre)

14 509,48

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se  relacioiai  a  coitiuaciói  las  plazas  ocupadas  que  se  eicueinrai  donadas
presupuesnariaaeine sii que foraei parne de la esnrucnura fja de la plaitlla de persoial.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Prograaa de Tranaaieino a faailia coi aeiores (Subieicioiado Juina de Aidalucía):

PUESTO TRABAJO
Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1027,28

EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28

PSICOLOGO/A 2 A1 23 X X X 1182,16

Prograaa de Ley de la Depeideicia (Subieicioiado Juina Aidalucía):

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dn. R.

TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1027,28

* Ei el  Complemento Específco para los  Ofciales así coao para los  Policías se renribuyei,
adeaás  de  los  coicepnos  señalados  ei  la  Relaciói  de  Puesnos  de  Trabajo  (Dedicaciói,
Difculnad  Téciica,  Respoisabilidad  y  Peiosidad),  los  nrabajos  realizados  ei  iocnurios  y
festios.  Para los  Ofciales  ei la cuaita de 1.371,13 y  para los Policías  ei  la cuaita de
1.243,10. Dicho coapleaeino se aplicará al aes siguieine de su aprobaciói sii que neiga
efecnos o carácner renroactio.”
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

Conocido informe favorable del Sr. Interventor de Fondos municipales, de fecha 7 de
noviembre de 2018,  así  como informe favorable  de la  Secretaría  General  de  fecha 12 de
noviembre de noviembre de 2018.

Vista propuesta de la Delegación Municipal de Personal y conocido dictamen favorable
de la Comisión Informatva Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distntos miembros de la Corporación se
contenen al fnal del Acta de la sesión por remisión al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACIÓN: Concluidas las intervenciones y debate y sometdo el asunto a votación, lo
hacen a favor los once miembros del  Grupo Municipal  del  PSOE-A,  el  único miembro del
Grupo  Municipal  GANEMOS  y  los  tres  miembros  del  Grupo  Municipal  de  IULV-CA;
absteniéndose los cinco miembros que asisten del Grupo Municipal del PP, los dos miembros
del Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolás
Aragón Reyes.

En consecuencia;  la Excma.  Corporación,  por  quince votos  a  favor,  ningún voto en
contra y nueve abstenciones de los veintcuatro miembros que asisten de los veintcinco que
de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

1º.  Actualizar  el  importe  del  Complemento  Específco  del  Personal  Funcionario  al
1,75%, (incremento del 1,5 por ciento desde el 01 de enero de 2018  al 30 de junio de 2018 y
al incremento adicional del 0,25 por ciento desde el 1 de julio de 2018 al 31 de diciembre de
2018), conforme a la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018
y la Resolución de 17 de julio de 2018, conjunta de la Secretaría de Estado de Presupuestos y
Gastos y la Secretaría de Estado de Función Pública,  quedando confgurado como se detalla:

"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO"

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

INTERVENTOR/A 1 A1 30 X X X 2008,05

VICEINTERVENTOR/A 1 A1 29 X X X 1927,28

JEFE/A PLANIF.ECA Y C.EXT. 1 A1 29 X X X 1852,11
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ECONOMISTA 1 A1 23 X X X 949,32

JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 11 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1 C2 18 X X X 727,20

AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 C2 17 X X X 693,78

AREA 2 “ADMINISTRACIÓN GENERAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De Dt. R.

SECRETARIO/A 1 A1 30 X X X 2057,68

VICESECRETARIO/A 1 A1 29 X X X 1927,28

J. SER.CONTRAT.Y PATRIM 1 A1 29 X X X 1852,11

**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 A1 29 X X X 1852,11

DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 A1 29 X X X 1852,11

COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 A1 28 X X X 1858,96

LETRADO/A 1 A1 28 X X X 1278,72

J.SEC. DE SERV. GRALES 1 A1 25 X X X 1278,72

J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM. 1 A1 25 X X X 1278,72

TECNICO/A JURIDICO/A 2 A1 23 X X X 949,32

T.A.G. 2 A1 23 X X X 949,32

PERIODISTA 1 A1 23 X X X 949,32

ORIENTADOR/A LABORAL 2 A1 23 X X X 949,32

GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 25 X X X 1261,28

TECNICO/A DE GESTION 2 A2 21 X X X 693,04

TCO SUP. EN PREVENCION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A SECCIÓN DE PERSONAL 1 A2/C1 22 X X X 1261,28

JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

JEFE/A NEG.REG.INFORMAC 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEG.PERSONAL 1 C1/C2 18 X X X 965,40

JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 C1/C2 18 X X X 965,40

COORDINADOR/A  DE
PREVENCION

1 C1/C2 18 X X X 831,01
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

ADMINISTRATIVO/A 9 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X X 727,22

AUXILIAR ADMINISTRA. 19 C2 17 X X X 693,78

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

**JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 A1 29 X X X 1852,11

INTENDENTE MAYOR 1 A1 28 X X X 1700,78

INTENDENTE 1 A1 25 X X X 1555,17

INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1259,32

SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1054,33

OFICIAL 12 C1 21 X X X 1371,13*

POLICÍA 130 C1 20 X X X 1243,10*

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL, EN RÉGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

POLICÍA 6 C1 20 X X X 1243,10*

Deberá ser  la Jefatura del  Cuerpo,  oído el  interesado,  oídos los representantes sindicales,
ponderando  las  circunstancias  del  interesado  (singularmente  no  debe  tener  el  mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situación de segunda actvidad por edad, tenga
55 años, a uno de 63 años, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegación
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
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OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46

3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

POLICÍA 3 C1 20 X X X 973,46

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN RÉGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

POLICÍA 6 C1 20 X X X 1243,10*

Deberá ser  la Jefatura del  Cuerpo,  oído el  interesado,  oídos los representantes sindicales,
ponderando  las  circunstancias  del  interesado  (singularmente  no  debe  tener  el  mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situación de segunda actvidad por edad, tenga
55 años, a uno de 63 años, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegación
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

6.- VIOLENCIA DE GÉNERO:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 3 C1 20 X X X 973,46

7.- ADMINISTRACIÓN:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46

AREA 4 “ORDENACIÓN DEL TRÁFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1054,33

OFICIAL 4 C1 21 X X X 1371,13*

POLICÍA 19 C1 20 X X X 1243,10*

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHÍCULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

2.- TRAFICO Y SEÑALIZACIÓN

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

POLICÍA 1 C1 20 X X X 973,46

3.- EDUCACIÓN VIAL:

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1101,49

POLICÍA 2 C1 20 X X X 973,46

AREA 5 “PROTECCIÓN CIVIL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
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TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1 21 X X X 1101,49

AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACIÓN”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A  SECCIÓN
EDUCACIÓN

1 A2 22 X X X 1274,83

TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X 1027,28

A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X  693,78

AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 A1 29 X X X 1852,11

ARQUITECTO/A  DE
PROYECTOS

1 A1 29 X X X 1852,11

INGENIERO/A DE CAMINOS 1 A1 23 X X X 949,32

JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 A1/A2 25 X X X 1271,13

JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 A1/A2 25 X X X 1271,13

ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21 X X X 1065,83

ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X 1065,83

JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 C1 21 X X X 926,89

INSPECTOR/A DE OBRAS 1 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

OFICIAL INSP. OBRAS 1 C2 18 X X X 835,72

AUXILIAR ADMTVO. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

C.DESTINO De. Dt. R.

DIRECTOR/A  DE  Sº
DEPORTIVOS

1 A1/A2 26 X X X 1852,11

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1256,56

JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

COORDINADOR/A
DEPORTES

2 C1 21 X X X 926,89

COORDINADOR/A
DEPORTES

2 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 7 C2 17 X X X 693,78

PORTERO/A-CUIDADOR/A 1 E 14 X X X 714,30

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 A1 29 X X X 1852,11

ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 1137,94

JEFE/A NGDO. CULTURA 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

MONITOR/A  ACAD.
MUSICA

1 C2 17 X X X 732,92

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 A1 29 X X X 1852,11

DIRECTOR/A  SERVICIOS
SOCIALES

1 A1 25 X X X 1278,72

PSICOLOGO/A 1 A1 23 X X X 1182,16

A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1027,28
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TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28

EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28

EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 C1/C2 18 X X X 965,40

AUXILIAR ADMTVO/A. 9 C2 17 X X X 693,78

AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 C2 18 X X X 965,40

AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

TECNICO/A GESTIÓN 1 A2 21 X X X 693,04

J. NGDO.TURISMO 1 C1 21 X X X 926,89

TEC.AUX.TURISMO 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR DE TURISMO 4 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 13 “JUVENTUD”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 14 “PROTECCIÓN DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1265,40

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

**JEFE/A SECC.DE MUJER 1 A1 25 X X X 1278,72

PSICOLOGO/A 1 A1 23 X X X 1182,16

TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 A1 23 X X X 949,32

TECNICO/A JURIDICO/A 1 A1 23 X X X 949,32

JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 6 C2 17 X X X 693,78

AREA 16 “PROTECCIÓN DE LA SALUBRIDAD PÚBLICA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SECCIÓN SALUD 1 A1 25 X X X 1278,72

VETERINARIO/A 1 A1 23 X X X 949,32

INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 A1 23 X X X 949,32

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A NEG. FOMENTO 1 C1 21 X X X 926,89

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78
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AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 A1 25 X X X 1278,72

JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 693,78

AREA 19 “BIBLIOTECAS PÚBLICAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

ARCHIVERO/A-
BIBLIOTECARIO/A

1 A2 22 X X X 1027,34

AUXILIAR BIBLIOTECA 3 C2 17 X X X 693,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 A1 29 X X X 1852,11

ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1027,28

ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1027,28

JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 C1 21 X X X 929,65

JEFE/A NEGOG. OP.PROGRAM 1 C1 21 X X X 926,89

OPERAD. PROGRAMADOR/A 3 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUX.DE INFORMATICA 3 C2 17 X X X 693,78

AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 C2 17 X X X 693,78

AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 693,78

AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

C.DESTINO De. Dt. R.

TESORERO/A 1 A1 30 X X X 2007,09

RECAUDADOR/A 1 A1 25 X X X 1284,35

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.CAJA 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 18 C1 19 X X X 769,78

AUX.ADMINISTRATIVO/A 16 C2 17 X X X 693,78

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 A1 29 X X X 1852,11

JEF.SECC. RENTAS 1 A1 25 X X X 1278,72

JEF.SECC. I.B.I. 1 A1 25 X X X 1278,72

T.A.G. 1 A1 23 X X X 949,32

INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1027,28

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 693,04

JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.IBI 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1 21 X X X 926,89

JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 926,89

INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 2 C1 20 X X X 821,55

JEFE/A NEGOC.IAE 1 C1/C2 18 X X X 965,40

INSPECTOR/A FISCAL 2 C1 20 X X X 697,33

ADMINISTRATIVO/A 13 C1 19 X X X 769,78

AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 X X X 727,20
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AUX. ADMINISTRATIVO/A 18 C2 17 X X X 693,78

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 C1/C2 18 X X X 965,40

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 693,78

AREA 25 “URBANISMO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEF.SERV.URBANISMO 1 A1 29 X X X 1852,11

JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 A1 29 X X X 1852,11

**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 A1 29 X X X 1852,11

JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 A1 25 X X X 1278,72

ARQUITECTO/A 2 A1 23 X X X 949,32

INGENIERO/A DE CAMINOS 1 A1 23 X X X 949,32

T.A.G. 3 A1 23 X X X 949,32

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1065,83

**J.NEG.URBANISMO 1 C1 21 X X X 926,89

J.NEG.LICENCIA URB 1 C1/C2 18 X X X 965,40

INSP.TCO. OBRAS 1 C1 20 X X X 821,55

INSP.URBANISTICO 2 C1 20 X X X 821,55

DELINEANTE 4 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

AUXILIAR ADMTVO/A. 8 C2 17 X X X 693,78

AREA 26 “COOPERACIÓN SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 693,78

AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE 1 A1 29 X X X 1852,11

JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1274,83

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78

AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A  SECCIÓN  DISC.  EST.
QUINTAS Y  PADRON

1 A2/C1 22 X X X 1274,83

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 C1/C2 18 X X X 965,40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 693,78

AREA 29 “DISEMINADO”

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y 
DISEMINADO

1 A1 29 X X X 1852,11

TECNICO/A DE GESTIÓN 1 A2 21 X X X 693,04

DELINEANTE 1 C1 20 X X X 821,55

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 769,78
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 17 X X X 693,78

PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento  del  art.  104-bis  Ley  7/85 BRL,  el  personal  eventual  que  se  relaciona se
considerará asignado a los servicios generales en base a la función de asesoramiento especial
a  la  Alcaldía-Presidencia  para  la  que  han  sido  nombrados  y  que  se  describe  en  las
característcas de la plaza.

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EURO
S

C.DESTINO De. Dt. R.

ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 A1 25 X X X 1278,
71

ASESOR/A ALCALDÍA/T.GABINE. 1 A1 25 X X X 1278,
71

ASESOR/A ALCALDIA. 2 A1 23 X X X 1272,
71

ASESOR/A ALCALDIA 2 C2 18 X X X 727,2
0

AUXILIAR ADTVO/A 5 C2 18 X X X 727,2
0

Las retribuciones del personal eventual tendrán establecido el límite que resulte del acuerdo
municipal de aprobación del Presupuesto General, en cuanto a la cantdades consignadas para
los puestos de trabajo en la plantlla presupuestaria y ello con independencia de la aprobación
mensual del  incentvo de productvidad,  que deberá respetar en todo caso el límite anual
aprobado.

PRODUCTIVIDAD.-

El incentvo de productvidad incluye los siguientes conceptos:
1º) Cantdad y calidad en el trabajo desarrollado.
2º) Iniciatva y/o autonomía con que se desarrolla el trabajo.
3º) Asistencia horaria y absentsmo.
4º) Disponibilidad y acttud positva.
5º) Nivel de información y acttud autoformatva.

PUESTOS BASE.-
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

Todas las  plazas  en función al  grupo a  que pertenecen ostentarán un Puesto Base
siempre que no se encuentre especifcado en la R.P. T. y hasta tanto no se le asigne un puesto
específco.

RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES

Grupo/Subgrupo C.D. ESPECIFICO

A1 23 949,32

A2 21 693,04

C1 19 769,78

C2 17 581,19

E
 (Agrup.Profes.

Ley 5/2015 30 de octubre)

14 509,48

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se  relacionan  a  contnuación  las  plazas  ocupadas  que  se  encuentran  dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fja de la plantlla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucía):

PUESTO TRABAJO
Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1027,28

EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1027,28

PSICOLOGO/A 2 A1 23 X X X 1182,16

Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucía):

PUESTO TRABAJO Nº Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1027,28
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*  En  el  Complemento  Específco para  los  Ofciales así  como  para  los  Policías se
retribuyen,  además  de  los  conceptos  señalados  en  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo
(Dedicación,  Difcultad  Técnica,  Responsabilidad  y  Penosidad),  los  trabajos  realizados  en
nocturnos y festvos.  Para los Ofciales en la cuanta de 1.371,13 y para los Policías en la
cuanta de 1.243,10. Dicho complemento se aplicará al mes siguiente de su aprobación sin
que tenga efectos o carácter retroactvo.

2º. Reconocer el Derecho a percibir los atrasos correspondientes a los Complementos
Específco y  Productvidad de los ejercicios 2016 y 2017, de conformidad con lo establecido
en  la  DA  41  de  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  para  2018,  debiendo  reconocerse  las
Obligaciones correspondientes cuando exista crédito adecuado y sufciente en el Presupuesto
Municipal que corresponda, y siempre que previo informe de la Intervención se determine el
cumplimiento de los objetvos de défcit y deuda así como la regla de gasto en los términos
que  resultan  del  artculo  17  apartados  3  y  4  de  la  Ley  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3º. Se proceda a la rectfcación del acuerdo plenario de fecha 25 de enero de 2018
en lo relatvo a “PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO” donde dice “AREA 7 “VIAS PUBLICAS”
debe decir “AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

4º. Modifcar la RPT en el sentdo de que el Puesto de Trabajo de Jefe de Servicio de
Medio Ambiente y Diseminado dentro del  ÁREA 29 “DISEMINADO” sea provisto mediante
Libre Designación.

5º. Publicar y dar traslado de este acuerdo en los términos preceptvos.

La sesión ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo contene la
siguiente huella electrónica que garantza la integridad de la grabación; de lo que doy fe:

SHA512: 6c352ba21ba4fcdb574d5b41c2d63ea780384d6e1e0495a7479defcd8be45de
             5d3bbb251b224fdbe67446f3d6dac40e866cf631e222c1bf2559395e75d20af

El archivo audiovisual, puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://mediateca.chiclana.es:443/s/yG1NfF6LfqaSSppTVNAYOhB4dlIsXiG

Minutaje de las intervenciones:

00:08:40   : Punto 1.
00:09:28   : Se incorpora a la sala la Sra. Gutérrez Domínguez.
00:10:06   : Vera Muñoz, José Manuel
00:10:14   : Se incorpora a la sala el Sr. Núñez Jiménez.
00:10:20   : Se incorpora a la sala el Sr. Martn Sanjuán.
00:11:56   : Votación
00:12:42   : Punto 2.
00:14:44   : Jiménez Jurado, María del Carmen
00:18:01   : Martn Sanjuán, Daniel
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 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
 Secretaría General.
 

00:22:47   : Jiménez Jurado, María del Carmen
00:23:59   : Votación
00:25:10   : [FIN]

Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesión a las
09:20 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
Secretario General, extendo la presente acta, que autorizo y certfco con mi frma, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSÉ MARÍA ROMÁN GUERRERO FRANCISCO JAVIER LÓPEZ FERNÁNDEZ 
Alcalde-Presidente.                            Secretario General.
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