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4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién piblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

C. En materia de Contratacién

La emisién del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de 1a
LCSP.

OCTAVO.- DELEGAR EN LA DELEGADA DE ACCION SOCIAL Y
MAYORES, DONAMARIA DELCARMEN COLLADO JIMENEZ,LO SIGUIENTE:

A. En materia de Accidn Social y Mayores:

1. Resolucién de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este &mbito competencial.

2. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado, asi como por los servicios prestados que, en su caso, devenguen tasa o
precio publico.

3. Resolucién de beneficios fiscales y concesién del derecho a la devolucién de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién piblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

C. En materia de Contratacién

La emisién del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de 1a
LCSP.

NOVENO.- DELEGAR EN LA DELEGADA DE IGUALDAD,
POLITICAS DE JUVENTUD E INFANCIA, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y
COORDINACION DE DISTRITOS, DONA ANA HERICA RAMOS CAMPOS,
LO SIGUIENTE:

A. En materia de Igualdad:

1. Resolucién de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este &mbito competencial.

2. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado.

3.Resolucién de beneficios fiscales y concesién del derecho a la devolucién de ingresos
indebidos. Todoellorelativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Distritos:

1. Inscripciones y Certificaciones en el Registro Municipal de Entidades.

2. Resolucion de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este &mbito competencial.

3. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado,

4. Resolucién de beneficios fiscales y concesién del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

5. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién piblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcién de la materia a la que se refiera la informaci6n solicitada.”.

D. En materia de Contratacién

La emisién del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de 1a
LCSP.

SEGUNDO .- Las delegaciones a que hace referencia el presente acuerdo
incluirdn la facultad para resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Reglamento Orgénico
Municipal.

TERCERO - El presente Acuerdo surtird efectos juridicos a partir de su
notificacién al interesado/a. Asi mismo, para su piblico conocimiento serd publicado
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz y del mismo se dard cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la préxima sesién que se celebre”.

Lo que se hace piblico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
loestablecido en el articulo 9.3 de 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y articulos 30 ¢) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

29/01/2021. LA AL.CALDESA. Fdo.: Maria del Carmen Sinchez Diaz,
Publiquese, EL. SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N’ 7.568

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el que se hace piiblico que la Relacion Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Chiclana para el afio 2021 fue aprobada por Acuerdo del Pleno del

Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de 1a Frontera, en sesin ordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2020, al punto 9.1.7 del Orden del Dia, quedando redactada de la
siguiente manera:

“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”
PUESTO TRABAJO N [Cropo/l_EIVEL_IESPECIEICO} 1 e 0s
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R.
INTERVENTOR/A 1| a1 30 | x|x[x][20053
VICEINTERVENTOR/A 1| a1 20 | x|x[x]20508
JEFE/APLANIEECAY CEXT. | 1| Al 20 | x|x[x][193649
ECONOMISTA 1| a1 3 | x|x[x][ 00257
JERSECCCONTABILIDAD | 1 [a2zci] 22 [x[x[x 133290
JEFE NEGOC.CONTABIL. i lcuce] 18 [x[x|x[100030
ADMINISTRATIVO/A 10| c1 19 | x[x[x] sosss
JEFE/A GRUPO CONTABILID. | 1 | C2 18 | x|x[x]| 76033
AUX.ADMINISTRATIVO/A | 8 | C2 17 | x[x[x] 72539
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTO TRABAJO e |Cropo/l_ZVEL_IESPECRICON 1 R0
Sub |cDESTINO|De.| Dt.| R.
SECRETARIO/A 1] a1 30 | x|x][x][2s142
VICESECRETARIO/A 1| a1 20 | x|x[x]20508
1.SER.CONTRAT.Y PATRIM | 1| Al 20 | x|x[x][193649
*JEFSERV.GESTY COMPRAS | 1 | Al 20 | x|x[x][193649
DIRECTOR/A DE RR HH. 1| a1 20 | x|x[x]1935380
E?E’IELD]%T:DOR"A DE 1] a1 2% | x|x|x]|194365
LETRADO/A 1| a1 2 | x| x|[x][133697
1.SEC. DE SERV. GRALES 1] a1 25 | x|x|x][133697
J.SEC.CONTRAT. YPATRIM. | 1| Al 25 | x|x|x]|133697
TECNICO/A JURIDICO/A 2| Al 3 | x|x[x][ 00257
TAG. 2| Al 3 | x|x[x][ 00257
PERIODISTA 1| a1 3 | x|x[x][ 00257
ORIENTADOR/ALABORAL | 2 | Al 3 | x|x[x][ 00257
GRADUADO/A SOCIAL il a2 25 [x[x[x[131874
TECNICO/A DE GESTION 2| a2 a | x[x[x]| 7461
TCO SUP.EN PREVENCION | 1| A2 2 | x[x[x][ 72461
JEFEASECCIONDEPERSONAL | 1 [a2ci] 22 [ x[x[x[133201
JEFE/ANEGDO.ACTASYACU. | 1 [cuc2] 18 [ x [ x| x| 100030
JEFE/ANEGREGINFORMAC | 1 | 1 x| x[x][ 9912
JEFE/A NEG PERSONAL 1 lcuce] 18 [ x[x[x[100030
JEFR/ANEGCONTYPATRL. | 1 [cuc2] 18 [ x [ x| x| 100030
SSS\EENI?%%OR"A DE 1 ecuc2|l 18 x| x|x| sess
gggg&rg%%m DE 1] a 2 |x|x|x| sess7
ADMINISTRATIVO/A 8| c1 19 [x[x|x]| sosss
JEFE/A GRUPO REG INF. 1| e 18 | x|x[x]| 76035
AUXILIAR ADMINISTRA. | 19] 2 17 | x[x[x] 72539
AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”
PUESTO TRABAJO N [Cropo/l_EIVEL_ESPECIFICO} e 0s
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R.
;EEE'E’ACUERPO POL. 1] a1 20 |x|x|x]|193649
INTENDENTE MAYOR 1| a1 % | x|x|[x[177827
INTENDENTE 1] a1 25 | x|x|x][i62602
INSPECTOR/A 2 | a2 3 | x| x[x[131660
SUBINSPECTOR/A 3| A2 2 | x|x[x[10237
OFICIAL of c1 2 | x| x| x [143350%
POLICIA 104] c1 20 | x| x[x[120073*
ADMINISTRATIVO/A 1| a 19 | x[x[x] sosss
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PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A Grupo/]_NIVEL_|ESPECIFICO
TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: PUESTO TRABAJO N° Sub [CDESTNOIDETDLI R, EUROS
PUESTO TRABAJO N° G;ll I;'Df CEIE;I%NIO ?'SCPE;[H(I:{O EUROS OFICIAL 1| C1 21 XX | X]| 115167
POLICIA AR ” X‘ X‘ X‘ 1290 77 POLICIA 1| C1 20 X X|X]101781
DeberiserlaJefatura del Cuerpo,oidoel interesado, oidos los representantes sindic;]cs 2 TRAFICO ¥ SENALIZACION,
ponderando las circunstancias d‘el interesado (si.ng‘ularmcnte no debe tener el mismo‘ PUESTO TRABAJO N° Grupo/|_NIVEL |ESPECIFICO EUROS
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R.
tenga 55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga al POLICIA 1] c1 20 X| x| x]|101781
}fi Igfcl;i?-?;én de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho| 2 1. COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
2. REGIMEN INTERIOR: PUESTO TRABAJO e [Gueel CEIBVEF;O EDSPHD:IIFTEO EUROS
PUESTO TRABAJO o [Crupolf_TIVEL JESPECRICO} o pos|  [SuBmspECTORA 1] a2 22 xe Tx[x 110237
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. -
JOFICIAL 1] Cl1 21 X | X)X | 115167 3. EDUCACION VIAL:
POLICIA 3]l | 20 [ X[x[x][w01781 PUESTO TRABAJO e [Gueel NIVEL PSPRCICO! BuRos
2.1 AULA DE FORMACION OFICIAL 1 (;]1 CDEflmo Dxe. 1.‘:. I;(. 115167
PUESTO TRABAJO o [Crupolf_SIVEL JESPECRICO ros|  [Poricia 2| c1 0 x| x| x| 1078
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. -
INTENDENTE T A % X X 1x [ 162602 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES: PUESTO TRABAJO N° G;:] %ﬂj C EIEVEI'I]L*:IO EDS:EID:IIFT;O EUROS
PUESTO TRABAJO Ne G;‘f;“’ CEIE;E;O ist;]‘H? EUROS|  |SUBINSPECTOR/A I 1] m] 2 i X[ x| x| 10237
POLICIA il C1 20 XXX ]101781 AREAS PROTECCION CIVIL
4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE PUESTO TRABAJO N° G;:] %ﬂj RIVEL [ESPECIFICO EUROS
TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: CDESTINO| De.| Dt. | R.
PUESTO TRABAIO N Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO EURGS TECNICO/A PROE‘ .CIVIL 1] C1 21 XX ‘X” 1151,67
Sub |cDESTINO|De. | Dt.| R. AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION
POLICIA 6 ci | 20 [x]x]x]uze07* PUESTO TRABAJO ne [Grupo/|_NIVEL IESPECIFICO .+ 0s
DeberiserlaJefatura del Cuerpo,oidoel interesado, oidos los representantes sindicales, - Sub_CDESTINOfDe. | Dt. | R.
poudep.ndo las cirt:l_mstalncias del interesado _(si.ng_ullarmcnte no debe‘ tener el mismo JEFE/A SECCION 1 A 2 x | x| x| 133200
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, EDUCACION
tenga 55 ai‘i-:,)s, auno de‘ 63 afios, 0 una funcionaria cmbar_azada), quién proponga a TECNICO/ADE EDUCACION | 1 | A2 21 X[ x| x]107408
}fi Igfcl:]iﬁfn de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho| ASOCIAL / TRAB SOCIAL T o XX | x| 107208
5_ CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO: ADMINISTRATIVO/A 21 Gl 19 XXX S8
PUESTO TRABAJO N° Grupo/ NIVEL (RSPRECRTCO EUROS — Aiﬁg:?{{;AVIMEN;ACISE DE VIzl:S PUBIi(ICA};" ==
Sub |cDESTINO|De.|Dt.| R. " VL TESPECIFICO
IOFICI)"LL 1] Cl 21 X | X)X | 115167 PUESTO TRABAJO N° ;:] %ﬂj CoEsTNOIDe I T =, EUROS
POLIcIA 5 WOIEINCL::II)E GE.\HQE.;{O' X1X]X]101781 J.SERVPROYECTOS Y OBRAS| 1 | Al 29 XX | X] 193649
Grapo]|_NIVEL_|ESPECIFICO Qggggg%?m DE 1] ar | 20 [x|x|x]193649
PUESTOTRABAIO N Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R. EUROS INGENIERO/ADE CAMINOS | 1| Al 23 XXX 99257
JOFICIAL 1] Cl 21 X | X)X | 115167 JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 JAl/A2 25 XX | X | 132904
POLICIA il C1 20 XXX ]101781 JEFE/A SECC. DE SERVICIOS | 1 |Al/A2 25 XX | X | 132904
7.- ADMINISTRACION: ARQUITECTO/ATECNICO/A | 1 | A2 21 XX | X]| 111439
PUESTO TRABAJO N° Grupo/| NIVEL |ESPECIFICO EUROS ING.TEC. OBRAS PUB. 1] A2 21 XX | X]| 111439
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1| C1 21 XXX 969,12
INSPECTOR 11 A2 23 X | x| x| 131669 JEFE/A NEGOC. OBRAS 1| C1 21 XXX 969,12
POLICIA 21 c1 20 X|x|x]101781 INSPECTOR/A DE OBRAS 1] Cl1 20 XX |X] 85897
7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD: DELINEANTE 2] Cl 20 X|X|X] 85897
PUESTO TRABAJO N Grupo/ NIVEL [|ESPECIFICO EURGS ADMINISTRATIVO/A 2| C1 19 X|IX|X| 80485
Sub [coEstvolDe IDc TR, OFICIAL INSP. OBRAS 1l 18 [x[xIx]| 81379
INTENDENTE MAYOR 11 Al 28 X | xVx 1177827 AUXILIAR ADMTVO. 3| C2 17 XXX 72539
7.2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE...... AREA 8 "ADMINISTRACION GENE:;:ILE]EE I:;II:SCRE(S:;
Gru
PUESTO TRABAJO N CNWELO iSfE;[‘H? EUROS PUESTO TRAOBAJO N Su%ﬂj CDESTINO|De J DL R, | FOROS
SUBINSPECTOR/A T 2 XXX Peermeas > Llav 26 x| x| x| 103649
AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO” TEC GESTINSTALDEPOR 111 A2 2 | XIx1X| 5580
PUESTO TRABAJO N° G;tlllrgofCNTVELo isepﬁgtmio eurosl  PEFE/ANEGDO.DEPORTES | 1| Ci 21 X[ x]x] 969,12
DESTIN JULY K. ADMINISTRATIVO/A 21 C1 19 XXX 80485
SUBINSPECTOR/A 1] A2 22 X | X)X ]110237 COORDINADOR/A DEPORTES| 1 | C1 21 X | X | X |1127,62%
JOFICIAL 21 G 21 X | X | X J1433,59% COORDINADOR/ADEPORTES| 1 | C1 21 XXX 99,12
POLICIA 17] Ci1 20 X | X | X |1299.73% COORDINADOR/ADEPORTES| 2 | C2 17 X|X]|X]| 72539
ADMINISTRATIVO/A 1] Cl 19 XXX ]| 80485 AUXILIAR ADMTVO/A. 71 C2 17 XXX 72539
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AREA 9 “PROMOCION CULTURAL” AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N G;‘f};“’ EUROS PUESTO TRABAJO e [Gropol_TTEL_{ESPECTECO 1 Ros
JCDESTINO|De.| Dt.| R. Sub |CcDESTINO|De.|Dt.| R.
ANIMADOR/A CULTURAL 1] a2 21 X | x| x| 118078 JEFE/A SECCION SALUD T A Py XTX x| 33607
JEFE/A NGDO. CULTURA 1] c1 21 X[x|x]| 909,12
VETERINARIO/A 1] Al 23 x| x| x| 99257
ADMINISTRATIVO/A 2} cl 2 XXX 1 s08 INSPECTOR/A DE SANIDAD | 1 | Al 23 Xx|x|x| 99257
MONITOR/A ACAD.MUSICA | 1| 2 17 x| x| x| 76631 >
AUXILIAR ADMTVO/A. il @ 17 | x| x[x]| 72539] [ADMINISTRATIVO/A 1] €l 19 [X|X]X) 80485
AUXILIAR DE TURISMO 1 7 XI1X x| 7259 AUXILIAR ADMTVO/A. 3] 2 17 Xx|x|x| 72530
AREA 10 “ACCION SOCIAL” AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
NIVEL [ESPECIFICO NIVEL |ESPECIFICO

PUESTO TRABAJO N° G“IP“’I CIFICO! Euros PUESTO TRABAJO Ne [Grupo/ ECHCO Euros

Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. Sub |cDESTINO|De.| Dt.| R.
Sn{gnggggmsmwcros 1] Al 25 X | x| x|133697 JEFE/A SECC. FOMENTO 1 |azc1| 2 x| x| x| 133201
PSICOLOGO/A T > X1 x 1% | 1z3602 JEFE/A NEG. FOMENTO 1] c1 21 Xx[x| x| 969,12
A SOCIAL/TRAB.SOCIAL 1| A2 21 X | x| x| 107408 AUXILIAR ADMTVO/A. 2] C2 17 X|X|X]| 72539
TRABAJADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X | x| x| 107408 AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA™
EDUCADOR/A 1] a2 21 X | x| x| 107408 PUESTO TRABAJO o [Grupo NIVEL |ESPECIFICO EUROS
EDUCADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X | x| x| 107408 Sub |cpesTvo|pe | Dt | R
ADMINISTRATIVO/A 2] Cl 19 X XX 80485 J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1] Al 25 X | x| x|133697
JEFE/A NEG. B. SOCIAL Ljccay 18 IX XX 1100939 [igrngpoAtENccupap | 1 |cuce] 18 [ x| x | x [ 100039
AUXILIAR ADMTVO/A. o] 17 X[|x|x]| 72530

< ADMINISTRATIVO/A 3] c1 19 X[ x| x| so485

AREA 11 ORGANOS DE COBIERNO” AUXILIAR ADMTVO/A 2] 2 17 Xx|x|x| 72530
| Grupo]_NIVEL [ESPECIFICO ' -
PUESTO TRABAJO N1 sub [coestvolbe Toc T &, | FUROS AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
NIVEL |ESPECIFICO
JEFE/A SERVDESARRO.SOC | 1| Al 29 X | x| x| 193649 PUESTO TRABAJO N Ggu%nf BUROS
GEOGRAFO/A 1] a1 23 X[ x| x| 99257 U |CDESTINO| De.| Dt.| R.
ADMINISTRATIVO/A 2| a 19 X | x| x| s0485] |ARCHIVERO/A-
: 1] A2 ” x| x| x| 107415
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO | 1| 2 18 | x[x|x[100039] [BIBLIOTECARIO/A
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA” AUXILIAR BIBLIOTECA 2|1 @ 17 |X|X|X] 80518
Grupo/|_NIVEL |ESPECIFICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1] c2 17 Xx|x|x| 72530
PUESTO TRABAJO N° | EUROS
Sub |cDESTINO|De.| Dt.| R. AUXILIAR ADMTVO/A. 1] 17 X | x| x| 805.18%
TECNICO/A GESTION 1] A2 21 X | X | x| 72461 AUXILIAR ADMTVO/A. 1] 17 Xx|x|x| 72530
7. NGDO .TURISMO 1] c1 21 X[x|x]| 909,12 AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
Ei&ﬁf%svhﬁ; i Ci fg i i i :;iz: PUESTO TRABAJO N [Grupo/| _NIVEL {ESPECIFICO o\ 208
< : Sub |cDESTINO| De.| Dt.| R.
AUXILIAR DE TURISMO 1| 17 X[|x|x]| 72530
A UXILIAR DE TURISMO To - XX [Fe005 JEFSERVORG.Y CALIDAD | 1| Al 29 X[ x| x| 193649
AUXILIAR ADMTVO T e Ix x| 7253 JEFE/A DE DESARROLLO 1] Al 25 X[ x| x| 133698
AREA 13 “TUVENTUD” JEFE/A DE SISTEMAS 1] Al 25 X[ x| x| 133698
Gruno/] NIVEL  |ESPECIFICO JEFE/A DE ADMINISTRACION| 1 | Al 25 X[ x| x| 133698
PUESTO TRABAJO I i EUROS
Sub [cDESTINO|De.|Dt.| R. ANALISTA 1] Al 23 Xx|x|x| 99257
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 XXX |107408 GRADO EN INFORMATICA 3| Al 23 XIx| x| 99257
ADMINISTRATIVO/A 2] C1 19 XXX 80485 ADMINISTRADOR/A
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| @ 17 X |x|x]| 72530 SISTEMAS 1| A2 21 X| X | X | 107408
AREA 14 “PROTECCION DE CONSiMNI?\?éQfS :;ZE%RE%S éODll\\A/[TDOR.SISTEMASY | an . x| x| x | 107808
o [Grupo/| .

PUESTO TRABAJO N'1sub [coestolne TocTr. 1 EVROS]  [IEFSECCINFORMATICA 1 lazci| 2 [ x[x[x/[13329
JEFE/A SEC.CONSUMO 1] a2 25 X | x| x]132306 g(%}grﬁ}momq o 2 x| x| x| ona
TECNICO/ADECONSUMO | 1| A2 21 x| x| x| 72461
ADMINISTRATIVO/A 21 19 X|Ix1x]| s0485 JEFE/ANEGO.DESARROLLO | 1 | C1 21 X|X|X| 100939
AUXILIAR ADMTVO/A. 2| @ 17 X |x|x]| 72530 gl;:;l::%rﬁsocmno o 2 x| x| x| 1009030

AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
TECNICO/A EN
. Grupofl NIVEL JESPECIFICO 1|l a 20 X|X|X]| 85897

PUESTO TRABAJO N[Sub [comsmolbe TocTr | EVROS INFORMATICA
+*JEFE) A SECC.DE MUJER T 25 x 1% | % | 133697 OPERAD. PROGRAMADOR/A | 4 | C1 20 Xx|x|x| 85897
PSICOLOGO/A ST AL 3 X 1X 1% 123602 ADMINISTRATIVO/A 1] c1 19 X[ x| x| so485
TECNICO/AMUJIERYCIUD. | 1] A1 23 X[ x| x| 99257 JEFE NEGOCIADO ADMON. | 1 |C1/C2] 18 X | x| x| 100939
TECNICO/A JURIDICO/A 1] a1 23 X[ x| x| 99257 AUX DE INFORMATICA 3] 2 17 Xx|x|x| 72530
JEFE/ANEGDO.DEMUJER | 1| cI 21 X x| x| 96012 [AUXADTVO/A.

1] c2 17 X|x|x| 72530
ADMINISTRATIVO/A 2| ¢ 19 X|x|x| 80485 INFORMATICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 51 2 17 X[|x|x]| 72530 AUX.ADMINISTRATIVO/A | 4| 2 17 X|x|x| 72530
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AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA'Y DE LA TESORERIA” AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
o |Grupo/f_NIVEL_ESPECIFICO PUESTO TRABAJO e [Grupo/|_NIVEL JESPECIFICO} - ros
PUESTOTRABAIO N[ sub CDESTINO|De. | Dt.| R. EUROS Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R.
TESORERO/A 1l a1 30 X | x| x| 200853 AUXILIAR ADMTVO/A. 1] C2 17 XX |X] 72539
|RECAUDADOR/A 1] a1 25 | x|x]x] 134286 AREA 27 "MEDIO AMBIENTE"
NIVEL |ESPECIFICO
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1] A1 2 Ix]x]x] 99257 PUESTO TRABAJO N° G;l]%nf PECIFICOf - rOS
TECNICO/A DE GESTION 1] A2 a  Ix|x]x] 72461 CDESTINO| De. | Dt. | R.
JEFE/A NEGOC EJECUTIVA 1 cl 1 X1x1x1| 9012 **] SERVMEDIO AMBIENTE | 1 | Al 29 XX | X ] 193649
JEFE/ANEGOC.VOLUNTARIA| 1 | CI 21 XXX | 969,12 LEMF%ISE}IE\?’I(;E MEDIO 1 JA2/C1 22 X X | 133290
JEFE/A NEGOC.CAJA L{crcal 18 | X1 XX ]100939  [ADMINISTRATIVO/A 1] c 19 | x[x[x] soass
ADMINISTRATIVO/A 7] Cl 1 __IXIX)X] 804385 AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES"
AUX.ADMINISTRATIVO/A 12] C2 17 XXX 72539 Grupo/| NIVEL _|ESPECIFICO
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO” PUESTO TRABAJO NI"sub [coEsTvolDe Toe T &, | EVROS
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO | Ne |Orupe/ puros|  [EFE/ASECDISESTQUIN 1y layeq] 22 | x| x| x| 13329
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R. PADRON
JEFE/A SERVICIO RENTAS 11 a1 29 X[ x| x| 193649 JEF NEG DIS .ES.QUIL.PAD 1 |C1/C2 18 X | X | X | 100939
JEF.SECC. RENTAS 11 Al 25 x [ x1x1 133697 ADMINISTRATIVO/A 1| Cl 19 XX | X]| 80485
AUXILIAR
JEFSECC.1B.I. 1] Al 25 XXX | 133697
£ ADMINISTRATIVO/A s oo pxfx)x| s
INSP.DE RENTAS 1] A2 21 XX ]|X]107408 AREA 20 “DISEMINADO"
TECNICO/A DE GESTION 1] A2 21 XXX 72461 UESTO TRABATO - Grupo|_NIVEL [ESPECIFICO .
JEFE/ANEGOC.IBI/ADMON. | 1| CI1 21 XXX | 969,12 Sub [CDESTINO|De JDLIR.
JEFE/A NEGOC.IBI 1] Cl1 21 XXX | 969,12 *+] SERY MEDIO AMBIENTE A 2 s [ x [ o360
JEFE/A NEGOC RENTAS 1] Cl1 21 XXX | 969,12 Y DISEMINADO i
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1] C1 21 XXX | 969,12 TECNICO/A DE GESTION 1| A2 21 XXX 72461
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1] C1 21 XXX | 969,12 DELINEANTE 1| Cl 20 XX | X]| 85897
INSPECTOR/A URBANISTICO| 1| C1 20 X|X|X]| 85897 ADMINISTRATIVO/A 1| Cl 19 XIX[X]| 80485
DELINEANTE 2| c1 20 X|x]x] 8897 ig;%;kmmwom 1l & 17 x| x| x| 72530
JEFE/A NEGOC.IAE 1 |Cl/C2 18 X | X | X | 100939
INSPECTOR/A FISCAL 21 C1 20 X|X|X| 729,10 PERSORALEVE AL
: En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona
ADMINISTRATIVO/A 3] 19 X|X]X] 80485 se considerard asignado alos servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
AUX.INSPECTOR/ARENTAS | 3] 18 X|IxIx| 76033 especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe
AUX. ADMINISTRATIVO/A | 20| C2 17 | x| X | x| 72530 [enlascaracteristicas dela plaza.
AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS” PUESTO TRABAJO e [Gueel cEWELo EDSPHD:IIFTEO EUROS
Grupo/]_NIVEL _[ESPECIFICO ESTINODe 1 Dt 1 R,
PUESTO TRABAJO N° EUROS ASESOR/A ALCALDIA/
Sub |cDESTINO|De.|Dt.] R. PROTO 1] Al 25 XX |X]|133696
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS | 1 |C1/C2 18 XXX | 100939 ASESOR/A ALCALDIA/T. oA ’s x | x| x| 133696
ADMINISTRATIVO/A 1] Cl1 19 X|X|X] 80485 GABINE.
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| & 17 XIxIx| 7253 ASESOR/A ALCALDIA. 21 Al 23 XX |X] 133070
AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS” ASESOR/A ALCALDIA 2] @ 18 |XIX]X] 76033
Grupo/ NIVEL [|ESPECIFICO AUXILIAR ADTVO/A 5] C2 18 X|IX|X]| 76033
PUESTO TRABAJO N Sub |cDESTINO|De. | Dt.| R. EUROS Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentarin un Puesto Base
siempre que no se encuentre especificado en la RP.T. y hasta tanto no se le asigne
ADMINISTRATIVO/A 1] Cl1 19 X|X|X] 80485 un puesto especifico.
AUXILIAR ADMTVO/A. 21 C2 17 XXX 72539
AREA 25 “URBANISMO" RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:
Gruool NIVEL |ESPECIFICO Grupo/Subgrupo Nivel C.D.|Especifico Euros
o [Grupo
PUESTO TRABAJO N Sub [¢ e o I = EUROS Al 23 992 57
JEF.SERV.URBANISMO 1] Al 29 XX | X| 193649 A? f; Z;:gi
JEF.SERV. OFIC. PROYECT 1] Al 29 XX | X| 193649 22 = o7 ,69
**JEFSERV.ASESORIAJDCA | 1| Al 29 XX | X| 193649 - — -
E (Agrup.Profe Disp.Adicional 6° R.D.L. 5/2015) 14 532,72
JEFE/A SECCION DE
1] Al 25 XXX |133697
JLICENCIA A los puestos de trabajo de nueva creacién se les asignaran las mismas
ARQUITECTO/A 31 Al 23 XIX|Ix| 99257 retribuciones de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud,
por tener 1a misma configuracién.
INGENIERO/A DE CAMINOS | 1| Al 23 XXX 99257 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO..
T.AG. 41 Al 23 XXX 99257 El sistema de provisién de los puestos de trabajo contenidos en la presente
ARQUITECTO/ATECNICO/A | 2 | A2 21 x I x x| 111430 relacion serd el de Concurso, que es el sistema normal de provisiénconforme a lo
: establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
**J.NEG.URBANISMO 1] Cl 21 X|X|X| 969.12 aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
JNEG.LICENCIA URB 1 |Cl/iC2 18 XX | X 100939 General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidén Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
INSPTCO. OBRAS 1} Cl 20 X|XPX] 85857 Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacién
INSP.URBANISTICO 2] Cl 20 X|X|X]) 8897 de Puestos de Trabajo se ocupardn por el procedimiento de libre designacién.
DELINEANTE 41 C1 20 X|X|X]| 85897 Ademads, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad,
MINI serdn provistos por el sistema de Libre Designacién los puestos de trabajo que se
ADI STRATIVO/A 31 Cl 19 X]X]X] 80485 relacionan, conforme a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de
AUXILIAR ADMTVO/A. 1] C2 17 XXX 72539 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado:

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub | C DESTINO

JEFE/A PLANIFECA'Y C.EXT. 1 Al 29
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub ] C.DESTINO
J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29
DIRECTOR/A DE RR HH. 1 Al 29
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 Al 28

AREA 3 “SEGURIDAD”

PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub ] C.DESTINO

** JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29
AREA 7 “VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub | C DESTINO
**¥].SERVMEDIO AMBIENT 1 Al 29
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES™

“

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
estara a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
la situacién administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia y en el Reglamento de Organizacion y Servicios de la
Policia Local de Chiclana de la Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacién
de los servicios, se establece la segunda actividad, situacién administrativa en la que
se permanecera hasta €l pase a la jubilacién y otra situacién de segunda actividad lo
hubiera motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas
que lo motivaron.

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo
(Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados
en nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.433,59 y para los Policias
en la cuantia 1.299,73.

* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los Auxiliares
de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares Administrativos
con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademis de los conceptos sefialados en la
Relacién de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y
Penosidad), 1a turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de Deportes (C1) en
la cuantia de 1.127,62, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de 760,98 y para
los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la Biblioteca
en la cuantia de 805,18.

VARIACIONES EN LARPT.-

Enla Relacién de Puestos de trabajo para el afio 2021 con respecto a la del
afio 2020: .

Se CREAN las Areas y los Puestos de Trabajo de Segunda Actividad que
a continuacién se detallan, quedando integrados en la Relacién de Puestos de trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento:

** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestién y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente
y Diseminado podran ser ocupados por personal con caricter laboral fijo que ostenten
plazas que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, serdn iguales en computo global anual, creindose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara
conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacién de las Policias Locales. Dicho puesto serd ocupado por la mixima
categoria ocupada en la plantilla.

*#* El puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Mujer,ademas de las tareas administrativas
propias del puesto, realizard funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
que a continuacién se detalla: Droga, Cooperacién internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrdn
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucién de efectivos, o por reasignacion
de efectivos, temporalmente podrin ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripeién provisional; todo ello conforme aloestablecidoen el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de 1a Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C DESTINO " .
rupo/SubiC - DENTRO DEL AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO™:
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1] Al/A2 26 ~
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL" 7. ADMINISTRACION:
PUESTO TRABAIO N® GrupcfSub CDEST]NO PUESTO TRABAJO N° Grupm’Sub C.DEST]NO
JEFE/A SERVDESARRO.SOC 1 Al 29 INSPECTOR 1 A2 23
AREA 10 “ACCION SOCIAL” 7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub | C DESTINO PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub| CDESTINO
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29 INTENDENTE MAYOR 1 Al 28
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1] A2 25 72. COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE......
AREA 17 "DESARROLLO EMPRESARIAL PUESTO TRABAJO N° [ Grupo/Sub| CDESTINO
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub ] C DESTINO SUBINSPECTOR/A 1 A2 ”
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS” _DENTRODELAREA4“ORDENACION DELTRAFICOY ESTACIONAMIENTO™:
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub ] C DESTINO 2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
JEFE/A SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub| CDESTINO
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO” SUBINSPECTOR/A 1 A2 2
— SERW;EESTUTIAILS \BAJO IT Gmi"; Sub CDESZQI INO 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
: = PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub] CDESTINO
A2 ANSMO” SUBINSPECTOR/A 1 A2 22
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub | C DESTINO
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 PERSONAL LABORAL
TEF.SERV.OFIC PROYECT 1 Al 20 La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con
**]EF SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 20 la denominacidn de las plazas de lff plantilla de este personal, al producirse la identidad
- entre 1a plaza y el puesto de trabajo.
AREA 29 “DISEMINADO” CLAUSULA ADICIONAL.:
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C DESTINO En aplicacion de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
#* ] SERVMEDIO AMBIENTE Y DISEMINADO | 1 Al 20 enla Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada porel

pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea
masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse a mujeres y hombres.”

Se hace saber que conforme al articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas,
podréinterponerse con caricter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo érgano
que lo dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién;
o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden
jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Chiclana de 1a Frontera, a 3/02/21. EL ALCALDE- PRESIDENTE. Fdo.:
D. José Maria Romén Guerrero.

N°7.631

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
El Pleno Corporativo del Exemo. Ayuntamiento de Barbate, en su sesién
celebrada el 13 de enero de 2.021, ha resuelto, en relacion con la tramitacién para la
aprobacién del ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICOY LAREVISION PARCIAL
DEL P.G.0.U DE BARBATE PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO DE
INTERES TURISTICO REGIONAL SEGUESAL GOLF RESORT presentados por



