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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Tercera Edad

DILIGENCIA: Para hacer constar que el texto inserto a continuacion corresponde al aprobado
inicialmente en sesidn plenaria ordinaria de fecha 24 de septiembre de 2020.

En Chiclana de la Fra., al dia de |a fecha de la firma electrdnica.
Fco. Javier Lopez Fernandez.
Secretario General.

“REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Articulo 1. Objeto.
El Consejo Municipal de Personas mayores es un érgano de participacion de caracter
consultivo, representativo de las distintas instituciones, entidades y asociaciones en el sector

de la Tercera Edad.

Se constituye como drgano complementario de participacién sectorial, adscrito al
Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Articulo 2. Ambito.

El dmbito territorial de actuacién del Consejo Municipal de Personas Mayores se
extendera exclusivamente al término municipal de Chiclana.

Articulo 3. Organos de funcionamiento del Consejo.

Dadas sus funciones y para conseguir una mayor operatividad, el Consejo tendrd
como drganos de funcionamiento la Asamblea General y las Comisiones de Trabajo.

Articulo 4. La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano superior de deliberacidn y decisidon del Consejo,
integrada por todos los miembros del Consejo.
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Sus funciones son:

12). Estudiar, debatir y emitir informes, propuestas o conclusiones sobre los
temas que considere de interés en materia de Personas Mayores en el ambito
municipal.

22). Analizar las situaciones que puedan afectar a las Personas Mayores, que se
generan en la ciudad.

32), Promover iniciativas relacionadas con los estudios y analisis derivados de las
situaciones analizadas.

43), Proponer a los organismos competentes las acciones que se estimen
conveniente, en relaciéon con el fomento de actividades entre las Personas
Mayores.

52), La creacion y establecimiento en su caso, de comisiones de trabajo, en los
términos que se indican en los presentes Estatutos.

62). Elaboracidn en su caso, de un reglamento interno de funcionamiento y su
posterior aprobacién.

72). Elaboracidn y aprobacion, en su caso, de la Memoria Anual de actividades.
82). Las demas que resulten de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 5. Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General del Consejo Municipal de Personas Mayores estard integrada
por los siguientes miembros:

Presidente/a: Alcalde/sa o concejal/a en quien delegue.
Vicepresidente/a: Concejal/a Delegado/a de Tercera Edad.
Secretario/a: Funcionario/a perteneciente a la Delegacion de Tercera Edad o del
Area de Servicios Sociales.
Vocales:
* Un/a representante designado/a por cada uno de los Grupos Politicos
Municipales, sin que necesariamente deba tener la condicion de concejal/a.
* Director/a del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz o en su caso un/a
representante designado/a por la Direccion.
* El/la jefe/a de Servicio del Area de Bienestar Social.
* El/a Director/a del Centro de Participacion activa para personas mayores “San
Antonio” o representante designado/a por la Direccidn, con voz pero sin voto.
* Un/arepresentante de la Junta de Gobierno del Centro de Participacion activa
para personas mayores “San Antonio”.
* Un/a representante de la Junta de Gobierno del Centro Municipal de
Participacion activa para personas mayores “Santa Ana”.
* Un/a representante de cada asociacién de mayores legalmente constituida de
ambito municipal e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de este
Ayuntamiento.
* Un/a representante de cada asociacion de consumidores y usuarios
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Tercera Edad

legalmente constituida de ambito local e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones de este Ayuntamiento.

* Un/a representante de cada una de las Federaciones de Asociaciones de
Vecinos con domicilio social en el término de Chiclana de la Frontera e inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones de este Ayuntamiento.

A este Consejo podrd acudir en calidad de invitado/a, a los efectos de
asesoramiento a la Presidencia, los Delegados y Delegadas, Técnicos/as que se estimen
oportunos en relacién con los asuntos que se vayan a tratar y/o personas de reconocida
solvencia e interés en el campo de la accidn social.

Articulo 6. Presidente/a.

El/la Presidente/a del Consejo Municipal de Personas Mayores sera el/la Alcalde/sa
o persona en quien delegue.

Corresponde al/la Presidente/a las siguientes funciones:

12). Ostentar la representacion del Consejo.

22). Formular el orden del dia, convocar las sesiones de la Asamblea General y
presidirlas, moderando el desarrollo de los debates.

32), Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi lo
aconsejase, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesidn que celebre la
Asamblea General.

43), Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

52). Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por la
Asamblea General del Consejo.

Articulo 7. Vicepresidente/a.

El/la Vicepresidente/a del Consejo Municipal de Personas Mayores serd el/la
Concejal/a Delegado/a de Tercera Edad.

Corresponde a la Vicepresidencia las siguientes funciones:
12). La sustitucidn de la Presidencia, en casos de ausencia, enfermedad o vacante,
en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al/a Presidente/a.
223), Las que expresamente pudieran serles delegadas por la Asamblea General y/
o Presidente/a.
32), La asistencia y colaboracion con el Presidente/a en el cumplimiento de sus
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fines.
Articulo 8. Secretaria.

Organo de gestion Administrativa y técnica del Consejo, asistiendo tanto a la
Asamblea General como a las Comisiones de trabajo.

La Secretaria del Consejo Municipal de Personas Mayores sera desempefiada por un/
a funcionario/a perteneciente al Area municipal de Bienestar Social, correspondiendo su
designacion y cese al/la Presidente/a del mismo.

La Secretaria del Consejo desempeiard su funcién con voz pero sin voto.

Son funciones del/a Secretario/a:
12) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo, por orden del/la
Presidente/a.
22) La redaccidn y autorizacién de las actas del Consejo.
32) Levantar actas de las sesiones.
42) Custodiar las actas y resoluciones del Consejo.
52) Expedir con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente, en su caso,
certificaciones de actas, acuerdos, dictdmenes y de asistencia.
62) El asesoramiento técnico a la Presidencia.
72) Las demas que le sean encomendadas por la Presidencia o Asamblea General.

Articulo 9. Vocales.

Los/as Vocales del Consejo seran designados/as y cesados/as por sus respectivas
organizaciones e instituciones y nombrados/as por el/la Presidente/a del Consejo.

La duracion del cargo de Vocal serd de cuatro afios. Su renovacion coincidira con la
constitucién de la nueva Corporacion Municipal.

Los/as Vocales podran delegar en otra persona de su asociacién, grupo u
organizacion.

Articulo 10. Asesores/as.

Cuando el Consejo lo acuerde, podran asistir a sus sesiones asesores/as que
participaran con voz y sin voto.

Articulo 11. Citaciones de los miembros del Consejo.

La citacién a los Consejos se realizard preferentemente por correo electrénico que
sera designado por el representante y a través del cual se les citara y se remitiran las actas,
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
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documentos o antecedentes que pudieran ser de su interés o preceptivos. Asi mismo, se
comprometerd a contestar al correo electrénico por el que se les cita mediante acuse de
recibo, de la recepcién de las notificaciones objeto del presente y dirigidas al correo por el
que le lleguen las mismas.

Se enviaran citaciones por correo ordinario a aquellos/as representantes que asi lo
manifiesten, remitiéndoles, igualmente, junto a la convocatoria las actas, documentos o
antecedentes que pudieran ser de su interés o preceptivos.

Articulo 12. Convocatorias de la Asamblea General.

La Asamblea General del Consejo Municipal se convocard al menos una vez al
semestre en sesidn ordinaria y en sesidn extraordinaria, cuando la importancia o urgencia de
los asuntos asi lo requiera, por iniciativa del/la Presidente/a debidamente motivada, o de un
tercio de los Vocales de la Asamblea General.

Articulo 13. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo Municipal de Tercera Edad se reunird en sesién ordinaria al menos, una
vez al semestre.

Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario a propuesta de la Presidencia
0 a solicitud de un tercio de sus miembros.

La convocatoria se realizard con una antelacion minima de cinco dias habiles, con
expresion de los puntos a tratar en el orden del dia. Se remitird a todos los miembros de la
Asamblea General de la forma que acuerde la misma.

Quedara validamente constituido, cuando haya sido convocado segun las normas
establecidas, y se hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros, en primera
convocatoria, y en segunda, media hora después, con un minimo de un tercio de miembros
asistentes.

Se afiadird un punto en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de
Tercera Edad destinada a “Urgencias”, en el que se abordaran aquellas cuestiones, iniciativas
o propuestas que cualquiera de las entidades representadas en el Consejo asi lo soliciten,
debidamente ante la Secretaria del Consejo, en un plazo maximo de 3 dias habiles.

Articulo 14. Adopcidn de acuerdos.
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La adopcion de acuerdos en la Asamblea General se produce mediante votacién
ordinaria.

El voto es personal e indelegable y debera ser ejercido por representante titular o
por su suplente debidamente acreditado ante la Secretaria del Consejo.

El voto puede ser afirmativo, negativo o abstencidn; publico o secreto. El voto sera
secreto cuando asi o solicite uno/a sélo/a de los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos sean superiores a los negativos.

En caso de empate dirimird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Articulo 15. Requisitos para las Asociaciones y Federaciones.

Formaran parte del Consejo Municipal de Tercera Edad, las asociaciones,
organizaciones y entidades sin dnimo de lucro, cuya finalidad tienda expresamente a la
promocion del sector de la Tercera Edad y en sus Estatutos asi se establezca o recoja, que
relinan los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidas y tener domicilio social en Chiclana. Las Asociaciones
y Federaciones han de estar registradas en el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, de acuerdo con el Reglamento de Participacion Ciudadana, segin
lo establecido por la normativa municipal vigente en materia de organizacién y participacion
ciudadana.

Articulo 16. Nombramiento, cese y vacantes.

La duracién del cargo de los miembros del Consejo sera el propio de la Corporacion
que los nombrd, sin perjuicio de su reeleccion y/o sustitucion cuando proceda. La reeleccion
serd automatica si no existiere peticidn de sustitucién.

Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas: renuncia expresa,
fallecimiento y o peticion del colectivo o entidad que propuso su nombramiento. El cese se
acordard por Decreto de la Alcaldia.

Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su designacion.

Articulo 17. Derechos y deberes.

19, Seran derechos de los miembros del Consejo Municipal de Tercera Edad:
a) Asistir a las reuniones del Consejo.
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b) Presentar propuestas y sugerencias al Consejo.

c) Estar informado de todo lo referente a la politica municipal en el Area del
Mayor.

d) Solicitar informacion de interés relativa a los asuntos del Consejo, a través de
su Presidente/a.

29, Seran deberes de los miembros del Consejo Municipal de Tercera Edad:
a) Respetar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y
disposiciones que el Consejo adopte dentro del ambito de su competencia.
b) Asistir a las sesiones a que sean convocados, siendo causa de expulsion la falta
de asistencia injustificada a 2 sesiones ordinarias del Consejo.
¢) Mantener correctamente informado al colectivo o sector que representan.
d) Ejercer los cometidos que les asignen.

Articulo 18. Modificacion o disolucion del Consejo.

La modificacion parcial o total de este Reglamento, asi como la disolucién del
Consejo, correspondera al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, previo dictamen no
vinculante del Consejo Municipal.

Articulo 19. Comisiones de Trabajo.

Son drganos de estudio y trabajo que podran tener caracter estable o constituirse
para estudios de asuntos concretos.

Podran contar con la colaboracion de personas expertas y daran cuenta de todo lo
actuado a la Asamblea General.

1.- Dada la diversidad de funciones y campos de actuacién del Consejo y para
conseguir una mayor operatividad, se podran constituir diferentes Comisiones de Trabajo
para temas o estudios especificos.

2.- El nimero y la composicidn de las Comisiones de Trabajo seran establecidos por
la Asamblea General y en funcion de las lineas de trabajo y/o prioridades de actuacién del
Consejo.

3.- Las Comisiones de Trabajo estan integradas por miembros propuestos por la

Asamblea General y/o personas propuestas por ellos en calidad de especialistas en los
diferentes temas objeto de estudio.
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4.- Las Comisiones de Trabajo tendran funciones de estudio y asesoramiento para
la Asamblea General. Podradn elaborar informes y propuestas que se consideren convenientes
a los fines asignados.

Articulo 20. Aplicacion de normas supletorias.

En lo no previsto en este Reglamento, en lo referente a organizaciéon vy
funcionamiento, seran de aplicacidn supletoria las disposiciones previstas en el Reglamento
Organico del Pleno y demas normas municipales.

DISPOSICION SUPLETORIA.

En lo no previsto expresamente en los anteriores preceptos, seran de aplicacién la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico en los articulos 15 al 18 de la citada Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores
aprobado por el Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., celebrado
en sesion ordinaria el dia 25 de febrero de 2004.

DISPOSICION FINAL.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Reglamento entrard en vigor una vez
publicado su texto integro en el BOP y haya transcurrido el plazo de 15 dias desde la
recepcién del acuerdo por la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, sin
que se haya planteado el requerimiento a que se refiere el articulo 65 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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