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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

A C T A de lasesion ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 23 de

diciembre de 2020, por la Excma. Corporacion.

Senores asistentes a la sesidn:
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO

Tenientes de Alcalde:

19, D2, Ana Maria Gonzalez Bueno
29, D2, Candida Verdier Mayoral

39, D. Roberto Palmero Montero

49, D. Joaquin Guerrero Bey

52, D. Francisco José Salado Moreno
62. D. José Manuel Vera Mufioz

79. D2. Josefa Vela Panés
Concejales:

D2. Marfa de los Angeles Martinez Rico
D. José Alberto Cruz Romero

D2, Susana Rivas Cérdoba

D2. Ascension Hita Fernandez

D2. Ana Maria Bertdn Belizon

D. Guillermo Miguel Utrera Riol

D. German Braza Lazaro

D. Jesus Galvin Pérez

D2. Maria del Carmen Baena Silva
D. José Angel Quintana Macias

D2. Maria José Batista Mufioz

D2. Maria Isabel Guerrero Jiménez
D. Jorge Luis Guerrero Valle

D2. Elena Coronil Fernandez

D. Adrian Sanchez Barea

D2. Susana Candodn Canales

Da. Esther Gomez Rios
Secretario General:

D. Francisco Javier Lopez Fernandez
Interventor de Fondos:

D. Angel Tom4s Pérez Cruceira

(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(IU-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(IU-A)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)
(CIUDADANOS)
(CIUDADANOS)
(CIUDADANOS)
(PODEMOS)
(PODEMOS)
(GANEMOS)
(NO ADSCRITA)
(NO ADSCRITA)

- Pag. 1de84-

En el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, a 23 de

diciembre de 2020.

Bajo la Presidencia del
Alcalde-Presidente, D. JOSE MA-
RIA ROMAN GUERRERO, se
reunieron los miembros corpo-
rativos anotados al margen a fin
de celebrar sesion ordinaria, en
primera convocatoria, con la
asistencia del infrascrito Secre-

tario General.
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Y siendo las 09:12 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo
es el siguiente:

I.- PARTE RESOLUTIVA.

Con cardacter previo al tratamiento de los puntos del Orden del Dia de la presente
sesidn, por el Sr. Secretario, a efectos de prestar cumplimiento a lo establecido por el
apartado 3 del articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se pregunta a los miembros de la Corporacidn si todos y cada uno de ellos se
hallan en territorio espafiol, respondiendo todos afirmativamente por asentimiento,
prestando a tal efecto declaracidn responsable.

1. Determinacion del sistema de votacion de todos los puntos del Orden del Dia.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se plantea por la Presidencia que para los
puntos 2 a 10 y 12 del Orden del Dia de la presente sesidn, las votaciones sobre los mismos
se lleve a cabo mediante el sistema de votacidon nominal, para lo que se precisa una previa
votacién ordinaria, todo ello atendiendo a la sugerencia planteada por la Secretaria General,
para una mayor seguridad en el voto telematico.

VOTACION: Sometido a votacién ordinaria, lo hacen a favor los nueve miembros del
Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey, Salado Moreno, Vera
Mufioz y Cruz Romero y Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela Panés y Martinez Rico),
los seis miembros del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras. Hita Ferndndez, Berton
Belizén y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez), los tres miembros del
Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y Sras. Batista Mufioz y Guerrero
Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y Sra. Coronil
Fernadndez), los dos miembros del Grupo Municipal de lzquierda Unida Andalucia (Sr.
Palmero Montero y Sra. Rivas Cérdoba), el Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos
Chiclana (Sr. Sanchez Barea y Sra. Gomez Rios) y las Concejalas no adscritas, D2 Susana
Candodn Canales y D2 Esther Gomez Rios.

En consecuencia; por unanimidad de los veinticinco miembros que de hecho y de
derecho componen la Corporacion Municipal, se declara el sistema de votacion nominal para
los puntos 2 a 10 y 12 del Orden del Dia.

2.- Aprobacion del acta de la sesion plenaria ordinaria de 26 de noviembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y habida cuenta de no haberse

formulado observacién alguna al acta de la sesién anterior ordinaria celebrada el dia 26 de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

noviembre de 2020, ésta queda aprobada en virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 del
vigente Reglamento Organico Municipal.

3.- Dacion de cuenta de Resolucidn de Alcaldia numero 6637, de 30 de noviembre
de 2020, relativa a la modificacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Se da cuenta de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 6.637, de fecha 30 de
noviembre de 2020, del tenor literal siguiente:

"Vista la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 4129, de fecha 17 de junio de
2019, por la que se acuerda el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local
y considerando esta Alcaldia necesaria la sustitucion de uno de sus miembros.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por los articulos 23.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
Noviembre de 1986, DISPONGO:

Primero.- Separar a D. Adrién Sdnchez Barea como miembro de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, nombrando en su lugar a la concejala D2 Josefa Vela Panés. Este
nombramiento podrd ser libremente revocado por esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo.- Notificar a los miembros corporativos interesados y dese cuenta del
presente decreto al Pleno Municipal en la préxima sesion que celebre, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 46.1 del citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales."

La Excma. Corporacién Municipal queda enterada.

4.- Dacion de cuenta de Resolucion de Alcaldia nimero 6638, de 30 de noviembre
de 2020, relativa a la modificacion de las Tenencias de Alcaldia.

Se da cuenta de Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia numero 6.638, de fecha 30 de
noviembre de 2020, del tenor literal siguiente:

"Vista la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 4130, de fecha 17 de junio de

2019, por la que se acuerda el nombramiento de Las Tenencias de Alcaldia necesarias para la
asistencia y sustitucion de esta Alcaldia en el ejercicio de sus funciones, a designar de entre
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los miembros de la Junta de Gobierno Local y considerando esta Alcaldia necesaria la
sustitucion de una de las Tenencias de Alcaldia designadas en virtud de dicha Resolucion.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
Noviembre de 1986 y 35 del Reglamento Orgdnico Municipal, DISPONGO:

Primero.- Revocar el nombramiento de D. Adridn Sdnchez Barea como cuarto Teniente
de Alcalde conferido por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 4130, de fecha 17 de
junio de 2020.

Segundo.- Nombrar a D¢ Josefa Vela Panés como séptima Teniente de Alcalde. En
consecuencia con lo anterior, el orden de las Tenencias de Alcaldia es el siguiente:

Primera: Dofia Ana Maria Gonzdlez Bueno.
Segunda: Dofia Candida Verdier Mayoral.
Tercera: Don Roberto Palmero Montero.
Cuarta: Don Joaquin Guerrero Bey.

Quinta: Don Francisco José Salado Moreno.
Sexta: Don José Manuel Vera Mufioz.
Séptima: Dofia Josefa Vela Panés.

Estos nombramientos podrdn ser libremente revocados y las personas designadas
sustituirdn a este Alcalde, por el orden de su designacion, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Tercero.- Notificar a los miembros corporativos interesados y dese cuenta del presente
decreto al Pleno Municipal en la proxima sesion que celebre, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 46.1 del citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales."

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.

5.- Dacidon de cuenta de Resoluciones de Alcaldia numeros 6639, de 30 de

noviembre de 2020, y 6697, de 2 de diciembre de 2020, relativas a la modificacién

en las delegaciones genéricas y especiales conferidas en Concejales y Concejalas de

esta Corporacion.

Se da cuenta de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 6.639, de fecha 30 de
noviembre de 2020, modificada por la Resolucion de la Alcaldia nimero 6.697, de fecha 2 de
diciembre de 2020, de los tenores literales siguientes:

a) Resolucidn numero 6.639, de 30 de noviembre de 2020:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

"Vista la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 7.095, de 8 de noviembre de
2019, por la que se delegan competencias de manera genérica y especial en favor de
determinados concejales y concejalas de este ayuntamiento con motivo de la nueva
Corporacion Municipal surgida tras las elecciones municipales del pasado dia 26 de mayo.

Vistas las Resoluciones de esta Alcaldia-Presidencia dictadas en el dia de la fecha,
modificando la composicion de la Junta de Gobierno Local y las Tenencias de Alcaldia y
considerando conveniente al interés municipal la remodelacion de las delegaciones
conferidas en coherencia con las indicadas Resoluciones.

Vista la previsién legal contenida en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, relativa a la posibilidad de la delegacion de
competencias de la Alcaldia en los miembros de la Junta de Gobierno Local; concordante con
los articulos 43 a 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, de 28 de Noviembre de 1986, y 57 a 63 del Reglamento Orgdnico
Municipal; RESUELVO:

PRIMERO.- Derogar la Resolucion de esta Alcaldia num. 7095, de fecha 8 de noviembre de
2019, y en consecuencia con ello, revocar las delegaciones conferidas en virtud de la misma,
por incorporar la presente Resolucidn nuevas determinaciones relativas a delegaciones en
Concejales/as de esta Corporacion Municipal.

SEGUNDO.-- La creacion de las siguientes Areas de actividad municipal y la delegacion con
cardcter genérico en favor de los concejales y concejalas que se citardn de las competencias
propias de esta Alcaldia sobre las mismas tal y como se relaciona a continuacion.

De manera comun, esta delegacion de competencias comprende expresamente las siguientes
facultades:

- La direccién de los servicios administrativos correspondientes a dichas Areas y su gestion en
general.

- La tramitacion, impulso y resolucion de los expedientes administrativos propios de dichas
Areas, salvo que se delegue con cardcter especial una determinada materia conforme a lo
recogido en el apartado TERCERO de esta parte dispositiva en los términos de la misma.

- La resolucion de los expedientes mediante actos administrativos que afecten a terceros
(Decretos).

- La resolucion de las solicitudes relativas al derecho de acceso a la informacion publica
previsto en la normativa aplicable sobre transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.
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- El reconocimiento de la obligacion (fase contable “O”) de aquellos gastos que resulten de
competencia de la Alcaldia y que tramiten las respectivas unidades administrativas

- El otorgamiento de licencias y autorizaciones de cardcter patrimonial sobre bienes
municipales de dominio publico que pudiesen tramitar los servicios administrativos de sus
Areas de gestion, siempre que no deban otorgarse mediante licitacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 57 y 59 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, que aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

- En los casos en que exista delegacion especial conforme a lo recogido en el apartado
TERCERO de esta parte dispositiva, se incluye la facultad de supervisar la actuacion del
concejal o concejala con delegacion especial de conformidad con lo dispuesto por los
apartados 3 y 4 del articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

1. “Urbanismo y Diseminado” y “Playas”: Dofia Ana Maria Gonzdlez Bueno.

Ademds de las propias relativas al planeamiento y urbanismo, se entienden comprendidas en
el dmbito de la Delegacion de “Urbanismo y Diseminado” las materias relativas a la
regularizacion urbanistica del “diseminado”.

Asimismo, se le atribuye la facultad de supervisar la actuacion del concejal delegado con
delegacidn especial en la materia de “Playas”, contenida en el punto TERCERO 1 de este

Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

2. ‘“Presidencia”, “Régimen Interior”, “Proyectos Urbanisticos” y “Cooperacion
Internacional”: Dofia Candida Verdier Mayoral. Esta delegacion comprende expresamente:

a) “Presidencia”:

- La Presidencia de la Junta de Portavoces y la llevanza de las relaciones y coordinacion del
gobierno municipal con los grupos politicos municipales.

- La resolucidn de los expedientes relativos al derecho a la informacidn de los miembros
corporativos regulado en el Reglamento Orgdnico Municipal.

b) “Régimen Interior”: los Servicios de Secretaria General, Asesoria Juridica, de Organizacion
y Calidad, la Seccion de Estadistica y Sanciones, el Negociado de Informacion y Registro
General, el Registro Electrdnico de Apoderamientos y los expedientes de matrimonios civiles
y uniones de hecho.

¢) “Proyectos Urbanisticos”: El Servicio de Proyectos Urbanisticos.

d) “Cooperacion Internacional”: la Seccion de Cooperacion Internacional.

3. “Medio Ambiente”: Don Roberto Palmero Montero.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

4. “Fomento”, “Turismo”, “Atencion al ciudadano extranjero”, “Participacién Ciudadana’,
“Educacion”, “Mercado”, “Salud” y “Consumo”: Dofia Josefa Vela Panés.

Se atribuye a la Sra. Vela Panés la facultad de supervisar la actuacion de la concejala
delegada con delegacion especial en la materia de “Participacion Ciudadana”, contenida en
el punto TERCERO 2 de este Decreto, Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico.

Asimismo se le atribuye la facultad de supervisar la actuacion del concejal delegado con
delegacion especial en la materia de “Educacion”, contenida en el punto TERCERO 3 de este
Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

5. “Hacienda”, “Contratacion y Patrimonio”, “Obras y Servicios”, “Vivienda”, Radio
Chiclana” y “Cementerio”: Don Joaquin Guerrero Bey. Estas delegaciones comprenden
expresamente:

a) “Hacienda”:

- Los Servicios de Intervencion General, Tesoreria y Rentas.

- La competencia para la aprobacion de las fases de autorizacion y disposicion de gastos (AD)
de aquellos gastos que resulten de competencia de la Alcaldia, asi como para la de
ordenacion del pago (P), de conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

b) “Contratacion y Patrimonio”:

- Los Servicios de Contratacidn y Patrimonio, y de Gestion Econémica y Compras.

- La competencia para la tramitacion y resolucion de los procedimientos de contratacion
abiertos simplificados previstos en el apartado 6 del articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- La adjudicacion de los contratos menores y la aprobacién de los proyectos de obra y/o
memorias de los mismos.

- La aceptacion de las propuestas de contratacion que eleve la Mesa de Contratacion de la
Junta de Gobierno Local a los efectos previstos en el articulo 150.2 de la citada Ley 9/2017, si
esta Alcaldia delegara en este drgano colegiado la resolucion de los expedientes de
contratacion que fueren de su competencia.

d) “Obras y Servicios”: Se atribuye al Sr. Guerrero Bey la facultad de supervisar la actuacion

de la concejala delegada con delegacion especial en esta materia, contenida en el punto
TERCERO 4 de este Decreto, Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico.
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e) “Radio Chiclana”: Se atribuye al Sr. Guerrero Bey, la facultad de supervisar la actuacion
del concejal delegado con delegacion especial en esta materia, contenida en el punto
TERCERO 5 de este Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

6. “Servicios Sociales” y “Minorias Etnicas”: Don Francisco José Salado Moreno. Estas
delegaciones comprenden expresamente:

a) “Servicios Sociales”:

- Las materias de familia e infancia, tercera edad, drogodependencia y la convocatoria,
gestion y ejecucion de los programas de empleo e inclusion social.

- El otorgamiento de aquellas subvenciones y ayudas econémicas que se concedan con
motivo de actuaciones singulares, extraordinarias, de socorro social, y de calamidad y
catdstrofes publicas.

Se atribuye al Sr. Salado Moreno la facultad de supervisar la actuacion de la concejala
delegada con delegacion especial en la materia de “Tercera edad”, contenida en el punto
TERCERO 6 de este Decreto, Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico.

VAN

7. “Personal”, “Policia Local, Trdfico y Proteccion Civil”, “Deportes”, “Fiestas” y “Juventud”:
Don José Manuel Vera Mufioz.

La delegacion en materia de “Policia Local, Trdfico y Proteccion Civil” comprende ademds las
materias relativas a movilidad y transporte.

Asimismo, se atribuye al Sr. Vera Mufioz la facultad de supervisar la actuacion del concejal
delegado con delegacidn especial en las materias de “Fiestas” y “Juventud”, contenida en el
punto TERCERO 7 de este Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

8. “Mujer” y “Cultura”: Dofia Susana Rivas Cérdoba.

TERCERO.- Delegar de forma especial en favor de los siguientes concejales y concejalas, la
competencia para la direccion y gestion de los servicios que se detallardn, entendiéndose
dentro de la presente delegacion la gestion, impulso y tramitacion de los correspondientes
procedimientos administrativos, asi como la interlocucion con los colectivos interesados,
incluyéndose expresamente la firma de los expedientes administrativos y las propuestas de
acuerdo a los drganos colegiados, salvo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros; todo ello, bajo la supervision del Concejal o Concejala
con delegacion genérica recogido en el apartado SEGUNDO de esta parte dispositiva:

1. “Playas”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision de Dofia Ana Maria Gonzdlez
Bueno.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

2. “Participacién Ciudadana”: Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico, bajo la supervision
de Dofa Josefa Vela Panés.

3. “Educacion”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision de Dofia Josefa Vela
Panés.

4. “Obras y Servicios”: Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico, bajo la supervision de Don
Joaquin Guerrero Bey.

5. “Radio Chiclana”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision de Don Joaquin
Guerrero Bey.

6. “Tercera edad”: Dofia Maria de los Angeles Martinez Rico, bajo la supervision de Don
Francisco José Salado Moreno.

7. “Fiestas” y “Juventud”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision de Don José
Manuel Vera Mufioz.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
mediante Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia-Presidencia
conservard las siguientes facultades en relacion con las anteriores competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos
o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion y de reposicion en materia
tributaria que se interpongan frente a los actos administrativos dictados por los concejales y
concejalas delegados.

QUINTO.- Las presentes delegaciones de competencias se entienden conferidas sin perjuicio
de la facultad de esta Alcaldia para su revocacion cualquier momento con arreglo a lo
dispuesto por el articulo 116 del citado Real Decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro
impedimento de los concejales y concejalas delegadas, esta Alcaldia asumird directa y
automdticamente las competencias delegadas, como titular de la competencia originaria,
entendiéndose a estos efectos ejercida la potestad de revocacion en base al presente decreto,
sin necesidad de una nueva Resolucion expresa en este sentido.
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SEXTO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su fecha, permaneciendo
vigente hasta su modificacion expresa, cese de este alcalde o de la Corporacion.

SEPTIMO.- Notifiquese el presente decreto a los concejales y concejalas destinatarios de las
competencias delegadas, a los efectos de su aceptacion, a tenor de lo dispuesto por el
articulo 114.1 del citado Real Decreto 2.568/1986.

En este sentido, estas delegaciones requerirdn para su eficacia su aceptacion por parte de los
concejales y concejalas afectados. En todo caso, la delegacion se entenderd aceptada
tdcitamente si en el término de tres dias hdbiles, contados desde la notificacidn del presente
decreto, el concejal o concejala destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa
ante esta Alcaldia-Presidencia de su no aceptacion.

OCTAVO.- Publiquese el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, pdgina
web municipal y Portal de Transparencia para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real Decreto 2.568/1986 y demds normativa
aplicable.

NOVENO.- Dese cuenta al Pleno del presente decreto, segun lo dispuesto por el articulo 38
del Real Decreto 2.568/1986."

b) Resolucién nimero 6.697, de 2 de diciembre de 2020:

"Advertidos errores en la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 6.639, de 30
de noviembre de 2020, por la que se confieren delegaciones genéricas y especiales en
diversos concejales/as; y visto lo dispuesto por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
alude a la posibilidad de correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Considerando que, los errores advertidos se refieren a la omisidn de la delimitacién de
las atribuciones conferidas a las delegaciones de Régimen Interior y de Cultura.

Vista la prevision legal contenida en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, relativa a la posibilidad de la delegacion de
competencias de la Alcaldia en los miembros de la Junta de Gobierno Local; concordante con
los articulos 43 a 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, de 28 de Noviembre de 1986, y 57 a 63 del Reglamento Orgdnico
Municipal; RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucidn de esta Alcaldia-Presidencia nim. 6.639, de 30 de
noviembre de 2020, debiendo afiadirse a la misma en su parte dispositiva lo siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

A).- El apartado 2 b) del punto SEGUNDO, queda redactado en los siguientes
términos:

“b) “Régimen Interior”: los Servicios de Secretaria General, Asesoria Juridica, de
Organizacion y Calidad, Estadistica y Sanciones, Informacion y Registro General, Archivo
Administrativo,Registro Electronico de Apoderamientos y los expedientes de matrimonios
civiles y uniones de hecho”.

B).- El apartado 8 del punto SEGUNDO, queda redactado en los siguientes términos:
“8. “Mujer” y “Cultura”: Dofia Susana Rivas Cérdoba.

Esta delegacion comprende expresamente los servicios de Casa de la Cultura y Teatro
Moderno, Museos Municipales, Biblioteca y Archivo Histdrico”.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente decreto a los concejales y concejalas destinatarios
de las competencias delegadas, a los efectos de su aceptacion, a tenor de lo dispuesto por el
articulo 114.1 del citado Real Decreto 2.568/1986.

En este sentido, estas delegaciones requerirdn para su eficacia su aceptacion por
parte de los concejales y concejalas afectados. En todo caso, la delegacion se entenderd
aceptada tdcitamente si en el término de tres dias habiles, contados desde la notificacion del
presente decreto, el concejal o concejala destinatario de la delegacion no hace manifestacion
expresa ante esta Alcaldia-Presidencia de su no aceptacion.

TERCERO.- Publiquese el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, pdgina web municipal y Portal de Transparencia para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real Decreto 2.568/1986 y
demds normativa aplicable.

CUARTO.- Dese cuenta al Pleno del presente decreto, segun lo dispuesto por el
articulo 38 del Real Decreto 2.568/1986."

La Excma. Corporacién Municipal queda enterada.

6.- Dacidon de cuenta de escrito de fecha 4 de diciembre de 2020 de D2 Esther
Gomez Rios por el que comunica su baja voluntaria de afiliacion politica"Ganemos

Chiclana".
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Se da cuenta de escrito de fecha 4 de diciembre de 2020, registro de entrada nimero
33.643, de la misma fecha, suscrito por D2 Esther Gémez Rios y en el que comunica su baja
voluntaria de afiliacion de la formacion politica"Ganemos Chiclana".

La Excma. Corporacién Municipal queda enterada.

7.- Acuerdo de modificacion de la composicion de la Comisidon Informativa
Permanente General y de la Comision Especial de Cuentas.

Se da cuenta de propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al acuerdo plenario de 2
de julio de 2019, a su punto 8 del Orden del Dia, en el que se acuerda la creacién de la
Comisidn Informativa Permanente General y se establece la composicidn de la misma y de la
Comisidn Especial de Cuentas, estableciéndose la composicion de las mismas en un total de
once miembros, incluida la Presidencia, que, con arreglo a la proporcionalidad de los Grupos
Politicos Municipales en el Pleno Corporativo, tuvo la siguiente distribucion:

4 miembros del “Grupo Municipal PSOE-A".

2 miembros del “Grupo Municipal del Partido Popular”.

1 miembro del “Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana”.

1 miembro del “Grupo Municipal de Podemos”.

1 miembro del “Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia”.
1 miembro del “Grupo Municipal Ganemos Chiclana”.

1 miembro del “Grupo Municipal de Vox”.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 del
vigente Reglamento Organico Municipal, las Comisiones Informativas estaran integradas
exclusivamente por miembros de la Corporacidn y en el acuerdo de creacidn o modificacidn
de las mismas, debidamente motivada en cualquier momento, se determinard su
composicidn concreta, respetando las reglas de composicion y funcionamiento establecidas
en el citado articulo, estableciendo el apartado 2.b) lo siguiente:

“Cada Comisioén estard integrada de forma que su composicion se acomode en la
medida de lo posible a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos
representados en el Pleno de la Corporacion, asegurando, en todo caso a todos los grupos, al
menos un representante en ellas.

Los Concejales y concejalas no adscritos podrdn pertenecer a las Comisiones
Informativas, siempre que sus derechos politicos no resulten de hecho superiores a los que
les corresponderian de formar parte de un grupo.”

Igualmente, el apartado c) del referido articulo establece que “La baja de algin
miembro integrante en un Grupo Politico, dard lugar en su caso, a las oportunas
rectificaciones de modo que se mantenga en todo momento la proporcionalidad existente en
el Pleno. A estos efectos, el Ayuntamiento Pleno adoptard el acuerdo necesario para la
recomposicion numérica pertinente en la primera sesion que celebre.”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

Por su parte, el articulo 62 del citado texto legal, establece que los miembros
corporativos que causasen baja en el Grupo en el que inicialmente se hubieran integrado,
bien por voluntad propia, bien por ser expulsados de aquella formacién electoral o del
propio Grupo, tendran la condicidn de concejales o concejalas no adscritos.

De igual forma el articulo 45 de dicho Reglamento sefala que la constitucion,
composicion y funcionamiento de la Comisién Especial de Cuentas se ajustarda a lo
establecido con caracter general para las demas Comisiones Informativas.

Visto el escrito presentado con fecha 16 de octubre de 2020 por D2 Susana Canddn
Canales, por el que comunica su baja voluntaria de afiliaciéon de la formacién politica"Vox",
del que se dio cuenta en la sesidn plenaria celebrada el pasado dia 29 de octubre de 2020,
produciéndose su pase de forma automdtica a la situacién de miembro no adscrito de la
Corporacién y quedando el Grupo Municipal “Vox” sin representacion alguna.

Visto, asimismo, el escrito presentado con fecha 4 de octubre de 2020 por D2 Esther
Gomez Rios, por el que comunica su baja voluntaria de afiliacion de la formacion politica
“Ganemos Chiclana”, produciéndose igualmente su pase de forma automatica a la situacién
de miembro no adscrito de la Corporacion.

Teniendo en cuenta que estos cambios producidos en la Corporacién Municipal
afectarian al acuerdo de composicion de la Comision Informativa Permanente General y de la
Comisidn Especial de Cuentas adoptado el 2 de julio de 2019, puesto que se produce, por un
lado, la desaparicion del Grupo Municipal “Vox” al no tener representante alguno y, por otro
lado, la incorporacién como miembros de la Comisidn Informativa Permanente de las dos
Concejalas no adscritas, D2 Susana Canddn Canales y D2 Esther Gomez Rios.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesién por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cérdoba), los tres miembros del Grupo Municipal
Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los
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dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y
la Concejala no adscrita D2 Esther Gdmez Rios; absteniéndose los seis miembros del Grupo
Municipal del Partido Popular (Sras. Hita Fernandez, Bertdn Belizon y Baena Silva y Sres.
Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez), el Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos
Chiclana (Sr. Sdnchez Barea) y la concejala no adscrita D2 Susana Canddn Canales.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por diecisiete votos a favor, ningln voto en
contra y ocho abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

- 12. Modificar la composicion de la Comision Informativa Permanente General y de la
Comisidn Especial de Cuentas establecida por acuerdo plenario de 2 de julio de 2019,
manteniéndose en un total de once miembros, incluida la Presidencia, y que con arreglo a la
proporcionalidad de los Grupos Politicos Municipales en el Pleno Corporativo y la existencia
de miembros no adscritos, y lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento Organico
Municipal, tendran la siguiente distribucion:

3 miembros del “Grupo Municipal PSOE-A”".

2 miembros del “Grupo Municipal del Partido Popular”.

1 miembro del “Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana”.

1 miembro del “Grupo Municipal Podemos”.

1 miembro del “Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia”.
1 miembro del “Grupo Municipal Ganemos Chiclana”.

Concejala no adscrita D2 Susana Candon Canales.

Concejala no adscrita D2 Esther Gémez Rios.

22, Dar traslado del presente acuerdo al Grupo Municipal PSOE-A, a los efectos de
que comuniquen a la Secretaria General las identidades de los miembros titulares y
suplentes de dicho Grupo con arreglo a la nueva distribucion de ambas Comisiones;
manteniéndose la Presidencia efectiva y delegada en la persona de D2 Candida Verdier
Mayoral en caso de que dicha concejala siga designada como miembro de estos érganos
colegiados.

8.- Acuerdo de modificacion de representantes de la Corporacién en drganos
colegiados que sean de la competencia del Pleno.

Se da cuenta de propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa a los acuerdos plenarios
de 2 y 25 de julio de 2019 y 25 de junio de 2020, por los que se designaron los
representantes de esta Corporacion Municipal en los distintos drganos colegiados.

Vista la resolucién de la Alcaldia nim. 6.639, de fecha 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el régimen de competencias propias delegadas por la misma, al considerar
conveniente al interés municipal la remodelacion de las delegaciones conferidas y en orden a
redistribuir las labores de gobierno y direccion de las dreas administrativas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

A la vista de lo expuesto, se hace necesario adoptar acuerdo plenario en el sentido de
modificar los representantes de este Ayuntamiento en dichas entidades y asociaciones,
adecuando el citado acuerdo plenario al nuevo régimen de delegacion de competencias.

Por ello, y visto que el articulo 38.c) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, dispone la
obligatoriedad de proceder por el Pleno al nombramiento de representantes de la
Corporacién en érganos colegiados que sean de la competencia del Pleno.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesion, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cdrdoba), los tres miembros del Grupo Municipal
Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los
dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y
la Concejala no adscrita D2 Esther Gomez Rios; absteniéndose los seis miembros del Grupo
Municipal del Partido Popular (Sras. Hita Fernandez, Bertdn Belizon y Baena Silva y Sres.
Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez), el Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos
Chiclana (Sr. Sdnchez Barea) y la concejala no adscrita D2 Susana Canddn Canales.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por diecisiete votos a favor, ninglin voto en
contra y ocho abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12, Nombrar a D. Roberto Palmero Montero, en sustitucién de D. Adrian Sanchez
Barea, como representante titular de la Corporacién en los drganos colegiados que a
continuacion se relacionan:

- Junta Rectora del Parque Natural “Bahia de Cadiz”

- Junta Rectora de la Reserva Natural de las Lagunas de Cadiz

22, Nombrar a D2 Josefa Vela Panés, en sustitucion de D. Adrian Sadnchez Barea, como
representante de la Corporacién en los érganos colegiados que a continuacién se relacionan:
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- Asociacién Espaiola de Ciudades de la Pesca (AECIPE)
- Junta Directiva (suplente)
- Asamblea General de Socios (suplente)
- Asociacion Rutas del Vino y Brandy del Marco de Jerez (titular)
- Asociacién para el Desarrollo Rural del Litoral de la Janda:
- Junta Directiva del Consejo Territorial de Desarrollo Rural
- Asamblea General de Socios
- Consejo Comarcal del Servicio Publico de Empleo Estatal

32, Nombrar a D2 Josefa Vela Panés (titular) y D2 Ana M2 Gonzélez Bueno (suplente),
como representantes de la Corporacién en los érganos colegiados que a continuacion se
relacionan:

- Asociacién Red Europea de las Ciudades del Vino RECEVIN y ACEVIN

- Grupo de Desarrollo Pesquero Cadiz-Estrecho

42, Nombrar a D2 Candida Verdier Mayoral, en sustituciéon de D. Adrian Sanchez
Barea, como representante de la Corporacidn en los érganos colegiados que a continuacién
se relacionan:

- Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 2010

592. Nombrar a D2 Susana Rivas Cérdoba, en sustitucion de D2 Josefa Vela Panés, como
representante titular de la Corporacion en los dérganos colegiados que a continuacién se
relacionan:

- Fundacidon Fernando Quifiones

42, Dar cuenta a los distintos organismos de las anteriores designaciones.

9.- Dictamenes de las Comisiones Informativas:
9.1.- Dictamenes de expedientes administrativos:

9.1.1.- Expediente relativo a la Aprobacion Provisional de la Modificacion Puntual
N2 1 del PGOU en el ambito 4-ARI-RU-PE-18 LA BALLENA

Se da cuenta de propuesta de acuerdo de la Delegacién Municipal de Urbanismo y
Diseminado relativo al expediente de MODIFICACION PUNTUAL N.21 DEL PGOU DE
CHICLANA DE LA FRA. CAMBIO DE CATEGORIA DEL SUELO URBANO NO CONSOLIDADO 4-ARI-
RU-PE-18 LA BALLENA A SUELO URBANO CONSOLIDADO (en adelante, MP1), tramitado a
iniciativa particular de D. **¥* kkx sxckksckk sckkxkikkkx [J.M.F.C], con DNI numero
*akrckdxkxx_x vy redactado por Arquitectos OLE, S.L.P, y habiéndose registrado de entrada en
este Excemo. Ayuntamiento con fecha 30 de septiembre de 2020 bajo nimero 26060 en
soportes digital (CD) y papel, documento de aprobacidon provisional, documento de
cumplimiento de los informes preceptivos de la Modificacion Puntual n.2.1 del PGOU de
Chiclana de la Fra. cambio de categoria del suelo urbano no consolidado 4-ARI-RU-PE-18 La
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

Ballena a suelo urbano consolidado, y el resumen ejecutivo de dicho documento, a los
efectos de su aprobacién provisional.

Conocido Informe Ambiental Estratégico de fecha de 13 de diciembre de 2018
emitido por el Servicio de Prevencién y Control Ambiental de la Direccion General de
Prevencién y Calidad Ambiental de la que fue Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, en el que se consideréd adecuada la propuesta de medidas preventivas,
correctoras y de control establecidas en el Documento Ambiental Estratégico y se DECLARO
VIABLE LA MP1 NO TENIENDO EFECTOS SIGNIFICATIVOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE,
siempre y cuando se cumplan las determinaciones ambientales indicadas en dicho Informe
Ambiental Estratégico, asi como las ya incluidas en la Memoria Urbanistica y en el
Documento Ambiental Estratégico que no se opongan a las anteriores.

Conocido certificado del resultado de la informacion publica emitido por el Sr.
Secretario General del Ayuntamiento, Don **¥#xdkk skt sk Sxxkxtxx* [FLLF], de
fecha 29 de julio de 2020, sin que se haya presentado alegacién ni reclamacién de clase
alguna, conforme se hace constar en informe emitido con fecha 24.07.20 por el funcionario
del Registro General.

Conocidos informe conjunto urbanistico y juridico favorable de fecha 15 de diciembre
de 2020 emitido por el Arquitecto Municipal, Jefe de Servicio de la Delegacién de Urbanismo
y Diseminado, Don #*¥¥*x sk sexcksoksk xxkkxksxx [G.S.A.B.], el Jefe de Servicio de
Asesoria Juridica, Don *¥¥*¥kskxk okkx xdkskkacksk *x**%*[FJ.R.S.] de la Delegacion de
Urbanismo y Diseminado, informe del Interventor Municipal, Don **¥#* #kxkk xksokk
*A*kkxk** [AT.P.C], de fecha 13 de noviembre de 2020, asi como nota de conformidad del
Secretario General del Excmo. Ayuntamiento, Don *¥¥k¥ksx sk sokskorx ok
[F.J.L.F.], de fecha 15 de diciembre de 2020.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Urbanismo y Diseminado y conocido
dictamen favorable de la Comisiéon Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
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Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cérdoba), el unico miembro del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana (Sr. Sdnchez Barea) y la concejala no adscrita D2 Esther Gomez Rios;
absteniéndose los seis miembros del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras. Hita
Fernandez, Bertdn Belizdn y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez), los
tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras.
Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr.
Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y la Concejala no adscrita D2 Susana Candon
Canales .

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, ningliin voto en
contra y doce abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12. Aprobar provisionalmente la MODIFICACION PUNTUAL N.21 DEL PGOU DE
CHICLANA DE LA FRA. CAMBIO DE CATEGORIA DEL SUELO URBANO NO CONSOLIDADO 4-ARI-
RU-PE-18 LA BALLENA A SUELO URBANO CONSOLIDADO, tramitada a iniciativa particular de
D, ¥k dokokckok dokkokskok dkxckkkx®* [).M.F.C] y redactado por Arquitectos OLE, S.L.P.

292, Remitir el expediente completo, debidamente diligenciado a la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio conforme al Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo al incluirse Chiclana de la
Frontera en el Anexo | del citado Decreto dentro de los municipios identificados como
Ciudades Principales y Ciudades Medias de nivel 1 en el sistema de Ciudades del Plan de
Ordenacion del Territorio de Andalucia, para su aprobacién definitiva.

39, Requerir informe preceptivo y vinculante, para lo que se remitira el expediente
debidamente diligenciado, a la Direccion General de la Costa y el Mar del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en este caso inmediatamente antes de la
aprobacion definitiva, de acuerdo con el articulo 117.1 de la Ley 22/1988, 28 julio, de Costas,
desarrollado por los articulos 226 y 227 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Costas, asi como a la Direccion General de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Estado para la
Sociedad de la Informaciéon y la Agenda Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, conforme al articulo 35.2 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones, este ultimo, en atencién a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
segunda, denominada “Colaboracién y coordinacién entre Administraciones publicas” de la
Ley 13/2003, de 23 de mayo reguladora del contrato de concesion de obras publicas.

42, Comunicar a los érganos y administraciones sectoriales informantes de la Junta de
Andalucia el presente acuerdo con remisién, en su caso, en formato digital de la
documentacion precisa, a través de la Comision Provincial de Coordinacion Urbanistica
conforme al articulo 32.1.42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

59, Facultar al Alcalde y/o Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo y Diseminado
para la realizacién de todos los actos precisos para dar efectividad al presente acuerdo.

9.1.2.- Expediente (54/2019)relativo a la aprobacion definitiva del Estudio de
Detalle sito en Calle Erizo, 31 (8 ARG-QI LAS QUINTAS)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 del Reglamento Orgéanico
Municipal, por la Presidencia se acuerda acumular el debate del presente punto con el punto
siguiente del Orden del Dia, dado el similar contenido de los mismos, no manifestandose
objecidn alguna por parte de los miembros presentes.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Urbanismo y Diseminado
relativa al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de agosto de 2020 por el que se
aprobo inicialmente el Estudio de Detalle 54/2019 que tiene como objeto concretar la
ordenacion de parcela en Calle Erizo 31 (8ARG-QI LAS QUINTAS) para la constitucion de un
Complejo Inmobiliario (referencia catastral 005002300000000001UQ) presentado por el
Arquitecto, redactor del mismo, D, ¥¥¥¥xkk ckxckikx ckxkkk kxkkxx [GLALAM], en
representacion de D2 *#¥kx sickdx dxkx* [J.AA.], D.N.I. 31373867G y acordd la apertura
de un periodo de informacidn publica durante veinte dias.

El correspondiente anuncio de exposicion publica se publicé en el B.O.P. nimero 194
de 9 de octubre de 2020; en el Diario de Cadiz de 2 de octubre asi como en la sede
electrénica y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento.

Conocido certificado del resultado de la informacién publica emitido por el Sr.
Secretario General del Ayuntamiento, Don **¥*##¥kk sekxckark doxkorx dxcksxkx** [FJ.LF], de
fecha 9 de diciembre de 2020, sin que se haya presentado alegacidn ni reclamacion de clase
alguna, conforme se hace constar en informe emitido con fecha 12 de Noviembre de 2020
por el funcionario del Registro General.

Asimismo constan el informe favorable emitido el 8 de mayo de 2020, previo a la
aprobacidn inicial, del Arquitecto Municipal D, *#*¥*x* *xkix **xx*x R P.N.] donde se da
cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 de la Ordenanza para el Desarrollo, Gestidn
y Ejecucién Urbanistica de las Areas De Regularizacion e Integraciéon Urbano-Ambiental del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Chiclana de La Frontera y determina la
liquidacién de los aprovechamientos y la liquidacion de los costes urbanisticos
correspondientes al conjunto asi como el informe juridico emitido con fecha 14 de diciembre
de 2020 por la funcionaria, Técnico de Administracidn General D2 **¥¥* Hkxk dxskookskx
[L.L.G.] firmado conjuntamente con el Jefe de Servicio de Asesoria Juridica D, ******#x*
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RAckk dorkskkx kxkkx [FJLR.S.). Asi como Nota de Conformidad emitida por el Secretario
General, en fecha 14 de diciembre 2020.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Urbanismo y Diseminado y conocido
dictamen favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesion, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacion, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cdrdoba), los seis miembros del Grupo Municipal del
Partido Popular (Sras. Hita Fernandez, Bertdn Belizon y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza
Lazaro y Galvin Pérez), los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr.
Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), el Unico miembro del Grupo
Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sdnchez Barea) y las Concejalas no adscritas, D2 Susana
Canddn Canales y D2 Esther Gdmez Rios; absteniéndose los dos miembros del Grupo
Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez).

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por veintitrés votos a favor, ningun voto en
contra y dos abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle 54/2019 que tiene como objeto
concretar la ordenacién de parcela en C/ Erizo 31 (8ARG-QI LAS QUINTAS) para la
constitucién de un Complejo Inmobiliario (referencia catastral 005002300000000001UQ)
presentado por el Arquitecto, redactor del mismo, D, *¥¥*¥kk sexdkoik sokskxck skkxckorx
[G.A.A.M], en representacion de D2 **¥**x *xkskk skxkkx [JLA.A], D.N.I. 31373867G.

29, Establecer la liquidacién por el importe de 21.477,26 €, en concepto de
sustitucién econémica del deber de cesién del 10% del Aprovechamiento Medio del Area de
Reparto en que se integra la parcela segregada, que serd girada en el momento de la
concesion de la Licencia de complejo inmobiliario.

39, Inscribir en el Registro de Transferencias de Aprovechamientos las cantidades
derivadas de los excesos correspondientes, equivalentes en total a 24,20 UAS. Dichos excesos
de aprovechamiento equivalen, segutin el cuadro n.2 5 del Anexo 1 de la ordenanza ARG para
el Area de reparto AR-SUNC-31 correspondiente al 8-ARG-QI Las Quintas (115,09€/UA), a la
cantidad de 2.785,18 €, a favor del Ayuntamiento, y se dard cuenta al Area Econémica del
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

Ayuntamiento a los efectos previstos en el Art. 15.3.b) de la Ordenanza ARG en relacién con
el Art. 63.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

42, Se procederda a la concesién de licencia para la constitucién del complejo
inmobiliario, en los términos del articulo 169.2.b) de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, en la modificaciéon operada por el Decreto-ley 3/2019, de 24 de
septiembre, de medidas urgentes para la adecuacién ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su inscripcion en el
Registro de la Propiedad. Todo ello, sin perjuicio del reconocimiento o legalizacion de las
edificaciones preexistentes en el ambito conforme a la Ordenanza ARG, siendo necesaria la
previa licencia de obras ordinarias para la ejecuciéon de los elementos comunes de dicho
complejo inmobiliario, y la finalizacidn de dichas obras sera requisito, para el otorgamiento
de licencias en el complejo inmobiliario.

59, Notificar a los interesados este acuerdo de aprobacién definitiva.

62. Depositar el citado documento técnico e inscribir el presente acuerdo en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y en el Decreto 2/2004,
de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos
urbanisticos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autondmico.

792. Publicar este acuerdo de aprobacién definitiva asi como el contenido del
articulado de sus normas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dicha publicacién
llevard la indicacidn de haberse procedido previamente al depdsito en el Registro de este
Ayuntamiento siendo éste condicidn legal para su publicacion segun previenen los articulos
40y 41 de la LOUA.

89. Remitir al Registro de la Consejeria competente copia del resumen ejecutivo de
los instrumentos de planeamiento (art. 40.2 de la LOUA).

9.1.3.- Expediente (1/2020) relativo a la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle
sito en Crta. La Barrosa, 43 (8 ARG-DI DIPUTACION)

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Urbanismo y Diseminado
relativa al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de agosto de 2020 por el que se
aprobo inicialmente el Estudio de Detalle 01/2020 que tiene como objeto concretar la
ordenacién de parcela sita en Cta. De La Barrosa 43 (8ARG-DI AVDA. DIPUTACION) para la
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constitucién de un Complejo Inmobiliario, de referencia catastral 4932010QA5343S0001ZB
presentado por D, Hx#H¥k xcksokskacks sdkxckik kxkxkx [FM.G.M.], en representacion de la
entidad “Desarrollos e Inversiones Abside, SL” CIF B72369473 y acordd la apertura de un
periodo de informacidn publica durante veinte dias.

El correspondiente anuncio de exposicion publica se publicé en el B.O.P. nimero 210
de 25 de septiembre de 2020; en el Diario de Cadiz de 28 de septiembre de 2020 asi como en
la sede electrénica y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento.

Conocido certificado del resultado de la informacion publica emitido por el Sr.
Secretario General del Ayuntamiento, Don **###¥kx seexckorok doxckorx doxcksxsx** [FJ.L.F], de
fecha 9 de diciembre de 2020, sin que se haya presentado alegacidn ni reclamacién de clase
alguna, conforme se hace constar en informe emitido con fecha 12 de Noviembre de 2020
por el funcionario del Registro General.

Asimismo constan el informe favorable emitido el 24 de julio de 2020 por el Jefe del
Servicio de Diseminado y Medio Ambiente D. *¥¥¥*¥ skskskx sk skkxxksx* [G.S.A]
donde determina la liquidacidon de los aprovechamientos y la liquidaciéon de los costes
urbanisticos correspondientes al conjunto asi como el informe juridico emitido con fecha 14
de diciembre de 2020 por la funcionaria, Técnico de Administracion General, D2 ***** **x:*
*xkxkix [LLG.] firmado conjuntamente con el Jefe de Servicio de Asesoria Juridica D.
HAAAAAAK Kok kool kekkx [FJR.S.]. Asi como Nota de Conformidad emitida por el
Secretario General, en fecha 14 de diciembre 2020.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Urbanismo y Diseminado y conocido
dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, dandose por reproducidas las producidas en el punto anterior.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesion, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cordoba), los seis miembros del Grupo Municipal del
Partido Popular (Sras. Hita Fernandez, Bertdn Belizon y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza
Lazaro y Galvin Pérez), los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr.
Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), el Unico miembro del Grupo
Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea) y las Concejalas no adscritas, D2 Susana
Canddn Canales y D2 Esther Gdmez Rios; absteniéndose los dos miembros del Grupo
Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez).
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por veintitrés votos a favor, ningin voto en
contra y dos abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle 01/2020 que tiene como objeto
concretar la ordenacion de parcela sita en Cta. De La Barrosa 43 (8ARG-DI AVDA.
DIPUTACION) para la constitucion de un Complejo Inmobiliario, de referencia catastral
4932010QA5343S0001ZB presentado por D, **¥*¥k kikskxskahk xkdkskx xd*xx%* [FM.G.M.], en
representacidon de la entidad “Desarrollos e Inversiones Abside, SL” CIF B72369473 y en
calidad de Arquitecto redactor del mismo.

29, Establecer la liquidacidn por el importe de 17.047,50 €, en concepto de
sustitucion econdmica del deber de cesion del 10% del Aprovechamiento Medio del Area de
Reparto en que se integra la parcela segregada, que serd girada en el momento de la
concesion de la Licencia de complejo inmobiliario.

39, Inscribir en el Registro de Transferencias de Aprovechamientos las cantidades
derivadas de los excesos correspondientes, equivalentes en total a 45,23 UAS. Dichos excesos
de aprovechamiento equivalen, segun el cuadro n.2 5 del Anexo 1 de la ordenanza ARG para
el Area de reparto AR-SUNC-40 correspondiente al 8-ARG-DI (191,05 €/UA), a la cantidad de
8.641,19 €, a favor del Ayuntamiento, y se dara cuenta al Area Econémica del Ayuntamiento
a los efectos previstos en el Art. 15.3.b) de la Ordenanza ARG en relacion con el Art. 63.4 de
la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

10

42, Hacer constar que las parcelas no serdn edificables hasta que acrediten la
existencia de los servicios asi como la cesién a favor del Ayuntamiento de 59,09 m?, para
viario.

59. Se procederd a la concesién de licencia para la constitucién del complejo
inmobiliario, en los términos del articulo 169.2.b) de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, en la modificacion operada por el Decreto-ley 3/2019, de 24 de
septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su inscripcion en el
Registro de la Propiedad. Todo ello, sin perjuicio del reconocimiento o legalizacion de las
edificaciones preexistentes en el ambito conforme a la Ordenanza ARG, siendo necesaria la
previa licencia de obras ordinarias para la ejecucién de los elementos comunes de dicho
complejo inmobiliario, y la finalizacidon de dichas obras sera requisito, para el otorgamiento
de licencias en el complejo inmobiliario.

62. Notificar a los interesados este acuerdo de aprobacién definitiva.
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72. Depositar el citado documento técnico e inscribir el presente acuerdo en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en el Decreto 2/2004,
de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos
urbanisticos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autondmico.

82, Publicar este acuerdo de aprobacidén definitiva asi como el contenido del
articulado de sus normas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz. Dicha publicacion
llevard la indicacidn de haberse procedido previamente al depdsito en el Registro de este
Ayuntamiento siendo éste condicidn legal para su publicacion segun previenen los articulos
40y 41 de la LOUA.

99, Remitir al Registro de la Consejeria competente copia del resumen ejecutivo de
los instrumentos de planeamiento (art. 40.2 de la LOUA).

9.1.4.- Expediente relativo a la solicitud de devolucion de fianza definitiva
depositada por "Koala Soluciones Educativas, S.A." en garantia del contrato de
gestion del servicio de atencidn socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil
en escuela infantil "Aldea del Coto".

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Contratacién y Patrimonio
relativa la acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 23 de agosto de 2013 por que se adoptd
el acuerdo de adjudicar a “Clece, S.A.” la prestacion del servicio de atencidn socioeducativa
de primer ciclo de educacién infantil en la Escuela Infantil “Aldea del Coto” con estricta
sujecion a los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, aprobados por Acuerdo de la Excma. Corporacién Municipal Pleno
de 27 de junio de 2013, y al contenido integro de los sobres “B” y “C” de su oferta.

Con fecha 4 de septiembre de 2013 se suscribio el correspondiente contrato
administrativo, en el que se establece una duracion inicial de cuatro afios contados a partir
de la firma del Acta de inicio de la prestacidn del servicio, prorrogable por anualidades sin
que la duracion total del contrato, incluidas las posibles prérrogas pueda exceder de seis
anos, y depositando la empresa adjudicataria la cantidad de 2.205,00 euros, en concepto de
garantia definitiva. El referido contrato fue prorrogado segin acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local de fechas 26 de septiembre de 2017 y 18 de mayo de 2018.

La Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesién de 15 de abril de 2019, adopt? el
acuerdo de autorizar la cesidn de este contrato a favor de “Koala Soluciones Educativas, S.A.”.

Con fecha 3 de junio de 2019 se formaliza la correspondiente Adenda al contrato
suscrito el 4 de septiembre de 2013 para la gestion del servicio de atencion socioeducativa
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

de primer ciclo de educacién infantil en Escuela Infantil “Aldea del Coto”, acreditdndose la
constitucion por “Koala Soluciones Educativas, S.A.” de la correspondiente garantia definitiva
por importe de 2.205,00 euros.

Con fecha 24 de septiembre de 2020 se presenta escrito por D, **¥Hxd* skxkkk
*x*%k* [AHS.], en representacion de “Koala Soluciones Educativas, S.A”, registrado de
entrada en este Ayuntamiento bajo el nimero 18094/2020, en el que solicita la devolucion
del aval depositado en garantia del contrato de gestidon del servicio de atencidn
socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil en Escuela Infantil “Aldea del Coto”.

Consta en el expediente informe emitido con fecha 16 de julio de 2020 por el
Arquitecto Técnico Municipal, D, **¥¥*x *kkxk sekxskokk _kkxxk*xx* [M.P.G-M] sobre el estado
de conservacion del edificio de la Escuela Infantil “Aldea del Coto”, en el que detalla una
serie de desperfectos en el inmueble producidos por falta de mantenimiento del mismo,
cuya valoracion estima en 10.600,00 Euros, IVA excluido.

Del referido informe se dio traslado a la empresa contratista en escrito firmado por el
Teniente de Alcalde Delegado de Contratacidn y Patrimonio con fecha 22 de julio de 2020,
mediante el que, de conformidad con lo previsto en los Pliegos de Condiciones reguladores
de este servicio, se le requirié para que llevase a cabo las actuaciones necesarias para la
reparacién de los desperfectos detallados en dicho informe, con anterioridad a la fecha de
reversion del inmueble a esta Administracion

Con fecha 4 de agosto de 2020 Koala Soluciones Educativas, SA presenta escrito en el
que responde al requerimiento efectuado manifestando que sdlo se hace cargo de los
desperfectos sefialados en el informe del Técnico Municipal respecto de la central de
incendios, vegetacion, puerta corredera y luminarias, considerando no es responsable de los
restantes desperfectos que se le imputan por falta de mantenimiento.

En contestacion a este escrito, con fecha 19 de agosto de 2020 se remite a esa
empresa nuevo escrito que suscribe el Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion,
mediante el que con base en los antecedentes que obran en el expediente, se le reitera el
requerimiento efectuado con fecha 22 de julio de 2020 para que de conformidad con lo
previsto en la cldusula 29 del Pliego de Cldusulas econdmico-administrativas que regula este
servicio, en el plazo de diez dias contados desde la notificacidn del mismo, llevase a cabo las
actuaciones necesarias para la reparacidon de los desperfectos detallados en el informe
suscrito con fecha 16 de julio de 2020 por el Arquitecto Técnico Municipal. Este
requerimiento consta notificado al interesado con fecha 19 de agosto de 2020.

Transcurrido el indicado plazo, con fecha 8 de octubre de 2020 se emite informe por
el Arquitecto Técnico Municipal, D. #*¥#x¥ Hkckek dockdxk _kkxdkx** [M.P.G-M] en el que
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pone de manifiesto que realizada visita de inspeccidn ocular al centro de Educacion Infantil el
dia 29 de Septiembre, con el fin de proceder a comprobar que se han realizado las
reparaciones indicadas en el informe de fecha 16/07/2020, se observa que existen varios
desperfectos que no se han reparado de manera correcta o que simplemente no se han
realizado, estimando la valoracion de los trabajos necesarios para la reparacidon de los
desperfectos derivados de la falta de mantenimiento que quedan pendientes de realizar en
8.000€ (IVA excluido), informando por tanto negativamente la devolucion de la fianza
interesada por el contratista al no haberse realizado satisfactoriamente todas las actuaciones
que se indicaban en el informe de fecha 16/07/2020.

De los referidos informes suscritos por el Arquitecto Técnico Municipal con fechas 16
de julio de 2020 y 8 de octubre de 2020 se ha dado traslado a Koala Soluciones Educativas,
SA en escrito firmado por el Teniente Alcalde Delegado de Contratacién de fecha 19 de
octubre de 2020, como contestacion a la solicitud formulada por la empresa contratista, de
24 de septiembre de 2020 de devolucién de la fianza definitiva.

Con base en los referidos antecedentes, con fecha 17 de noviembre de 2020 la Jefa del
Servicio de Contratacion y Patrimonio, D2 *¥¥¥¥* skxdkskikskkxk ddxxkrx** [T.C.F], emite
informe cuyos fundamentos de derecho se transcriben a continuacion:

“12 Legislacion aplicable.-

* Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante, TRLCSP), de aplicacion al
supuesto que nos ocupa atendiendo a la fecha de adjudicacion del contrato.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante,
RGLCAP), de aplicacion al supuesto que nos ocupa atendiendo a la fecha de
adjudicacion del contrato.

* Pliegos de Clausulas Econdomico-Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas reguladores de este servicio aprobados por Acuerdo de la Excma.
Corporacién Municipal Pleno de 27 de junio de 2013.

22 Sobre la responsabilidad del contratista en los defectos observados en cuanto a la
conservacion del inmueble.

La cldusula 29 del Pliego de Cldusulas econémico-administrativas que reqgula este
servicio establece que una vez finalizado el plazo contractual revertirdn al Ayuntamiento el
edificio, con sus instalaciones fijas, mobiliario, bienes adquiridos durante el periodo de
vigencia del contrato, las mejoras realizadas, asi como cuanto otro equipamiento y material
incorporado de forma permanente a la escuela Infantil y sin los cuales podria perder su
naturaleza, estableciendo dicha cldusula que los Servicios Técnicos competentes del
Ayuntamiento, a requerimiento de la Inspeccion Técnica Municipal, procederdn a
inspeccionar el edificio y el conjunto de instalaciones, pudiendo indicar, si fuera necesario, las
actuaciones pertinentes, al objeto de que los bienes reviertan al Ayuntamiento en las
condiciones adecuadas.
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La reversion del edificio, sus instalaciones y mobiliario se ajustard igualmente a lo
previsto en las cldusulas 6.6; 13.6 y 13.11 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

De acuerdo a la prevision contenida en los Pliegos respecto de la reversion del
inmueble, se requirio a la empresa contratista para que procediese a la reparacion de los
desperfectos producidos por falta de mantenimiento del mismo, detallados en informe
emitido con fecha 16 de julio de 2020 por el Arquitecto Técnico Municipal, D. Manuel Pérez
Garcia-Movelldn, valorados en 10.600,00 Euros, IVA excluido.

Segun resulta de los antecedentes relatados en este informe, transcurrido el plazo
sefialado en el requerimiento efectuado a la empresa contratista, segun resulta de informe
emitido con fecha 8 de octubre de 2020 por el Arquitecto Técnico Municipal, D. Manuel Pérez
Garcia-Movelldn existen varios desperfectos que no se han reparado de manera correcta o
que simplemente no se han realizado, estimando la valoracion de los trabajos necesarios
para la reparacion de los desperfectos derivados de la falta de mantenimiento que quedan
pendientes de realizar en 8.000€ (IVA excluido), informando por tanto negativamente la
devolucion de la fianza interesada por el contratista.

El articulo 100 TRLCSP, en cuanto a las responsabilidades a que estdn afectas las
garantias establece que éstas responderdn, entre otros, de la correcta ejecucion de las
prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos originados a la Administracion por la
demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafios y perjuicios
ocasionados a la misma con motivo de la ejecucion del contrato o por su incumplimiento,
cuando no proceda su resolucion. Dispone el articulo 101.2 del referido Texto Legal que
cuando la garantia no sea bastante para cubrir las responsabilidades a las que estd afecta, la
Administracidn procederd al cobro de la diferencia mediante el procedimiento administrativo
de apremio, con arreglo a lo establecido en las normas de recaudacion.

32 Sobre el alcance de las reparaciones.

En relacion con la disconformidad de la concesionaria con el alcance de las
reparaciones requeridas, ha de hacerse constar que segun resulta del expediente del que
traen razon sus manifestaciones : “La empresa Asisttel, Servicios Asistenciales, SA, anterior
adjudicataria del servicio de atencion socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil en
la referida escuela infantil, ejecutd con fecha 5 de mayo de 2015 a requerimiento de este
Ayuntamiento los trabajos de mantenimiento de dicho inmueble que se describen en informe
suscrito por Aparejador con nimero de colegiado 4450 del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Sevilla, consistentes en:

- Eliminacion de humedades localizadas en los pretiles de apoyo de las dos monteras
del pasillo principal y pintado de todos los paramentos de la misma.
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- Pintado de todas las rejas del Centro. Limpiado por cepillo de puas metdlicas,
imprimacion del material galvanizado con producto especial para el agarre del material de
cubricion definitivo a base 2 o 3 manos de esmalte para hierro color blanco.

- Sellado de todo el perimetro de las carpinterias exteriores de aluminio del Centro.”

Asimismo consta en el expediente que la Junta de Gobierno Local en reunion de 21 de
julio de 2015, conocido informe suscrito con fecha 8 de julio de 2015 por el Arquitecto Técnico
Municipal en el que concluye que las actuaciones realizadas por dicha empresa fueron
ejecutadas de forma satisfactoria, acordo la devolucion de la garantia definitiva depositada
por la anterior adjudicataria.

A la vista de lo anterior no puede tomarse en consideracion las manifestaciones de
Koala Soluciones Educativas SA, en el sentido de parte de las deficiencias cuya reparacion
ahora se le requiere , constituyen deficiencias que ya existian cuando se hizo cargo de la
concesion, en tanto resulta acreditado en el expediente que las mismas fueron reparadas, sin
que existiera reclamacién alguna por la empresa en sentido contrario.

Por tanto procede formular por el dérgano de contratacion requerimiento para la
subsanacion de los defectos observados durante el plazo de garantia a la empresa
concesionaria de la gestion del servicio.

42 Sobre el organo competente.

Corresponde a la Excma. Corporacion Municipal Pleno como drgano de contratacion
respecto de este contrato, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Sequnda del
TRLCSP, la competencia para la adopcidn del acuerdo que proceda sobre el reconocimiento o
desestimacion de la devolucidn solicitada.

Conclusion.- En virtud de lo expuesto, no puede entenderse cumplido satisfactoriamente el
contrato por parte de la empresa contratista por lo que se informa desfavorablemente la
solicitud de devolucion de la garantia definitiva depositada por Koala Soluciones Educativas,
SA, debiendo adoptarse acuerdo desestimatorio por el drgano de contratacion, en este caso
la Excma. Corporacién Municipal Pleno.

Igualmente procede requerir a “Koala Soluciones Educativas, S.A.”, de conformidad
con lo previsto en la cldusula 29 del Pliego de Cldusulas econdmico-administrativas que
regula este servicio, para que acometa las actuaciones necesarias para la reparacion de los
desperfectos producidos por falta de mantenimiento en el la Escuela Infantil Aldea del Coto,
detallados en los informes suscritos por el Arquitecto Técnico Municipal con fechas 16 de julio
de 2020 y 8 de octubre de 2020, valorados en 8.000,00 euros, IVA excluido. Transcurrido el
plazo que se indique en el acuerdo que se adopte, sin que la empresa contratista realice las
actuaciones tendentes a la reparacion de los desperfectos sefialados, corresponderd la
ejecucion subsidiaria por esta Administracion a costa del contratista, con cargo a la garantia
definitiva, asi como a las obligaciones de pago que pudieran haber pendientes de este
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contrato. El importe que exceda procederd su cobro mediante el procedimiento
administrativo de apremio (articulo 101.2 del TRLCSP).”

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Contratacién y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cérdoba), el Unico miembro del Grupo Municipal
Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea) y la concejala no adscrita D2 Esther Gémez Rios;
absteniéndose los seis miembros del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras. Hita
Fernadndez, Bertdn Belizdn y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez), los
tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras.
Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr.
Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y la Concejala no adscrita D2 Susana Candon
Canales.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por trece votos a favor, ninglin voto en
contra y doce abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19, Desestimar por los motivos expuestos, la solicitud formulada por Koala Soluciones
Educativas, S.A. de devolucion de la fianza definitiva depositada en garantia del contrato para
la prestacion del servicio de atencion socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil en
la Escuela Infantil “Aldea del Coto”,

292, Requerir a “Koala Soluciones Educativas, S.A.”, de conformidad con lo previsto en
la cldusula 29 del Pliego de Clausulas econémico-administrativas que regula el servicio de
atencién socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil en la Escuela Infantil “Aldea del
Coto”, para que en el plazo de diez dias contados a partir de la notificacion del presente
acuerdo, inicie las actuaciones necesarias para la reparacion de los desperfectos detallados
en los informes suscritos por el Arquitecto Técnico Municipal con fechas 16 de julio de 2020 y
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8 de octubre de 2020, valorados en 8.000,00 euros, IVA excluido. Estas reparaciones deberan
estar concluidas en los 15 dias siguientes al inicio de las mismas.

39, Transcurrido dicho plazo sin que la empresa contratista realice las actuaciones
tendentes a la reparacién de los desperfectos sefialados, los trabajos se ejecutaran
subsidiariamente por esta Administracién a costa del contratista, con cargo a la garantia
definitiva, asi como a las obligaciones de pago que pudieran haber pendientes de este
contrato.

El importe que exceda procedera su cobro mediante el procedimiento administrativo
de apremio (articulo 101.2 del TRLCSP).

42, Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacidon Municipal de Educacion y al
Servicio Municipal de Obras.

9.1.5.- Expediente relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

Se da cuenta de propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al expediente del
Presupuesto General para el préximo ejercicio de 2021, integrado por los Presupuestos del
Ayuntamiento y los Estados de Prevision de “EMSISA Empresa Municipal, S.A.” y “Chiclana
Natural, S.A.” y que contiene las Bases de Ejecucion y demas anexos y documentacion exigida
por los articulos 165, 166 y 168 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, asi como los informes
preceptivos.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Hacienda y conocido dictamen
favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor de Fondos de fecha 14 de diciembre de
2020.

Vista la enmienda presentada con fecha 21 de diciembre de 2020 (Registro General
de Entrada num. 34.991) por la portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, D2
Ascension Hita Fernandez, del siguiente tenor literal:

"Ascension Hita Ferndndez, como portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular
Chiclana, en virtud a lo establecido en el articulo 94.1 y 3 del Reglamento Orgdnico de este
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, habiéndose convocado sesion ordinaria de la Corporacion
Municipal para el proximo 23 de diciembre del presente, mediante este escrito eleva al Pleno,
dentro del plazo conferido al efecto, ENMIENDA DE MODIFICACION, al expediente relativo a
la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2021 conforme a las siguientes

CONSIDERACIONES
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PRIMERA.- Segun el articulo 170 de TRLRHL, uno de los motivos por los que se pueden
presentar reclamaciones 6 enmiendas contra el Presupuesto Municipal es la manifiesta
insuficiencia de ingresos o de gastos previstos en el documento.

Analizando la partida presupuestaria 4411/479.00 correspondiente a subvencién al
Transporte Publico Urbano, observamos como este aflo, en plena pandemia sanitaria y crisis
econémica, con reducciones de aforo en 9 meses, se dota la misma cantidad para cubrir el
déficit de explotacion del resefiado servicio publico. En concreto, se presupuesta en 2021 en
950.000 euros, cantidad mds que insuficiente para hacer frente la subvencion del transporte
publico urbano de nuestra ciudad.

Por ello, proponemos que se incremente la partida antes mencionada, pasando de
950.000 € a 1.150.000 euros, de forma que haya crédito suficiente para cubrir este servicio
publico tan necesario para nuestra ciudad. Se financiaria con la baja de 200.000 euros en la
partida 011/352 Intereses de demora.

Prog. | Economica DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO
4411| 47900 SUBVENCION AL TRANSPORTE 200.000,00 €

PUBLICO URB

TOTAL ALTAS 200.000,00 €
Prog. |[Econémica \DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO
011 352 INTERESES DEMORA 200.000,00 €

TOTAL BAJAS 200.000,00 €

SEGUNDA.- En relacion con el grado de cumplimiento del Plan de Saneamiento 2017-
2021, la primera medida en materia de gastos decia literalmente “La linea planteada para el
capitulo I es la de contencion del gasto en materia de personal, por lo que sequimos con las
medidas tendentes al control y reduccion de las gratificaciones y horas extraordinarias del
personal municipal”, que tampoco se reducen sino todo lo contrario. “En cuanto a los
capitulos 2 y 4, esto es, Compra de bienes ctes y servicios y Transferencias corrientes, la linea
que seguimos desde el mes de junio de 2015, es la de contencidn total del gasto, asumiendo
unicamente los compromisos ya adquiridos por este Ayuntamiento derivado de los contratos
de prestacion de servicios y obras, asi como la atencién esencial de los servicios publicos
municipales. “

A pesar de ese compromiso plasmado en el Plan, las previsiones de gastos del
Presupuesto Municipal de 2021 supera con creces las proyecciones en los capitulos de
personal, compra de bienes corrientes, Transferencias e Inversiones:

Capitulo de Gastos Presupuesto 2021 Prev. Plan Diferencia
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Saneamiento
Personal 28.815.888,74 € 22.826.000,00 € 5.989.888,74 €
Bienes y servicios 16.739.913,89 € 13.700.000,00 € 3.039.913,89 €
Transf. corrientes 25.494.288,14 € 16.950.000,00 € 8.544.288,14 €
Inversiones 4.026.579,52 € 695.100,00 € 3.331479,52 €
Transferencias capital 409.370,00 € 77.000,00 € 332.370,00 €
Total desviacion Plan 21.237.940,29 €

Segun indica el Sr. Interventor en su informe a este Presupuesto Municipal, “Los
gastos de personal en cuanto al Plan de saneamiento econémico-financiero vigente 2017-
2021, establece la contencion del gasto y la reduccion del gasto en gratificaciones. No
obstante, el gasto del capitulo | se situa bastante por encima del previsto en el referido Plan
de Saneamiento. Asi el importe del Capitulo | en sus créditos iniciales del Proyecto de
Presupuesto, en lo que respecta al Ayuntamiento es superior al del Presupuesto para el
ejercicio 2020, en 1.535.178,73 euros . Dicho importe supone un 5,62 % de incremento de
gastos del capitulo | del presupuesto. El incremento de retribuciones aplicado segun indica el
anexo remitido por el Departamento de personal, tanto para el personal laboral como
funcionario es del 1 por ciento”.

“No obstante, visto el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2021 en trdmite de aprobacion en las Cortes Generales, hay que hacer las siguientes
indicaciones respecto de los gastos de personal segtn lo previsto en la misma por tener
cardcter bdsico al dictarse al amparo de los articulos 149.1.132y 156.1 de la Constitucion:

. Las retribuciones no podrdn experimentar un incremento superior al 0,9 por ciento
respecto a las de 2020 en términos de homogeneidad.

. La aportacion a Planes de pensiones se pueden realizar siempre que no se supere el
importe global de incremento anterior.

. Los gastos de cardcter social, como ayudas de estudios u otras que se recogen en el
acuerdo de funcionarios o convenio del personal laboral, no puede experimentar incremento
alguno respecto del ejercicio 2020.

. La tasa de reposicion de efectivos se situa en el 100 por cien.

J No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

En las Sociedades Mercantiles Municipales, las previsiones iniciales del gasto de

personal también se ve incrementada. En el caso de EMSISA en un 7,56 por ciento y en del de
Chiclana Natural en un 3,11 por ciento. En ninguno de los documentos se explica a que se
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debe si bien los incrementos previstos retributivos se ajustan a cada uno de los sectores de
produccion de las empresas y a los convenios respectivos, ademds deberdn respetar las
normas antes indicadas que le son de aplicacion por tratarse de sociedades de capital
integramente municipal”.

Con todo ello, desde el Partido Popular de Chiclana no entendemos cémo con una
desviacion tan elevada en las medidas del gastos del Plan de Saneamiento de 2017-2021 de
mds de 21 millones de euros se pueda destinar a reducir el déficit apenas 452.941,43 €,
después del incumplimiento sucesivo y constante de los ultimos tres afios. Esta actitud es una
patada para adelante y cuando lleque 2021 el gobierno volverd a subir los impuestos como el
IBI con la excusa que en julio de 2022 tenemos que hacer frente al pago de las
amortizaciones de pago a proveedores.

Por todo ello, pedimos que se tomen las medidas necesarias para reducir el
remanente segun lo acordado por el PSOE y Ganemos en el Plan de Saneamiento 2017-2021,
para evitar sucesivas subidas de impuestos y tasas en la economia de los chiclaneros y
chiclaneras. De forma que al menos el ahorro de la carga financiera se destine a bajar el
remanente.

TERCERA.- En un afo tan complicado marcado por una pandemia sanitaria mundial
del Covid19, y una crisis econdmica, y con un aumento muy importante de las cifras del paro
en Chiclana de 2.578 personas respecto al afio anterior, desde el Partido Popular de Chiclana
no entendemos como el gobierno municipal de PSOE — IU reduce a la mitad las partidas
econdémicas destinadas al Fomento del Empleo, sin reducir las de Fiestas Populares y Festejos.

El Partido Popular de Chiclana considera que el empleo y las familias que lo estdn
pasando mal en estos momentos deben ser la prioridades en este proyecto de presupuestos
para 2021. Por este motivo, proponemos que se incremente las partidas del Plan de Empleo
en 1.000.000 euros, de forma que el afio proximo tengamos recursos para cofinanciar Planes
de Empleo promovidos por otras administraciones, ya que segun indica el informe del
interventor municipal: “No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos
de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. Del mismo modo, proponemos que se
aumenten las partidas destinadas a ayudas sociales en 218.757,38 €, de manera que pase de
1.440.000 € a 1.658.757,38 € ya que la cuantia presupuesta es insuficiente teniendo en
cuenta la cantidad gastada en el presente afio.

Prog. | Econémica |DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO
241 143 OTRO PERSONAL 1.000.000,00 €
2311 48004  |TRANSF. FAMILIAS SIN FIN LUCRO:INFANCIA 218.757,38 €
TOTAL ALTAS 1.218.757,38 €
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Prog. | Econémica DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO
1532 131 LABORAL TEMPORAL 352.580,32 €
1532 | 16000 |SEGURIDAD SOCIAL 155.207,91 €
170 131 LABORAL TEMPORAL 404.900,22 €
170 16000 SEGURIDAD SOCIAL 130.068,93 €
338 | 48901 |TRANSF. ACHICA 1.000,00 €
338 | 22609 |FESTEJOS POPULARES 40.000,00 €
338 | 22699 |GASTOS GENERALES 20.000,00 €
338 | 22706 |[ESTUDIOS Y T. TECNICOS 15.000,00 €
11 352 | INTERESES DEMORA 100.000,00 €
TOTAL BAJAS 1.218.757,38 €

CUARTA.-Después de los ultimos acontecimientos de atracos a mano armada en
diferentes establecimientos, alunizajes y otros incidentes de desorden publico, desde el
Partido Popular proponemos que se incrementen los recursos materiales y humanos de la
Policia Local, tal y como vienen reclamdndolo los propios efectivos de la misma. De esta
forma solicitamos que se dote la partida de elementos de transportes, para adquirir nuevos
vehiculos por importe de
150.000 euros y se incremente la partida de material de sequridad de 1.000 € a 40.000 €
para adquirir grilletes, defensas, etc. Del mismo modo, han aumentado los casos de violencia
de género durante la pandemia, con lo que proponemos que se incremente el Plan de
Igualdad en 10.000 euros, pasando de 69.195 € a 79.195€, financidndose todo ello con una
reduccion de 200.000 euros la partida econdmica destinada a reformar el Hotel Fuentemar,
de manera que se realice en varios ejercicios, al no ser una inversion prioritaria en estos

momentos.

Prog. | Econémica DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO

132 624 ELEMENTO DE TRANSPORTES 150.000,00 €

132 22105 |MAT. SEGURIDAD:GRILLETES, DEFENSAS... 40.000,00 €

2315 | 22605 |PLAN IGUALDAD 10.000,00 €
TOTAL ALTAS 200.000,00 €

Prog. | Econémica |DESCRIPCION IMPORTE PROPUESTO

433 449 TRANSF. EMSISA REHABILITAR HOTEL 200.000,00 €
TOTAL BAJAS 200.000,00 €

QUINTA.- El alcalde de Chiclana, prometio antes de las elecciones municipales de
2019, que si finalmente los ciudadanos tenian que pagar la Tasa de Tratamientos de Residuos
Sdlidos Urbanos de 2016, buscaria la férmula para compensar dichas cantidades con la
actual tasa de basuras. En el presupuesto de 2021, la empresa municipal Chiclana Natural
reparte 4.700.000 € de beneficios con el Ayuntamiento por dividendos de la misma. Por este
motivo, entendemos que es el momento para compartir esos beneficios con los chiclaneros,
de forma que las cantidades pagadas en concepto de tasa consorcial se les descuenten del
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recibo de la basura, mediante una subvencion por dicho importe. El importe estimado seria
unos 2.350.000 euros, considerando el porcentaje de cobro de un 85 % en los ultimos
ejercicios.

Prog. | Econémica [DESCRIPCION IMPORTE
PROPUESTO
433 489 OTRAS TRANSFERENCIAS 2.350.000,00 €
TOTAL ALTAS 2.350.000,00 €
Prog. | Econdmica DESCRIPCION IMPORTE
PROPUESTO
1621 449 TRANSF. CHICLANA NATURAL G. RESIDUOS 1.100.000,00 €
170 449 TRANSF. CHICLANA NATURAL MEDIO AMBIENTE 800.000,00 €
171 449 TRANSF. CH. NATURAL PARQUES Y JARDINES 450.000,00 €
TOTAL BAJAS 2.350.000,00 €

Esta propuesta solventaria de forma importante la advertencia del interventor
municipal en relacion a que “el presente Proyecto de presupuesto contempla unos ingresos
dentro del capitulo 5 y por tanto dentro de los Ingresos Corrientes, No financieros que no aun
teniendo tal consideracion no son habituales, como son el canon por la concesion demanial a
favor de Chiclana Natural y el reparto del Fondo de Reserva de ésta a favor del
Ayuntamiento. Estos ingresos se estdn utilizando en el presente documento para la
financiacion de créditos de gastos corrientes o de inversiones, como se indica en el apartado
dedicado al plan de inversiones. Pues bien, hay que advertir que aunque dichos ingresos se
lleguen a Reconocer no se van a materializar dado que el Ayuntamiento mantiene una deuda
con la Sociedad Municipal superior a los mismos, por lo que lo mas normal es que se realicen
mediante compensacion de deudas, no produciendo por tanto movimiento material de
fondos a favor de la Tesoreria. Esto por tanto puede provocar un problema de falta de
liquidez y recursos a la Tesoreria para hacer frente a las deudas que se contraigan durante el
propio ejercicio. Se pone por tanto de manifiesto a los efectos de adoptar la mdxima cautela
en la ejecucion del presupuesto debiendo contarse con la Tesoreria Municipal para la
adopcion de los compromisos de gastos, a fin de determinar la efectiva ejecucion de los
mismos en el tiempo, de manera que no se incumpla el Periodo Medio de Pago establecido
en la Ley de Morosidad de las operaciones comerciales”. Si se aceptara esta enmienda el
Ayuntamiento de Chiclana compensaria la Tasa consorcial de Tratamiento de Residuos
Urbanos con la propia Tasa de Basuras, de manera que se asegura el reconocimiento y pago
mediante compensacion de los 2.350.000 euros, compartiendo a partes iguales los beneficios
de Chiclana Natural con los propios chiclaneros y chiclaneras.

Por todo lo expuesto con anterioridad, ruego se tenga en cuenta las enmiendas
presentadas por el Grupo Municipal del Partido Popular Chiclana.

- Pag.35de 84 -

Documento firmado por:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

Fecha/hora:
11/01/2021 12:56:30
11/01/2021 09:37:12




18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

Chiclana de la Frontera, a 20 de Diciembre de 2020.=Fdo.: Ascension Hita Ferndndez.=
Portavoz Grupo Mun. PP Chiclana".

A continuacion, se da cuenta de la enmienda presentada con fecha 21 de diciembre
de 2020 (Registro General de Entrada nim. 35.013), por la concejala del Grupo Municipal de
Podemos D2 Elena Coronil Ferndndez, del siguiente tenor literal:

"Dfia. Elena Coronil Ferndndez con DN| *******¥* Concejala del grupo municipal
Podemos Chiclana, al amparo del Reglamento Orgdnico Municipal aprobado el 24 de
septiembre de 2020, en su capitulo V, articulo 26, apartado 1, presenta las siguientes
enmiendas al proyecto de presupuestos 2021 del Ayuntamiento de Chiclana.

Visto el anteproyecto de presupuestos municipales de 2021 del Ayuntamiento de
Chiclana, desde el grupo municipal de Podemos Chiclana, presentamos las siguientes
enmiendas al mismo, teniendo en cuenta la situacion especial de crisis que vivimos por el
COVID-19 que requiere que estos presupuestos refuercen el escudo social y todo lo
relacionado con la proteccion de la salud de nuestros vecinos y vecinas. Por ello, y desde la
defensa de los servicios publicos y las necesidades sociales de nuestra ciudad, presentamos
para su aprobacion las siguientes enmiendas al proyecto:

ENMIENDAS:
Capitulo gastos.

En aras de eliminar todo gasto superfluo de nuestra ciudad, proponemos la
eliminacion de las siguientes partidas de forma total o parcial:

1. Partida denominada “manutencion de animales” del programa 132/econémica 22113.
(total)

2. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 133/econémica 22602.
(total)

3. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 134/econémica 22602.
(parcial)

4. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 151/econémica 22602.
(total)

5. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 1532/econémica 22602.
(parcial)

6. Partida denominada “estudios y trabajos técnicos” del programa 170/econémica 22706.
(parcial)

7. Partida denominada “transf. Escuela taurina Paquiro” del programa 334/econémico
48905. (total) Esta partida es indispensable para nosotras que desaparezca puesto que no
podemos permitir que desde nuestra institucion se premie la cultura al maltrato animal.
Nunca apoyariamos unos presupuestos que pusiese un solo euro publico al servicio de esta
actividad indeseable a nuestro parecer.

8. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 338/econémica 22602.
(Parcial)
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9. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 432/econémica 22602.
(parcial)

10. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 433/econémica 22602.
(parcial)

11. Partida denominada “retribuciones complementarias” del programa 912/econdmica
11001. (parcial)

12. Partida denominada “prensa, revistas, libros y otras publicaciones” del programa
920/econdmica 22001. (total)

13. Partida denominada “publicidad y propaganda” del programa 920/22602. (total)

14. Programa 922, econdmicas 22602 y 22706. Eliminacidn total por ser un programa nuevo
sin aparente motivacion econémica.

Capitulo ingresos.

Teniendo en cuenta que el colectivo mds perjudicado econdmicamente en nuestra
localidad es la hosteleria y teniendo en cuenta que han quedado suspendidas las reglas
fiscales 2021-2022, las entidades locales podrdn hacer uso de sus remanentes de tesoreria
este afio y el que viene. Por ello pedimos la minoracion de las tasas de este colectivo en el

siguiente término:

15. Partida denominada “tasa de ocupacion V.P. mesas y sillas” de la clasificacion
3.33.335.335. (reduccion del 60%)

Proponemos, por otro lado, subir una tasa de manera simbdlica:

16. Partida denominada “tasa de ocupacion via publica con cajeros” de la clasificacion
3.33.339.33904. (incremento del 50%)

MODIFICACION PARTIDAS DE BAJA EN EL PRESUPUESTO
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PROGRAMA |ECONOMICA DESCRIPCION CREDITO MINORACIGN RESULTADO
132 22113|{Manutencion de animales 100,00 £ 100,00 £ £
133 22602 |Publicidad y propaganda 5.000,00 € 5.000,00 € £
134 22602|Publicidad y propaganda 14.000,00 £ 7.000,00 € 7.000,00£€
151 22602 |Publicidad y propaganda 5.000,00 € 5.000,00 € £

1532 22602 |Publicidad y propaganda 30.000,00 € 15.000,00 £ 15.000,00 £
170 22706 |Estudios y trabajos tecnicos 821.456,0% £ 300.000,00€ | 521.4536,09€
334 48305 Transf. Escuela tauring "Paquira” 5.000,00 € 5.000,00 £ £
338 22602 |Publicidad y propaganda 35.000,00 € 15.000,00 € 20.000,00 €
432 22602|Publicidad y propaganda 130.000,00 € 30.000,00€ [ 100.000,00 €
433 22602 |Publicidad y propaganda 43.000,00 £ 28.000,00 £ 20.000,00 £
912 11001 |Retribuciones complementarias 20047392 £ 16.84633 € | 18363259
920 22001|Prensa, revistas, libros y otras publica|  10.000,00 £ 10.000,00 £ £
520 22602 |Publicidad y propaganda 5.000,00 € 5.000,00 € £
522 22602 |Publicidad y propaganda 5.000,00 € 5.000,00 € £
522 22706 |Estudios y trabajos tecnicos 157.300,00 £ 157.300,00 £ £

TOTAL 606.246,33 £

MODIFICACION PARTIDAS DE ALTA EN EL PRESUPUESTO

CAP. |ART. |CONC. |SUBCON.|DENOMINACION INGRESO ACTUAL |miNORACION TOTAL INGRESO
3l 33 335 335|Tasa de ocupacion V.P. mesas y sillas 150.000,00 £ 90.000,00 £ 50.000,00 £
CAP. |ART. |CONC. |SUBCON |DENOMINACION INGRESO INCREMENTO TOTAL INGRESO
3l 33 338| 33904|Tasa de ocupacion via publica con cajeros 6.000,00 £ 50% 9.000,00 £
MODIFICACION PARTIDAS DE ALTA EN EL PRESUPUESTO
PROGRAMA |ECONOMICA |DESCRIPCIGN CREDITO INCREMENTO TOTAL
1521 449]|Aportaciones a Emsisa 1.709.000,00 € 100.000,00€ | 1.809.000,00 €
2311 48003|Trans.ctes. A familias e inst.s/fin lucro 560.000,00 € 100.000,00 € 660.000,00 €
2311 48004|Trans.ctes. A familias e inst.s/fin lucro 1.440.000,00 € 100.000,00 € | 1.540.000,00 €
241 470|Subv. para fomento del empleo 450.000,00 € 200.000,00 € 650.000,00 €
320 22699|Gastos generales 24.950,00 € 100.000,00 € 124.950,00 €
. Proponemos incluir en este cuadro de modificacion de altas en el presupuesto, la

creacion de una aplicacion en el programa 2311, “accion social”, que echamos en falta.
Creemos firmemente en el trabajo que se estd haciendo desde un colectivo que ya ha
demostrado la absoluta solvencia y compromiso con los problemas sociales de nuestros
vecinos y vecinas que peor lo estdn pasando, haciendo entrega de alimentos y de ropa.
Ya han pedido subvencion a este ayuntamiento pero que al parecer, por lo que se ve en estos
presupuestos, no se ha tenido a bien concedérsela.

PROGRAMA |ECONOMICA DESCRIPCION CREDITO INCREMENTO TOTAL
2311|Por determinar | Asociacién "Chiclana Solidaria” - £ 6.246,33 €| 6.246,33 €
En Chiclana a 21 de Diciembre de 2020."
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

INTERVENCIONES: De conformidad con los articulos 94.92 y 94.102 del Reglamento
Organico Municipal, intervienen los/as concejales/as proponentes en defensa de las
enmiendas presentadas, sin ulterior debate ni votacidn, rechazandose por el Sr. Guerrero
Bey, como Delegado de Hacienda, las dos enmiendas presentadas, recogiéndose las
intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn al final del Acta de la sesién por
remisién al soporte audiovisual mediante sistema de Video-Acta.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete a votacién la propuesta
original, procediéndose al lamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesion, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cdordoba) y la concejala no adscrita D2 Esther Gomez
Rios; en contra los seis miembros del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras. Hita
Fernandez, Bertdn Belizdn y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez) y el
Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea); absteniéndose
los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras.
Batista Murfioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr.
Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y la Concejala no adscrita D2 Susana Canddn
Canales.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por doce votos a favor, siete votos en contra
y seis abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la componen,

ACUERDA:

12, La aprobacidn inicial del Presupuesto General para 2021 segun detalle que se
acompania en el expediente y cuyo resumen por capitulos se indica a continuacion:
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ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2021

GASTOS
CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA [CHICLANA NATURALS.A. | AJUSTES CONSOUID. | PTO. CONSOLIDADO |
GASTOS DE PERSONAL 28.815.888,74 € 7.316.558,00 € 3.918.682,04 € 40.051.128,78 €
|GASTOS BIENES CTES. 16.739.913,89 € 3.606.735,00 € 25.111:894,08 € 4545854297 €
GTOS. FINANCIEROS 1.074.447,77T% 27725500 € Z/0.792,37%€ 157249514
TRANSFERENC. CTES. 25498 78814 € 535.000,00 € -€ 18.611.67837€ 7.417.609,77 €
FONDO CONTINGENCIA 382.812,90 € -€ -€ 382.812,90 €
TINVERSIONES REALES 4.026.579,52 € 465.000,00 € 2.251.607,53 € 6.743.187,05 €
TRANSF. CAPITAL 409.370,00 € -€ -€ 360.000,00 € 49.370,00 €
. ,96 € 12.150.548,00 € 31.552.976,02 € 18.971.678,37 € 101.675.146,61 €|
ACTIVOS FINANCIEROS -€ -€ -€ -€
PASIVOS FINANCTEROS 1.453.818,34 € 1.242.380,00 € 968.913,68 € 3.665.112,02 €
|GASTOS FINANCIEROS 1.453.818,34€ 1.242.380,00 € 968.913,68 € -€ 3.665.112,02 €
TOTAL 78397.11930€| 13.39292800€|  32.521.889,70¢€ 18.971.678,37 € 105.340.258,63 € |
INGRESOS
[CONCEPTO AYONTAWIENTO EVSTSA CHICTANA NATURALS.A. | AJUSTES CONSOUID. | PTO. CONSOLIDADO |
TMPUESTOS DIRECTOS 37658.179,25¢€ -€ -€ 3765817955 €
TMPUESTOS INDIRECTOS 272391826 € -€ -€ 272391826 €
TASAS Y OTROS ING. 6.452.250,00€ < € 6.452.250,00€
TRANSF. CORRIENTES 23.774.296,30 € 8.183.700,00 € 10.492.978,37€ 18.611.678,37€ 23.839.296,30 €
ING. PATRIMONIALES 8.231.800,75 € 1.348.950,00 € 20.112.331,71€ 29.693.082,46 €
ENAJEN. TNV. REALES -€ 1.645.295,00 € -€ 1.645.295,00 €
TRANSF. CAPITAL 9.516,17€ 1.714.983,00 € -€ 360.000,00 € 1.364.499,17€
INGRESOS NO FINANCIEROS | 78.849.960,73 € 12.892.928,00 € 30.605.310,08 € 18.971.678,37€ 103.376.520,44 €
ACTIVOS FINANCIEROS 100,00 € -€ 1.916.579,6Z € 1.916.679,6Z €
PASIVOS FINANCIEROS -€ 500.000,00 € -€ 500.000,00 €
INGRESOS FINANCIEROS | 100,00€[  500.000,00€ 1.916.579,62 € -€ 2.416.679,62 €
TOTAL 78850.060,73€ |  13.39292800€|  32.521.889,70¢€ 18.971.678,37 € 105.793.200,06 € |
SUPERAVIT/DEFICT | 5Z94LA3[ OO0] T00] T00] TSTITA3)
AJUSTES ESTADO DE GASTOS
CHICLANA NATURAL TRANSF.CTES 10.492.978,37 €
EMSISA TRANSF. CORRIENTES 8.118.700,00 €
EMSISA TRANSF. CAPITAL 360.000,00 €
TOTAL AJUSTES T897167837€

22, Someter a informacién publica el Presupuesto General, mediante anuncio en el
B.O.P,, por quince dias, considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

39, En el caso de que resulte definitivamente aprobado, se proceda a la publicacién
integra en el B.O.P. del resumen del Presupuesto, conforme a lo previsto en el articulo 169.3

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9.1.6.- Expediente relativo a la Aprobacidon de la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento
ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 del Reglamento Orgdnico
Municipal, por la Presidencia se acuerda acumular el debate del presente punto con el punto
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

siguiente del Orden del Dia, dado el similar contenido de los mismos, no manifestandose
objecidn alguna por parte de los miembros presentes.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion de Personal relativa a la Plantilla,
instrumento de ordenacion de la gestion de Recursos Humanos que se ha creado desde la
potestad organizativa que tiene este Excmo. Ayuntamiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Plantilla comprende todas las plazas debidamente clasificadas reservadas a
funcionarios, personal laboral y eventual, relacionadas conforme a la Escala, Subescala y
clases conforme el art. 167 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

En cuanto al Personal Eventual tendrd la consideracidon de personal asignado a los
servicios generales en base a la funcién de asesoramiento especial a la Alcaldia, para dar
cumplimiento a lo que dispone el art. 104-bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la nueva regulacion introducida por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, y que se incluye a
los efectos de su aprobacion en la competencia atribuida por el art. 176.2 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, TRRL, en cuanto que no derogado.

Conocido informe favorable del Graduado Social de fecha 10 de diciembre de 2020.

Conocido informe emitido por el Sr. Interventor Municipal de Fondos, de fecha 14 de
diciembre de 2020.

Al objeto de dar cumplimiento con la Legislacion Vigente en lo relativo a la
aprobacién de la Plantilla de Personal, conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y en lo que se refiere a los grupos y subgrupos de
la misma, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacidn Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesién por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
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de Video-Acta, ausentdndose durante las mismas, por problemas de conexién, la Sra. Berton
Belizén, del Grupo Municipal del Partido Popular.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesidn, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cdérdoba) y la concejala no adscrita D2 Esther Gémez
Rios; en contra los cinco miembros presentes del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras.
Hita Fernandez y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez) y el Unico
miembro del Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea); absteniéndose los tres
miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras. Batista
Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero
Valle y la Sra. Coronil Fernandez), la Concejala no adscrita D2 Susana Canddn Canales vy, por
ausencia, la Sra. Bertdn Belizdn, del Grupo Municipal del Partido Popular.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por doce votos a favor, seis votos en contra y
siete abstenciones, una de ellas por ausencia, de los veinticuatro miembros presentes de los
veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

12. Aprobar la plantilla de personal de la Corporacion para el ejercicio 2021, tal como
previene el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que a
continuacién se detalla, con los grupos y subgrupos establecidos en el art.76 y Disposicidn
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la equivalencia con los grupos de titulacidén previstos en el art. 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, con caracter
inicial:

GRUPO A Ley 30/84 Subgrupo Al
GRUPO B Ley 30/84 Subgrupo A2
GRUPO C Ley 30/84 Subgrupo C1
GRUPO D Ley 30/84 Subgrupo C2
GRUPOE Ley 30/84 Agrupaciones profesionales a que hace referencia la

disposicion adicional sexta R.D.L 5/2015.

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

DENOMINAC.PLAZAS

Ne

Grupo/

ESCALA | SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

Subgru

- Pag. 43 de 84 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

11/01/2021 12:56:30

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

11/01/2021 09:37:12




18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

SECRETARIO/A
INTERVENTOR/A
TESORERO/A
VICESECRETARIO/A
VICEINTERVENTOR/A
TEC.ADMON.GRAL.
TCO./A DE GESTION
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A
INGRO/A CAMINOS
ARQUITECTO/A
PSICOLOGO/A
GEOGRAFO/A
PERIODISTA
VETERINARIO/A
INSP. DE SANIDAD
TCO/A JURIDICO/A

GRADO EN
INFORMATICA

INGRO/A TCO/A O.P.
ARQTO/ATCO/A
INGRO/A TCO/A INDU

TCO/A.SUP.PREVEN
RIESG.LAB

A.SOCIAL / T. SOCIAL
EDUCADOR/A SOCIAL
GRDO/A SOCIAL
ANALISTA

T.G.TRIB.Y CONTAB.
TEC.MUIJER Y CIUD.
ECONOMISTA

ORIENTADOR/A
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H.Estatal SECRETARIA
H.Estatal INTER-TESOR.
H.Estatal INTER-TESOR.
H.Estatal SECRETARIA
H.Estatal INTER-TESOR
Ad.Gener  TECNICA
Ad.Gener DE GESTION
Ad.Gener  ADMTVA
Ad.Gener  AUXILIAR
Ad.Espec  TECNICA
Ad.Espec  TECNICA
Ad.Espec  TECNICA
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Ad.Espec  TECNICA
Ad.Espec  TECNICA
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Ad.Espec SERV.E.
Ad.Espec SERV.E.
Ad.Espec SERV.E.
Ad.Espec SERV.E.
Ad.Espec SERV.E.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANIMADOR/A
CULTURAL

TEC.GES.INST.DEPOR

ARCHIVERO/A
BIBLIOTECARIO/A

INSPECTOR/A RENTAS

TECNICO/A DE
CONSUMO

TECNICO/A GESTOR/
A JUVENTUD

EDUCADOR/A

ADMINISTRADOR/A
DE SISTY COMUN

ADMINISTRADOR/A
DE SISTEMAS

COORDINADOR/A
DEPORTES

OPERADOR/A
PROGRAMADOR/A

TECNICO/A DE
INFORMATICA

DELINEANTE

INSPECTOR/A
URBANISTICO/A

INSPECTOR/A
TECNICO/A OBRAS

TEC.AUXILIAR
TURISMO

INSPECTOR/A FISCAL

COORDINADOR/A EN
PREVENCION

OFI. INTOR DE OBRAS

MONI.  ACADEMIA
MUSICA

10

Secretaria General
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AUXILIAR DE TMO.
AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR DE INFOR.
INTENDENTE MAYOR
INTENDENTE
INSPECTOR/A
SUBINSPECTOR/A
OFICIAL

POLICIA

A NN R R Ww W b

16
149

C2
C2
C2
Al
Al
A2
A2
C1
C1

Ad.Espec SERV.E COM.ESP.  AUXILIAR
Ad.Espec SERV.E COM.ESP.  AUXILIAR
Ad.Espec SERV.E COM.ESP.  AUXILIAR
Ad.Espec SERV.E POLICIA  INT.MAYOR
Ad.Espec SERV.E POLICIA  INTENDENTE
Ad.Espec SERV.E POLICIA  INSPECTOR
Ad.Espec SERV.E POLICIA  SUBINSPEC.
Ad.Espec SERV.E. POLICIA OFICIAL
Ad.Espec SERV.E POLICIA POLICIA
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona
se considerara asignado a los servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las

caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION

ASESOR/A DE
ALCALDIA/TECNICO/A GABINETE
ALCALDIA

ASESOR/A ALCALDIA/PROTOCOLO

ASESOR/A DE ALCALDIA

ASESOR/A DE ALCALDIA

NeGrupo/
Subgrupo

1-Al1

1-Al1

2-Al

2-C2

CARACTERISTICAS

Trabajos de confianza o asesoramiento
especial de la Alcaldia.

Cesara cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcion de confianza y
asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento
especial de la Alcaldia.

Cesara cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcion de confianza y
asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento
especial de la Alcaldia.

Cesara cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcion de confianza y
asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento
especial de la Alcaldia.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5-C2

Cesara cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcion de confianza y
asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento
especial de la Alcaldia.

Cesard cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcion de confianza y
asesoramiento.

En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2021 con respecto a la del afio 2020, se
AMORTIZA la plaza que a continuacién se detalla, quedando integradas en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINAC. N2 Grupo/Subg ESCALA

SUBESCALA CLASE CATEG

J.PLANIFIC.ECA 1 Al Ad.Espec
CONT.EXTERNO

B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL.

SERV.E. COM.  TEC.SUPER.
ESP

DENOMINACION PLAZA Ne TITULACION EXIGIDA
JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION 1 Licenciado en Ecas.o Empresar.
ARQUITECTO/A 2 Arquitecto
INGENIERO/A CAMINOS,CAN.PUERT 1 Ingeniero de Caminos,Cany P.
TECNICO/A JURIDICO/A 2 Licenciado en Derecho
TECNICO/A EN MERCADO 1 Licenciado en Derecho
PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL 1 Dip. Universitario o equivalente
TECNICO/A UNEM 1 Dip. Universitario o equivalente
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 Dip. Universitario o equivalente
ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 Arquitecto Técnico
INGENIERO/A TCO/A OBRAS PUBLICAS 1 Ingeniero Tco. Ob.Publicas
INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL 1 Ingeniero Tco.Industrial
ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A 1 Bachiller Superior o equivale.
ADMINISTRATIVO/A 1 Bachiller Superior o equivale.
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ENCARGADO/A DE MERCADO 1 Bachiller Superior o equivale.
TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE 1 FP.2 o equivalente
TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS 1 Tco. Superior de Formacion

Profesional en  Gestion vy

Organizacién de los Recursos

Naturales y Paisajisticos.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19 Graduado en ESO o equivalente
PORTERO/A CUIDADOR/A 43 Graduado Escolar o equivalente
NOTIFICADOR/A 1 Graduado Escolar o equivalente
LIMPIADOR/A 1 Graduado Escolar o equivalente
TELEFONISTA 1 Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1 Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 DE OBRAS 13 Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE OBRAS 33 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 CARPINTERO/A 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 22 CARPINTERO/A 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 22 ELECTRICISTA 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 22 MECANICO 2 Graduado Escolar o equivalente
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10 Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENC. DE OBRAS 1 Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENC. MED. AMB. 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 JARDINES 4 Graduado Escolar o equivalente
MECANICO/A 2 Graduado Escolar o equivalente
MAQUINISTA OFICIAL 22 CONDUC 2 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 FONTANERO/A 2 Graduado Escolar o equivalente
ALMACENERO/A 1 Graduado Escolar o equivalente
MOZO/A MERCADO 3 Graduado Escolar o equivalente
MAESTRO/A DE OBRAS 1 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 4 Graduado Escolar o equivalente
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2 Graduado Escolar o equivalente
PEON/A MANTENIMIENTO 8 Graduado Escolar o equivalente
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

COORDINADOR/A DEPORTES 1 Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 10 Graduado Escolar o equivalente

Las retribuciones del Jefe de Area de Administracién al quedar integrada en la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd las retribuciones de un
Licenciado segun el Cuadro retributivo que figura en el Anexo del Convenio Colectivo del

personal laboral.

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacidon las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):
N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

PUESTO TRABAJO
C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1074,08
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1074,08
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1236,02
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1074,08

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (APROBADO POR PLENO DE FECHA 30.01.15)

DENOMINACION PLAZA
PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL
TECNICO/A UNEM (Resolucion de Alcaldia n.2

TITULACION EXIGIDA

Ne
1 Dip. Universitario o equivalente
1

Dip. Universitario o equivalente
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7347 de fecha 22/12/16)

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS 1 Tco. Superior de  Formacién
Profesional en Gestidn y
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Graduado en ESO o equivalente

PERSONAL LABORAL CONTRATADO

10

DENOMINACION PLAZA
ARQUITECTO/A TECNICO (VIAS PUBLICAS)

ANIMADORA  SOCIOCULTURAL  (IGUALDAD
GENERO)

TITULACION EXIGIDA

Arquitecto Tec. o equivalente

I—\I—\lz

Dip. Universitario o equivalente

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderan al personal que se contrate para la ejecucion de los Programas y
Proyectos que para el afo 2021 fueran implantados.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el pleno
municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea masculino
se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a
mujeres y hombres.

29, Someter la presente aprobacion inicial de la plantilla del personal de este Excmo.
Ayuntamiento a informacidn publica por el plazo de quince dias desde la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; todo ello a efectos de
la presentacién de las reclamaciones que se consideren oportunas.

Caso de no presentarse aquellas, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo,
de conformidad con el procedimiento de aprobacién del Presupuesto General Municipal.

9.1.7.- Expediente relativo a la Aprobacidn de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento ejercicio 2021.
Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Personal relativa a la

Relacién de Puestos de Trabajo, instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, seglin se establece en el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

En la Relacion de Puestos de Trabajo referida al personal funcionario se indica el
numero, los grupos de clasificacion profesional, la denominacién, y sistema de provisién de
los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio que vendran determinados en las
Bases de la convocatoria para su provision; el nivel de complemento de destino, el
complemento especifico que retribuye la dedicacién, la dificultad técnica y Ia
responsabilidad. Para el caso del personal laboral, al tratarse de plazas que llevan implicito el
puesto de trabajo, la RPT se correspondera en cuanto a la descripcion y numero de los
puestos con lo que figura en la plantilla de este personal.

Conocido informe favorable del Graduado Social de fecha 10 de diciembre de 2020.
Conocido informe emitido por la Secretaria General de fecha 15 de diciembre de 2020.

Conocido informe emitido por el Sr. Interventor Municipal de Fondos, de fecha 14 de
diciembre de 2020.

Al objeto de dar cumplimiento con la Legislaciéon Vigente en lo relativo a la
aprobacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 90
de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 126
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,y en lo que se refiere a los grupos y
subgrupos de la misma, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacidn Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta, dandose por reproducidas las intervenciones del punto anterior.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
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(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cdérdoba) y la concejala no adscrita D2 Esther Gémez
Rios; en contra los cinco miembros presentes del Grupo Municipal del Partido Popular (Sras.
Hita Fernandez y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez) y el Unico
miembro del Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea); absteniéndose los tres
miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras. Batista
Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero
Valle y la Sra. Coronil Fernandez), la Concejala no adscrita D2 Susana Canddn Canales vy, por
ausencia, la Sra. Bertén Belizdn, del Grupo Municipal del Partido Popular.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por doce votos a favor, seis votos en contra y
siete abstenciones, una de ellas por ausencia, de los veinticuatro miembros presentes de los
veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

12. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién para el ejercicio
2021, tal como previene el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
que a continuacion se detalla, con los grupos y subgrupos establecidos en el art.76 y
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la equivalencia con los grupos de titulacion previstos
en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica:

GRUPO A Ley 30/84 Subgrupo Al
GRUPO B Ley 30/84 Subgrupo A2
GRUPO C Ley 30/84 Subgrupo C1
GRUPO D Ley 30/84 Subgrupo C2
GRUPOE Ley 30/84 Agrupaciones profesionales a que hace referencia la

disposicion adicional sexta R.D.L 5/2015.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2099,53
VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 2015,08
JEFE/A PLANIF.ECAY C.EXT. 1 Al 29 X X X 1936,49
ECONOMISTA 1 Al 23 X X X 992,57
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1332,90
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

JEFE NEGOC.CONTABIL. 1
ADMINISTRATIVO/A 10
JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A 8

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO

SECRETARIO/A
VICESECRETARIO/A

J. SER.CONTRATY PATRIM
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS
DIRECTOR/A DE RR.HH.

COORDINADOR/A DE
ALCALDIA

LETRADO/A

J.SEC. DE SERV. GRALES
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM.
TECNICO/A JURIDICO/A
TA.G.

PERIODISTA

ORIENTADOR/A LABORAL
GRADUADO/A SOCIAL
TECNICO/A DE GESTION

TCO SUP. EN PREVENCION
JEFE/A SECCION DE PERSONAL
JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU.
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC
JEFE/A NEG.PERSONAL
JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI.

[s]

Ne

e

R R R R R RN R N R NN R R R

c1/c2 18 X X X 100939
c1 19 X X X 804,85
c2 18 X X X 76033
c2 17 X X X 72539

Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
C.DESTINO De Dt. R
Al 30 X X X 2151,42
Al 29 X X X 2015,08
Al 29 X X X 193649
Al 29 X X X 193649
Al 29 X X X 193580
Al 28 X X X 194365
Al 28 X X X 133697
Al 25 X X X 133697
Al 25 X X X 133697
Al 23 X X X 99257
Al 23 X X X 99257
Al 23 X X X 99257
Al 23 X X X 99257
A2 25 X X X 131874
A2 21 X X X 72461
A2 21 X X X 72461
A2/C1 22 X X X 133291
c1/c2 18 X X X 100939
c1 21 X X X 96912
c1/c2 18 X X X 100939
c1/c2 18 X X X 100939
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COORDINADOR/A DE 1 c1/c2 18 X X X 868,87
PREVENCION

COORDINADOR DE 1 Cc1 22 X X X 868,87
PREVENCION

ADMINISTRATIVO/A 8 Cc1 19 X X X 804,85
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X X 760,35
AUXILIAR ADMINISTRA. 19 Cc2 17 X X X 725,39

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 X X X 193649
INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 177827
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 162602
INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1316,69
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 110237
OFICIAL 9 c1 21 X X X 1433,59*
POLICIA 104 c1 20 X X X 1299,73*
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 804,85

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 c1 20 X X X 1299,73*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga a la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:
PUESTO TRABAJO 9 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 1151,67
POLICIA 3 C1 20 X X X 1017,81
2.1.- AULA DE FORMACION
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 1626,02
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 3 C1 20 X X X 1017,81

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1299,73*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga a la Delegacién
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X  1151,67

POLICIA 1 C1 20 X X X 1017,81

6.- VIOLENCIA DE GENERO:
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PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X  1151,67

POLICIA 3 C1 20 X X X 1017,81

7.- ADMINISTRACION:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

INSPECTOR 1 A2 23 X X X 1316,69

POLICIA 2 C1 20 X X X 1017,81

7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1778,27

7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICiA MEDIO AMBIENTE......

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1102,37

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1102,37
OFICIAL 2 C1 21 X X X 1433,59*
POLICIA 17 C1 20 X X X 1299,73*
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 804,85

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1151,67
POLICIA 1 C1 20 X X X 1017,81

2.- TRAFICO Y SENALIZACION:

PUESTO TRABAJO °  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA

[y

2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:

C1 20 X X X 1017,81

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 110237

3.- EDUCACION VIAL:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X  1151,67
POLICIA 2 C1 20 X X X 1017,81

3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 1102,37

AREA 5 “PROTECCION CIVIL”

PUESTO TRABAJO 2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1 21 X X X 1151,67

AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

- Pag. 57 de 84 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

11/01/2021 12:56:30

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

11/01/2021 09:37:12




18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

JEFE/A SECCION 1
EDUCACION

TECNICO/A DE EDUCACION 1
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1
ADMINISTRATIVO/A 2
AUXILIAR ADMTVO/A. 2

AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Ne

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS

ARQUITECTO/A DE
PROYECTOS

INGENIERO/A DE CAMINOS
JEFE/A SECC. DE OBRAS
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS
ARQUITECTO/A TECNICO/A
ING.TEC. OBRAS PUB.
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS
JEFE/A NEGOC. OBRAS
INSPECTOR/A DE OBRAS
DELINEANTE
ADMINISTRATIVO/A
OFICIAL INSP. OBRAS
AUXILIAR ADMTVO.

[EE Y

W R, NN R R R R R R R R

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Ne

DIRECTOR/A DE ¢ 1
DEPORTIVOS

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1
JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1
ADMINISTRATIVO/A 2

A2 22 X X X 133290
A2 21 X X X 1074,08
A2 21 X X X 1074,08
c1 19 X X X 80485
c2 17 X X X 72539
Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
Al 29 X X X 193649
Al 29 X X X 193649
Al 23 X X X 992,57
A1/A2 25 X X X 132904
A1/A2 25 X X X 132904
A2 21 X X X 111439
A2 21 X X X 111439
c1 21 X X X 969,12
c1 21 X X X 969,12
c1 20 X X X 85897
c1 20 X X X 85897
c1 19 X X X 804,85
C2 18 X X X 87379
c2 17 X X X 72539
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
A1/A2 26 X X X 193649
A2 22 X X X 131380
c1 21 X X X 96912
c1 19 X X X 804,85
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

COORDINADOR/A 1 c1 21 X X X 1127,62
DEPORTES *
COORDINADOR/A 1 c1 21 X X X 969,12
DEPORTES
COORDINADOR/A 2 c2 17 X X X 72539
DEPORTES
AUXILIAR ADMTVO/A. 7 c2 17 X X X 72539
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 118978
JEFE/A NGDO. CULTURA 1 c1 21 X X X 969,12
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 804,85
MONITOR/A ACAD. 1 c2 17 X X X 76631
MUSICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2 17 X X X 72539
AUXILIAR DE TURISMO 1 c2 17 X X X 72539
AREA 10 “ACCION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 193649
DIRECTOR/A  SERVICIOS 1 Al 25 X X X 133697
SOCIALES
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 123602
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 107408
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 107408
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 107408
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 107408
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 804,85
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18 X X X 1009,39
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AUXILIAR ADMTVO/A. 9 c2 17 X X X 72539
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 X X X 193649
GEOGRAFO/A 1 Al 23 X X X 992,57
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 804,85
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 c2 18 X X X 1009,39
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 72461
J. NGDO.TURISMO 1 c1 21 X X X 969,12
TEC.AUX.TURISMO 3 c1 20 X X X 85897
ADMINISTRATIVO/A 4 c1 19 X X X 804,85
AUXILIAR DETURISMO 1 c2 17 X X X 72539
AUXILIAR DE TURISMO 2 c2 17 X X X 760,98*
AUXILIAR ADMTVO. 1 c2 17 X X X 72539
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1074,08
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 804,85
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 72539
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1323,06
TECNICO/A DE CONSUMO 1 A2 21 X X X 72461
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

ADMINISTRATIVO/A 2 Cc1 19 X X X 804,85
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 Cc2 17 X X X 725,39
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**)EFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 1336,97
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1236,02
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 Al 23 X X X 992,57
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 992,57
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1 21 X X X 969,12
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 804,85
AUXILIAR ADMTVO/A. 5 C2 17 X X X 725,39
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 1336,97
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 992,57
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al 23 X X X 992,57
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 804,85
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 725,39
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R
JEFE/A SERV. FOMENTO 1 Al 29 X X X  1936,49
JEFE/A SECC. FOMENTO 1 A2/C1 22 X X X 133291
JEFE/A NEG. FOMENTO 1 C1 21 X X X 969,12
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 Cc2 17 X X X 725,39
- Pag. 61 de 84 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

11/01/2021 12:56:30

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

11/01/2021 09:37:12




18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA"

PUESTO TRABAJO

J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP
JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

%

AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO

ARCHIVERO/A-
BIBLIOTECARIO/A

AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMTVO/A.
AUXILIAR ADMTVO/A.

Ne

[ = =N N

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO

JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD
JEFE/A DE DESARROLLO
JEFE/A DE SISTEMAS

JEFE/A DE ADMINISTRACION
ANALISTA

GRADO EN INFORMATICA
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM.
JEF.SECC.INFORMATICA
ANALISTA-PROGRAMADOR/A
JEFE/A NEGO. DESARROLLO
JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS

N2

[ e T T o SO S U Sy Sy Sy S SE N

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
Al 25 X X X 1336,97
c1/c2 18 X X X 1009,39
C1 19 X X X 804,85
C2 17 X X X 725,39
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
A2 22 X X X 1074,15
C2 17 X X X 805,18
C2 17 X X X 725,39
C2 17 X X X  805,18*
C2 17 X X X 725,39
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
Al 29 X X X 1936,49
Al 25 X X X  1336,98
Al 25 X X X  1336,98
Al 25 X X X  1336,98
Al 23 X X X 992,57
Al 23 X X X 992,57
A2 21 X X X 1074,08
A2 21 X X X 1074,08
A2/C1 22 X X X 133290
C1 21 X X X 972,01
C1 21 X X X 1009,39
C1 21 X X X 1009,39
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

TECNICO/A EN INFORMATICA 1 c1 20 X X X 85897
OPERAD. PROGRAMADOR/A 4 c1 20 X X X 85897
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 80485
JEFE NEGOCIADO ADMON. 1 cye 18 X X X 100939
AUX.DE INFORMATICA 3 c2 17 X X X 72539
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 c2 17 X X X 72539
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 c2 17 X X X 72539
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
CDESTINO De. Dt. R.
TESORERO/A 1 Al 30 X X X 209853
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1342,86
T.G.TRIBY CONTAB. 1 Al 23 X X X 992,57
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 72461
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 c1 21 X X X 969,12
JEFE/A NEGOCVOLUNTARIA 1 c1 21 X X X 969,12
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 c1/c2 18 X X X 100939
ADMINISTRATIVO/A 17 c1 19 X X X 80485
AUX.ADMINISTRATIVO/A 12 c2 17 X X X 72539
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO  EUROS
CDESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 193649
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 133697
JEF.SECC. I.B.I. 1 Al 25 X X X 133697
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 107408
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 72461
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 c1 21 X X X 969,12
JEFE/A NEGOC.IBI 1 c1 21 X X X 969,12
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JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1
JEFE/A NEGOD.GESTTRIB. 1 C1
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1
DELINEANTE 2 C1
JEFE/A NEGOC.IAE 1 c1/c2
INSPECTOR/A FISCAL 2 C1
ADMINISTRATIVO/A 13 C1
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2
AUX. ADMINISTRATIVO/A 20 C2

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub

21
21
21
20
20
18
20
19
18
17

NIVEL

<X X X X X X X X X X
<X X X X X X X X X X
<X X X X X X X X X X

ESPECIFICO

969,12
969,12
969,12
858,97
858,97
1009,39
729,10
804,85
760,33
725,39

EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 c1/c2
ADMINISTRATIVO/A 1 C1
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2

AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”

18
19
17

NIVEL

X X X
X X X
X X X

ESPECIFICO

1009,39
804,85
725,39

EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub
ADMINISTRATIVO/A 1 C1
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 Cc2

AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO 2 Grupo/Sub

C.DESTINO De. Dt.

JEF.SERV.URBANISMO 1 Al
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 Al
** JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 Al
JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 Al
ARQUITECTO/A 3 Al
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al
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19
17

NIVEL

29
29
29
25
23
23

X X X
X X X
ESPECIFICO

R.
X
X
X
X
X
X

<X X X X X X
<X X X X X X

804,85
725,39

1936,49
1936,49
1936,49
1336,97
992,57
992,57
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TA.G. 4 Al 23 X X X 992,57

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1114,39

**J.NEG.URBANISMO 1 C1 21 X X X 969,12

J.NEG.LICENCIA URB 1 c1/c2 18 X X X 1009,39

INSP.TCO. OBRAS 1 C1 20 X X X 858,97

INSP.URBANISTICO 2 Cc1 20 X X X 858,97

DELINEANTE 4 C1 20 X X X 858,97

ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X 804,85

AUXILIAR ADMTVO/A. 11 Cc2 17 X X X 725,39

AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 725,39

AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**J .SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 1936,49

JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1332,90

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 804,85

AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SEC.DIS.EST.QUIN 1 A2/C1 22 X X X 1332,90

PADRON

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 c1/c2 18 X X X 1009,39

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 804,85

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 725,39
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AREA 29 “DISEMINADO”
PUESTO TRABAJO

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y
DISEMINADO

TECNICO/A DE GESTION
DELINEANTE
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

o

[uy

[ S N = Y =Y

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
Al 29 X X X 1936,49
A2 21 X X X 724,61
Cc1 20 X X X 858,97
C1 19 X X X 804,85
c2 17 X X X 725,39
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerara asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las

caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO

ASESOR/A ALCALDIA/PROTO.
ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE.
ASESOR/A ALCALDIA.
ASESOR/A ALCALDIA

AUXILIAR ADTVO/A

|Z

10

Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
Al 25 X X X 1336,96
Al 25 X X X 1336,96
Al 23 X X X 1330,70
C2 18 X X X 760,33
C2 18 X X X 760,33

Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto Base siempre
que no se encuentre especificado en la R.PT. y hasta tanto no se le asigne un puesto

especifico.

RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:

Grupo/Subgrupo
Al

A2
C1
C2

23
21
19
17
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E (Agrup.Profe.Disp.Adicional 62 R.D.L. 5/2015) 14 532,72

A los puestos de trabajo de nueva creacidn se les asignaran las mismas retribuciones
de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud, por tener la misma
configuracion.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente relacién
serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo establecido en el ar.
36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacién de Puestos de
Trabajo se ocuparan por el procedimiento de libre designacion.

Ademas, dado su caracter directivo y de especial responsabilidad, seran provistos por
el sistema de Libre Designacién los puestos de trabajo que se relacionan, conforme a lo
establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado:

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A PLANIF.ECA Y C.EXT. 1 Al 29

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
J.SERV.CONTRATY PATRIM 1 Al 29
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA 1 Al 28
JURIDICA
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AREA 3 “SEGURIDAD”
PUESTO TRABAJO Ne
** JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1

AREA 7 “VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Ne
**).SERV.MEDIO AMBIENT 1
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Ne
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PUESTO TRABAJO Ne
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Ne
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO Ne
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N2
JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO Ne
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1
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AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO 2 Grupo/Sub  C.DESTINO

JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29
AREA 29 “DISEMINADO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
** J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y 1 Al 29

DISEMINADO

** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Diseminado podran ser ocupados por personal con caracter laboral fijo que ostenten plazas
que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, seran iguales en cdmputo global anual, creandose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara conforme
a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales. Dicho puesto sera ocupado por la maxima categoria ocupada en la
plantilla.

** El puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Mujer, ademds de las tareas
administrativas propias del puesto, realizara funciones de gestion, asi como otras relativas a
las materias que a continuacidn se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante los procedimientos de redistribucidn de efectivos, o por reasignacion de efectivos,
temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se estard a lo
dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Chiclana de la
Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los
servicios, se establece la segunda actividad, situacion administrativa en la que se
permanecera hasta el pase a la jubilacion y otra situacién de segunda actividad lo hubiera
motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas que lo
motivaron.

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo
(Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en
nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.433,59 y para los Policias en la
cuantia 1.299,73.

* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los
Auxiliares de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares
Administrativos con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademdas de los conceptos
sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica,
Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de
Deportes (C1) en la cuantia de 1.127,62, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de
760,98 y para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la
Biblioteca en la cuantia de 805,18.

VARIACIONES EN LA RPT.-

En la Relacidn de Puestos de trabajo para el afio 2021 con respecto a la del afio

2020:

Se CREAN las Areas y los Puestos de Trabajo de Segunda Actividad que a continuacion se
detallan, quedando integrados en la Relacion de Puestos de trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento:

- Dentro del Area 3 “Seguridad y Orden Publico”:

7.- ADMINISTRACION:
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
INSPECTOR 1 A2 23

7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:
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PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub C.DESTINO
INTENDENTE MAYOR 1 Al 28

7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE......
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub C.DESTINO
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22

- Dentro del Area 4 “Ordenacién del Trafico y Estacionamiento”:

2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub C.DESTINO
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22

3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL

PUESTO TRABAJO E Grupo/Sub C.DESTINO
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22
PERSONAL LABORAL

La relaciéon de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con la
denominacién de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad entre la
plazay el puesto de trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el pleno
municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea masculino
se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a
mujeres y hombres.”

22. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
acuerdo de aprobacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo podra interponerse, con
cardacter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo dérgano que lo dictd en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; o bien directamente Recurso Contencioso-

- Pag.71de 84 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

11/01/2021 12:56:30

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

11/01/2021 09:37:12




ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de
dos meses contados desde la misma fecha.

9.1.8.- Propuesta de la Delegacidn de Policia Local para la felicitacion de Agentes.

Se da cuenta de propuesta de acuerdo de la Delegacién Municipal de Policia Local,
Trafico y Proteccidn Civil relativa al informe realizado por el Intendente Mayor Jefe de la
Policia Local D. *¥*¥ **xkxk kkkackk *x*x* [J.C.C.N.], en relacion a la brillante actuacion de
agentes de esta Policia Local el pasado dia 21 de noviembre, en la vivienda sita en Calle
Grazalema, tras la llamada de una mujer, que se encontraba en compafiia de sus tres hijos de
corta edad, quien alertaba de que su ex-pareja se encontraba en el interior del domicilio, con
intencion de causar una explosion. Desplazados de inmediato hasta el lugar, y sin tiempo que
perder ante la peligrosidad del momento, los agentes D. *¥** ¥kkxkk soickokorx Hokkxkokx
[J.M.T.B.], con carné profesional n,@ **** D, *¥kiksxk dxskik *kx** [S.L.G.], con carné
profesional n,@ *¥*¥ y D, #¥kkk sxkacksk xkixkx** [PT.L], con carné profesional n.2 **** no
dudaron en acceder a la vivienda, a través del balcén de la primera planta de la casa
colindante, con el consiguiente riesgo para su integridad fisica, y una vez dentro, sin equipos
de proteccion para tal situacion y en un acto de valentia, a riesgo de su propia vida,
accedieron a la cocina y retiraron el material inflamable, que ya se encontraba a temperatura
elevada. Sin lugar a dudas, dicha intervencién evité dafios de incalculables proporciones.

Visto que el art. 41.2.e) del Reglamento de Organizacidn y Servicios de la Policia Local
de esta ciudad dispone: “Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendrdn los derechos
que les corresponden como funcionarios de la Administracion, los derivados de su régimen
estatutario, los contenidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y cuerpos de Seguridad, en la Ley
de Coordinacién de Policias Locales de la Junta de Andalucia y normas que la desarrollen, las
normas que le sean de aplicacion y, en especial, los establecidos en el presente Reglamento y
en los acuerdos suscritos por la Corporacion con sus empleados. En particular, le
corresponden los siguientes derechos.... a recompensas y premios”,

Visto que el art. 42.2 del Reglamento de Organizacién y Servicios de la Policia Local
de esta ciudad dispone: “Los miembros de la Policia Local podradn ser distinguidos mediante
felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento Pleno a propuesta razonada de
la Jefatura del Cuerpo, que se hard constar en el expediente personal del interesado. Las
felicitaciones tiene por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policia Local
que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o en su
trayectoria profesional o que, por el riesgo que una concreta actuacion comporte o por la
eficacia de los resultados, se consideren meritorias. Las felicitaciones se hardn por escrito,
serdn objeto de difusion en el Tablon de Anuncios del Cuerpo y se notificardn al interesado”.

Considerando por todo lo expuesto que concurren las circunstancias, como quiera
que la actuacion de los efectivos policiales en el siniestro resefiado fue brillantisima en su
globalidad, destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio y viene
siendo acompafiada por una notoria eficacia en los servicios realizados, solicito una
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felicitacién para ellos por parte del Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto art. 41.2.e y 42.2.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Policia Local, Trafico y Proteccion Civil
y conocido dictamen favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Coérdoba), los cinco miembros presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular (Sras. Hita Fernandez y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza
Lazaro y Galvin Pérez), los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr.
Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), los dos miembros del Grupo
Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez), el Unico miembro del
Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea) y las Concejalas no adscritas, D2
Susana Candon Canales y D2 Esther Gémez Rios.

En consecuencia; la Excma. Corporacién, por unanimidad de los veinticuatro
miembros presentes de los veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Felicitar a los policias locales de esta plantilla D, **%* *kkskx stk sdoxskorkskx
[J.M.T.B.], con carné profesional n@ **** [, **kskxkek sxskacks *x*** [S.L.G.], con carné
profesional n@ **** y D, *xxk xkkokkok dkskoddokiok [PT.L], con carné profesional n? **** por

los motivos expuestos.

29, Dar traslado del acuerdo adoptado a la Seccién de Personal para su anotacién en
el expediente personal de los agentes citados.

39, Dar traslado del acuerdo adoptado a la Jefatura de la Policia Local y a los propios
interesados.

9.2.- Dictamenes de propuestas institucionales:
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9.2.1.- Propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal de lzquierda Unida
Andalucia relativa al control de alquileres abusivos.

Se da cuenta de propuesta de acuerdo presentado por el Portavoz del Grupo Politico
Municipal de lzquierda Unida Andalucia, Sr. Palmero Montero, mediante escrito registrado de
entrada en este Ayuntamiento bajo el numero 34.167, de 14 de diciembre de 2020, del tenor
literal siguiente:

“ROBERTO PALMERO MONTERO, portavoz del Grupo Municipal Izquierda Unida
Andalucia en el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en nombre y representacion del
mismo y al amparo de lo establecido en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al Pleno de la Corporacidn para su debate la
siguiente

MOCION SOBRE CONTROL DE PRECIOS DE ALQUILERES ABUSIVOS, GARANTIAS PARA
PERSONAS ARRENDATARIAS Y PEQUENOS PROPIETARIOS/AS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La especulacion en el precio de los alquileres es una realidad que sufren actualmente
cientos de ciudades en Europa y también en Espaiia. Segun datos del Banco de Espaia, los
alquileres han aumentado un 50% en los ultimos diez afios a nivel nacional. En paralelo, los
salarios no han sequido la misma senda y la precariedad es la tonica general en el mercado
laboral espaiiol. La OCDE sefiala que el 24,7% de los hogares tenia un gasto en vivienda de
alquiler superior al 40% de sus ingresos netos en 2014, frente al 13,1% registrado en el
promedio de la OCDE, por lo que esta proporcion habrd aumentado con la escalada de
precios actual.

Segun datos de Eurostat, en Espafia alrededor de cuatro de cada diez personas que
viven en alquiler destinan mds del 40% de los ingresos familiares al pago del alquiler, uno de
los indices mds altos de toda la Union Europea (UE), solamente superado por Grecia y
Lituania. Dedicar mds del 40% de la renta familiar al pago de la vivienda es considerado por
la UE como un cargo excesivo para la economia de un hogar.

El incremento de los alquileres no se corresponde con una mejora en la capacidad
adquisitiva de la poblacidn. Segun el estudio “El Estado de la Pobreza. Espafia 2019 - IX
Informe anual sobre el riesgo de pobreza y exclusion” realizado por la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social EAPN Esparia, un total de 12.188.288 personas, que
suponen el 26,1 % de la poblacién espafiola estd en Riesgo de Pobreza y/o Exclusion Social.
Espaiia se ha convertido en el segundo pais de la Unién Europea, tras Chipre, donde mds ha
crecido la desigualdad de renta, 20 veces mds que el promedio europeo. Al descenso de los
salarios debemos sumar los casos de cientos de familias obligadas a buscar otro piso con
precios inasumibles y con el riesgo de ser expulsadas de sus casas porque no pueden pagar el
alquiler. Pero no solo son expulsadas de sus viviendas, sino también de sus barrios, que
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pierden a sus vecinas y se transforman asi en aparadores para el turismo o en zonas
residenciales solo para personas con alto poder adquisitivo.

Segtn el estudio 'Efectos de la crisis econdmica en los drganos judiciales' que ha
publicado la Seccidn de Estadistica del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), los ultimos
datos estadisticos disponibles corresponden a 2019. El nimero de lanzamientos practicados
durante el 2019 ha sido de 36.467, de los cuales, un 67,5% del total ha sido consecuencia de
procedimientos derivados de la Ley de Arrendamientos Urbanos (LAU), mientras que otros
14.193 (el 26,3%) se derivaron de ejecuciones hipotecarias. Los 3.346 restantes obedecieron
a otras causas.

Los lanzamientos por impago del alquiler experimentaron una disminucion interanual
del 2,2%, mientras que los derivados de ejecuciones hipotecarias bajaron un 25,1% con
respecto a 2018. Los lanzamientos afectan a distintos tipos de inmuebles, no solo viviendas y,
en el caso de éstas, no sélo a vivienda habitual. Catalufia (con 12.446, el 23% del total
nacional) fue la Comunidad Auténoma en la que se practicaron mds lanzamientos, sequida
por Andalucia (con 8.806) y la Comunidad Valenciana, con 7.390.

Tras la crisis econémica de 2008, la historia se repite, y las familias en Esparia se
vuelven a enfrentar a problemas econdmicos, esta vez derivados de una pandemia mundial
provocada por el virus de la Covid-19. Una vez mds, las familias de nuestro pais tienen que
hacer un mayor esfuerzo econémico para disfrutar de una vivienda. La politica de no
intervencion publica sobre el mercado de la vivienda ha generado una tendencia alcista de
los precios y una crisis de accesibilidad a este bien que ha provocado la expulsion de los
sectores de la poblacion con menos recursos.

La crisis del coronavirus estd ya agravando esta situacion. Con la paralizacidn de gran
parte de la actividad econdmica por culpa de la epidemia de la Covid-19, muchas de las
personas que estdan pagando una hipoteca o viviendo de alquiler estdn teniendo grandes
dificultades para seguir haciéndolo. Si antes las familias sufrian la asfixia de los precios del
alquiler y del endeudamiento que ya arrastraban de la crisis anterior, ahora el panorama
resulta alarmante: la salida del confinamiento abre un escenario lleno de incertidumbre ante
la posible subida de la tasa de desempleo y la caida del crecimiento econémico. En este
escenario, se multiplican la dificultades para el acceso a una vivienda, el endeudamiento
familiar o directamente la pérdida de la vivienda, especialmente para las familias mds
vulnerables.

La crisis del coronavirus y su impacto sobre el mercado inmobiliario debe servir para
reivindicar la necesidad de garantizar el derecho a una vivienda digna y adecuada recogido
en el articulo 47 de la Constitucion Espafiola y también para revertir las politicas de
mercantilizacion, dibujando un horizonte normativo en el que la vivienda cumpla su funcién
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social y no sea mera mercancia o un activo objeto de especulacion. Es, ahora, cuando se nos
presenta la oportunidad de articular un verdadero sistema publico de vivienda.

A falta de cifras oficiales mds actualizadas, segun el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en 2011 habia 3,5 millones de viviendas vacias. Sin embargo, hoy en dia el parque
publico de vivienda en alquiler no alcanza el 1,5% del total del parque de viviendas segtn
datos del INE y Housing Europe; muy por debajo de los porcentajes de Holanda (32%),
Austria (23%) o Francia (17%). Espafia cuenta con uno de los porcentajes de vivienda social
mds bajos de la Unidn Europea, un 1,1% solo superado por Grecia y lejos de otros como
Holanda (32%), Austria (23%), Reino Unido (18%) o Francia (17%). Ademds, Espaiia acumula
el 30% de las viviendas vacias de Europa (mds de 3,4 millones de viviendas).

Considerando que Espaia tiene un parque total de viviendas de 25 millones, si
queremos un parque publico de vivienda equiparable a los paises de nuestro entorno, es
decir, como minimo, de un 10%, necesitamos 2,5 millones de viviendas que lo conformen. La
vivienda es un bien de primera necesidad y su funcion social debe ser preservada por las
instituciones publicas por encima de cualquier otra consideracion.

Como consecuencia, los ayuntamientos no pueden dar respuesta a la emergencia
diaria de los desahucios, las ocupaciones de viviendas vacias o la infravivienda, ni tampoco
ofrecer una solucion a aquellas personas que necesitan acceder a una vivienda a precios
inferiores a los del mercado. Mientras tanto, la SAREB acumula viviendas vacias de entidades
financieras rescatadas con dinero publico que, en su gran mayoria, vende o traspasa su
gestion a fondos de inversion, inmobiliarias u otros gestores de vivienda. Segun los ultimos
datos facilitados por la propia SAREB, hasta marzo de 2020, tan solo 2.400 viviendas de su
cartera han sido cedidas a administraciones autonomicas y ayuntamientos. Una cifra irrisoria
si se tiene en cuenta que en junio de 2014, declaraba tener en aun cartera mds de 45.000
viviendas residenciales. Pisos, que, por lo tanto, siguen engrosando el parque de viviendas
vacias.

A pesar de las medidas de urgencia tomadas hasta ahora por el Gobierno de Espafia
en relacién a las rentas de alquiler, dirigidas a amortiguar el impacto de la crisis sanitaria
sobre los arrendatarios en situacion de mayor vulnerabilidad socioecondmica, se precisan
reformas estructurales en materia de regulacion del acceso a la vivienda, encaminadas a
considerarla como un bien de primera necesidad antes que, como una inversion, en linea con
el mandato contenido en el articulo 47 de la Constitucion Espafiola. Al igual que en la crisis
de 2008, nos encontramos ante un mercado especulativo, con fuerte presencia de capitales
de inversion internacionales, que hace previsible el hundimiento de los precios y que puede
generar nuevas oportunidades para la intervencion de fondos buitres oportunistas que
sobrevuelan el mercado espaiiol.

Ciudades europeas con problemdticas parecidas como Amsterdam, Paris o Berlin, ya
han puesto en marcha medidas legislativas que limitan los precios y las subidas abusivas de
los alquileres. Los desahucios por impago de alquiler, la saturacion de los servicios sociales
municipales 'y la precarizacion de los arrendamientos genera exclusion 'y
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sobreendeudamiento de las arrendatarias, o lo que es lo mismo, mds impagos de alquiler. En
cambio, mds estabilidad y adaptacion de los alquileres a los salarios de las personas equivale
a mds sequridad de pago y, por lo tanto, de cobro por parte de los propietarios.

El Comité DESC de las Naciones Unidas, en sus observaciones finales sobre el Sexto
Informe periddico de Espafia, aprobadas en la sesion celebrada el 29 de marzo de 2018,
explicita que «En particular, preocupa al Comité el numero insuficiente de vivienda social; la
creciente falta de asequibilidad de la vivienda, particularmente dentro del mercado privado
debido a los precios excesivos; y la falta de proteccion adecuada de la seguridad de la
tenencia. Asimismo, le preocupa el numero significativo de hogares que no cuenta con
vivienda en condiciones adecuadas y el alto numero de personas sin hogar». En
consecuencia, recomienda al Estado que «Adopte las medidas necesarias para reglamentar
el mercado privado de la vivienda para facilitar la accesibilidad, disponibilidad y
asequibilidad de una vivienda adecuada para las personas de bajos ingresos;» y «Revise su
legislacion sobre arrendamientos y lleve a cabo las modificaciones necesarias a fin de
garantizar una proteccion adecuada de la sequridad de la tenencia y establecer mecanismos
judiciales efectivos que garanticen la proteccion del derecho a una vivienda adecuada.»

La legislacion y politicas publicas en materia de alquiler han tenido grandes avances.
En concreto, la ultima modificacién legal efectuada mediante el Real Decreto Ley 7/2019, de
medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler, constituye una respuesta a las demandas
de cientos de colectivos sociales y asociaciones de vecinos que estaban siendo sofocados por
la reforma legislativa del Gobierno del Partido Popular, la Ley 4/2013, de 4 de junio, de
medidas de flexibilizacion y fomento del mercado del alquiler de viviendas, que suponia la
precarizacion absoluta de las personas inquilinas.

Bajo el nuevo Real Decreto Ley 7/2019 se consiguié mejorar la certidumbre y
sequridad juridica de los arrendatarios mediante la ampliacion de la prérroga obligatoria de
los contratos de arrendamiento de 3 a cinco 5 afios en caso de que el arrendador sea una
persona fisica y a 7 afios en caso de que sea una persona juridica. Ademds, se amplié la
prorroga tdcita de uno a tres afios y se prolongd el plazo de preaviso para romper el contrato
de arrendamiento, debiendo informar al inquilino con 4 meses de antelacién y con 2 meses al
arrendador. Adicionalmente se establecié que el incremento producido por la actualizacion
anual de la renta no podrd exceder la variacion porcentual experimentada por el indice de
Precios al Consumo, por lo que la actualizacion anual del precio del alquiler quedd ligada al
IPC, que opera como limite mdximo del aumento.

Es necesario comprender que, la posibilidad de regulacion de los precios de alquiler
asegura una rentabilidad econémica proporcionada del alquiler a largo plazo para los
propietarios, equilibrando asi el derecho a la libertad de empresa y el derecho a la propiedad
privada en relacion al derecho de acceso a una vivienda digna y el cumplimiento de la
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funcién social de la propiedad. El existente desequilibrio en la negociacidn de la renta entre la
parte arrendadora y la parte arrendataria, en escenarios de escasez de oferta y tension de los
precios, comporta que el precio se determine de forma unilateral por la parte arrendadora,
siendo la mayoria de las veces una carga desproporcionada en relacion con los ingresos
familiares. Todo ello justifica que sea posible la intervencion de los poderes publicos en la
regulacion de un elemento esencial en la relacion contractual, como es el precio. En estos
momentos, acabar con los precios abusivos es urgente, especialmente en una situacion de
crisis sanitaria, social y econdmica, donde los ingresos de las clases populares se pueden
reducir de manera significativa. Y es necesario adoptar mecanismos que garanticen el
cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna y adecuada en nuestro pais.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia-Chiclana propone al
Pleno la adopcidn del siguiente
ACUERDO

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera insta al Gobierno de Espaiia a:

1. Aprobar una ley estatal de vivienda, que permita su desarrollo en el marco las
competencias de las comunidades auténomas y municipios, que blinde la funcion social de la
vivienda y asegure el cumplimiento efectivo y el respeto del derecho a una vivienda digna y
adecuada recogido en el articulo 47 de la Constitucion Espafiola, incluyendo el acceso a los
suministros bdsicos. Y adoptar mecanismos que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones internacionales en materia de derecho a la vivienda contenidas en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Observacion generales N°4 y
N@7 del Comité DESC, y la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como las resoluciones
y dictdmenes del Comité DESC en materia de vivienda y garantizar su aplicacion inmediata y
vinculante en casos de desalojo forzoso sin alternativa habitacional.

2. Legislar para regular el mercado del alquiler de viviendas, impidiendo precios
abusivos en los contratos de arrendamiento de vivienda mediante mecanismos de control de
precios y promoviendo bajadas de precios tanto en contratos en vigor como en contratos
futuros. Ademds, se garantizard un alquiler estable, sequro y asequible, aumentando el
parque publico de vivienda en alquiler social y asequible, adoptando mecanismos para la
cesion obligatoria y temporal de vivienda vacia en manos de grandes tenedores de vivienda a
las administraciones publicas competentes.

En Chiclana de la Frontera, a 14 de diciembre de 2020.=ROBERTO PALMERO
MONTERQ.=*****x*%% (R: G72381205).=Portavoz del Grupo Municipal IU Andalucia -

Chiclana.”

Visto el informe favorable emitido por la Secretaria General de fecha 15 de diciembre
de 2020, suscrito por el Secretario General, D, ** ¥ ¥k ke sk dokokskx soxskoxcksxsx [FJLLFE].

Conocido dictamen favorable de la Comisidn Informativa Permanente.
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INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisién al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacién,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesidn, formulando su voto los veinticinco miembros de la Corporacién, haciéndolo a favor
los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia (Sr. Palmero Montero y
la Sra. Rivas Cérdoba), los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Romdn
Guerrero, Guerrero Bey, Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzalez
Bueno, Verdier Mayoral, Vela Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal
Podemos (Sr. Guerrero Valle y la Sra. Coronil Fernandez) y la concejala no adscrita D2 Esther
Gomez Rios; en contra los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr.
Quintana Macias y las Sras. Batista Mufioz y Guerrero Jiménez) y la concejala no adscrita D2
Susana Candén Canales; absteniéndose los cinco miembros presentes del Grupo Municipal
del Partido Popular (Sras. Hita Fernandez y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y
Galvin Pérez) y el Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos Chiclana (Sr. Sanchez Barea).

En consecuencia; la Excma. Corporacién, por catorce votos a favor, cuatro votos en
contra y seis abstenciones de los veinticuatro miembros presentes de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Aprobar una ley estatal de vivienda, que permita su desarrollo en el marco las
competencias de las comunidades autdonomas y municipios, que blinde la funcién social de la
vivienda y asegure el cumplimiento efectivo y el respeto del derecho a una vivienda digna y
adecuada recogido en el articulo 47 de la Constitucidn Espaiola, incluyendo el acceso a los
suministros basicos. Y adoptar mecanismos que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones internacionales en materia de derecho a la vivienda contenidas en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Observacion generales N24 y
N27 del Comité DESC, y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, asi como las resoluciones
y dictdmenes del Comité DESC en materia de vivienda y garantizar su aplicaciéon inmediata y
vinculante en casos de desalojo forzoso sin alternativa habitacional.

29, Legislar para regular el mercado del alquiler de viviendas, impidiendo precios
abusivos en los contratos de arrendamiento de vivienda mediante mecanismos de control de
precios y promoviendo bajadas de precios tanto en contratos en vigor como en contratos
futuros. Ademas, se garantizard un alquiler estable, seguro y asequible, aumentando el
parque publico de vivienda en alquiler social y asequible, adoptando mecanismos para la
cesion obligatoria y temporal de vivienda vacia en manos de grandes tenedores de vivienda a
las administraciones publicas competentes.
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9.2.2.- Propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal del Partido Popular
relativa a la subida del IVA en las bebidas azucaradas y edulcoradas.

Por la portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Hita Fernandez, se retira
la propuesta presentada por su Grupo Municipal registrada de entrada bajo el nimero
34.199, de fecha 14 de diciembre de 2020.

10.- Mociones de urgencia.

No se presentaron.

I.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION.

11.- Conocimiento de los Decretos dictados por la Alcaldia y sus Tenencias.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta de
resoluciones dictadas por la Alcaldia y sus Delegaciones, que han sido registradas en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia desde el 23 de noviembre de 2020 (ntim. 6.411) hasta el 17
de diciembre de 2020 (num. 7.045).

La Excma. Corporacion queda enterada de dichas resoluciones.

12.- Mociones de control:

12.1.- Mocidn de control presentada por el Grupo Politico Municipal "Podemos"
sobre el empleo publico.

Por el Secretario se da cuenta de Mocién de control presentada por el Grupo Politico
Muncipal "Podemos" sobre el empleo publico (Registro General de Entrada numero 34.147,
de 14 de diciembre de 2020), del tenor literal siguiente:

"Jorge Guerrero Valle, con DN| *******¥* en representacion del Grupo Municipal
Podemos, conforme al Reglamento Orgdnico Municipal presenta para su aprobacion en el

Pleno Municipal la siguiente Propuesta:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

En los ultimos afios se han ido desarrollando por parte de las Administraciones,
nacionales y europeas, asi como de los sindicatos, un debate publico en lo politico y legal
sobre las normas que permitian que la realidad del empleo publico espafiol estuviera
sometida a unas condiciones de temporalidad sin derechos que son impensables en el sector
privado. Precisamente por la necesaria defensa de las trabajadoras y trabajadores de
distintos sectores. Esta circunstancia la hemos podido ver reflejada en la situacion de las
interinidades del sector publico y con la creacion de puestos de trabajo temporales para
necesidades puntuales, pero que han acabado abarcando un espacio de tiempo que
representa, a la postre, una parte importante de la vida laboral de estos trabajadores
publicos.

Finalmente, encontramos dos veredictos que marcan el camino legal que deben
seguir las administraciones para poner fin y solucionar este conflicto. En marzo el Tribunal de
Justicia de la Union Europea (TIUE) reconoce los derechos de los interinos y los que no tienen
plaza fija por la inexistencia de un proceso de seleccion. Indica que con esta realidad laboral
del sector publico se estd violando el Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion
Determinada. Es cierto que dicho tribunal no reconoce que después de muchos afios se
obtenga el derecho a la plaza, pero si que exige al Estado espariol el fin de estos contratos
temporales en estas condiciones. En la sentencia sefialan que en el caso de que el personal
que ha encadenado tantos afios de servicio pierda su trabajo, debe recibir una compensacion
equivalente al despido improcedente. También sefiala que no se les puede hacer fijos ya que
en la normativa espafiola para eso es necesario pasar un proceso selectivo e, incidiendo en
ello, indica que el sistema concreto de oposicion simple no es justo para las personas
afectadas por este tipo de contratos, ya que no es una solucion orientada a las trabajadoras
y trabajadores, sino en concreto a la consolidacion de una plaza libre que debe ser ocupada.
Asi no ofrece una solucion clara, pero si indica que esta prdctica es ilegal y las personas
empleadas tienen derecho de exigir soluciones en los juzgados, si en la administracion no se
ofrece una. En octubre, el Tribunal Supremo se manifesté en la linea del TIUE ahondando en
que segun nuestra legislacion para obtener una plaza debes superar un proceso selectivo, al
contrario de lo que ocurriria en el sector privado.

Esto quiere decir que las plazas que han existido en situacion de temporalidad
durante muchos afios deben ser consolidadas, ya que estd claro que no es una necesidad
puntual. Igualmente las administraciones deben tomar una resolucion sobre qué hacer con
aquellas personas que ya desarrollaban esas funciones, pero que no han superado ese
proceso selectivo. Esas personas deben obtener esa plaza a través del proceso indicado o
recibir una indemnizacion por su tiempo de servicio.

Para ver cudles son los procesos selectivos de los que disponemos tenemos que
recurrir al Articulo 61.6 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP):
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“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y concurso-
oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional,el sistema de concurso
que consistird unicamente en la valoracion de méritos”.

Las distintas administraciones han apostado de manera mayoritaria por una solucion
intermedia, como es la del concurso oposicion. En este proceso se debe superar una serie de
examenes, como el de cualquier otra oposicion, pero que contard con unos baremos con los
que se podrdn poner en valor los afios de servicio en esa misma plaza, la experiencia laboral
y otra serie de capacidades y valores orientados a tener el mayor rendimiento en el menor
plazo posible y con una inversion menor. Con estos baremos se debe valorar los derechos de
esas personas que ven su vida laboral en riesgo por una cuestion que no les corresponde, al
ser sin mds una mala praxis por parte de la gestion politica. Esto tiene sentido ya que el
personal que ha estado realizando esos distintos trabajos tiene una experiencia laboral y ha
recibido ya una formacion en prdctica, que les hace ser los perfiles mds adecuados. Eso las
administraciones tienen que valorarlo desde un punto de vista egoista, ahorramos recursos,
pero también de reconocimiento al trabajo abnegado y leal de esas personas. Como se le
presupone a todos las trabajadoras y trabajadores publicos.

Trasladando esto a la realidad, a lo que significa en las vidas de las personas, no es
aceptable que un individuo desarrolle un trabajo en una plaza concreta, con unas funciones
concretas, durante diez, quince o veinte afios, y que de buenas a primeras se vea despedido,
con una edad presumiblemente de mds dificil acceso al mercado laboral y sin derechos
claros. Es mds que evidente la situacion de indefension que se daria, surgiendo un parado
mds precario, que posiblemente tarde mds en volver al mercado laboral y que deberd ser
sostenido a través de las distintas herramientas sociales de las que dispone nuestro sistema.

Por todo esto, lo mds justo no puede ser otra cosa que desarrollar convocatorias de
concurso-oposicion para ocupar esas plazas, creando un equilibrio entre legalidad, justicia y
derechos desde el que solucionar este conflicto laboral.

Como todos sabemos el Ayuntamiento de Chiclana tiene que llevar a cabo
actuaciones que se dirijan a solucionar esta situacion que también tenemos presente en
nuestra ciudad, que afecta a ciudadanas y ciudadanos de Chiclana, a personas que llevan
muchos afios dedicdndose al servicio publico. Debemos tomar una decision en base a la
determinacion de buscar equilibrio y sostenibilidad laboral, huyendo de posibles prejuicios o
desconfianzas que se hayan podido crear en el seno de nuestra administracion local en la
I6gica pugna que hay siempre entre las negociaciones y en el dia a dia del trabajo que se dan
entre la patronal y su personal en cualquier contexto laboral.

Creemos que cualquier otra solucidn traeria a nuestra ciudad una gran injusticia y

una situacion mds precaria en nuestros servicios, asi como podriamos correr el riesgo de
confundir la creacion de empleo con lo que no seria mds que un cambio de piezas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Secretaria General

Nuestro objetivo no debe ser cumplir una disposicion como lo haria un burdcrata, sino
actuar de manera coherente, bajando al barro, negociando con las trabajadoras y
trabajadores e instalando una nueva realidad laboral a la que, ahora si, podamos mirar con
orgullo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Podemos del Ayuntamiento
de Chiclana propone para su aprobacion el siguiente acuerdo:

1. Desarrollar procesos de concurso-oposicion en las convocatorias para consolidar los
puestos de trabajo afectados por la temporalidad abusiva.

En Chiclana a 14 de diciembre de 2020.=Jorge Guerrero, Portavoz Grupo Municipal
Podemos."

Visto el informe favorable emitido por la Secretaria General de fecha 15 de diciembre
de 2020, suscrito por el Secretario General, D. ¥*¥¥¥* ¥k xkskkksk Hkokxk xxskkxdkx* [F).LFE].

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacidn se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluidas las intervenciones y debate, se somete el asunto a votacion,
procediéndose al llamamiento de todos/as y cada uno/a de los/las concejales/as, de
conformidad con los términos establecidos en el punto 12 del orden del dia de la presente
sesién, formulando su voto los veinticuatro miembros presentes de la Corporacion,
haciéndolo a favor los dos miembros del Grupo Municipal Podemos (Sr. Guerrero Valle y la
Sra. Coronil Fernandez), los cinco miembros presentes del Grupo Municipal del Partido
Popular (Sras. Hita Fernandez y Baena Silva y Sres. Utrera Riol, Braza Lazaro y Galvin Pérez),
los tres miembros del Grupo Municipal Ciudadanos Chiclana (Sr. Quintana Macias y las Sras.
Batista Mufioz y Guerrero Jiménez), el Unico miembro del Grupo Municipal Ganemos
Chiclana (Sr. Sdnchez Barea) y la concejala no adscrita D2 Susana Candén Canales; en contra
los nueve miembros del Grupo Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey,
Salado Moreno, Vera Mufioz y Cruz Romero y las Sras. Gonzélez Bueno, Verdier Mayoral, Vela
Panés, y Martinez Rico), los dos miembros del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia
(Sr. Palmero Montero y la Sra. Rivas Cérdoba) y la Concejala no adscrita D2 Esther Gomez
Rios.

Conforme al art. 100.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el se
regula el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y 122.4 del Reglamento Orgdnico Municipal, se procede a una
segunda votacion que arroja el mismo resultado.

- Pag. 83 de 84 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

11/01/2021 12:56:30

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

11/01/2021 09:37:12




18€90T096T59/.0/393000IT.¥TeT.9000

ASD¢,00(UOIORPI[EA/S3 BURIDIYD [enIAR]|IUBIUSA//:dNY

ua ugIoedILIBA 9p 0inbas 061poD |8 swelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

18€90T096159.0.898000JTLYTET.L9000

En consecuencia, de conformidad con el articulo citado y en virtud del voto de
calidad de la Presidencia, la Excma. Corporacion Municipal Pleno ACUERDA: rechazar la
transcrita mocion de control.

13.- Ruegos.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion
para la formulacién de los ruegos al equipo de gobierno, se contienen al final del Acta de la
sesién por remision al soporte audiovisual mediante sistema de Video-Acta.

14.- Preguntas.

No se presentaron.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo contiene la
siguiente huella electrénica que garantiza la integridad de la grabacion; de lo que doy fe:

SHA512: cb8b9cdbf7dael6d3bf34abc912e36aaddbad8cab21896d167bca0149d942852634f6fb
5778a00ad4ff39d7dd7ce3c690b5cf85b1ch6504850dce9141da8aclf

El archivo audiovisual, puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://mediateca.chiclana.es:443/s/5NgEHtEHQfF3LTPjZxCnFvgVf0Z3CjAY

Y no habiendo mds asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesién a
las 14:00 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
Secretario General, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi firma, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO FRANCISCO JAVIER LOPEZ FERNANDEZ
Alcalde-Presidente. Secretario General.
- Pag. 84 de 84 -
Documento firmado por: Fecha/hora:
ROMAN GUERRERO JOSE MARIA 11/01/2021 12:56:30
LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 11/01/2021 09:37:12



https://mediateca.chiclana.es:443/s/5NgEHtEHQfF3LTPjZxCnFvgVf0Z3CjAY

