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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

A C T A delasesidn ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 29 de

junio de 2017, por la Excma. Corporacion.

Senores asistentes a la Sesion:
ALCALDE-PRESIDENTE:

D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO ~ (PSOE-A) En el Salon de Sesiones
Tenientes de Alcalde: de la Casa Consistorial del
29, D2, Candida Verdier Mayoral (PSOE-A)

32, D. Joaquin Guerrero Bey (PSOE-A) Excmo. Ayuntamiento de
49, D2, Ana Maria Gonzalez Bueno (PSOE-A)

59. D. Joaquin Paez Landa (PSOE-A) Chiclana de la Frontera, a 29 de
62. D. Adrian Sanchez Barea (GANEMOS) L

72. D. Francisco José Salado Moreno (PSOE-A) junio de 2017.

89. D2, Josefa Vela Panes (PSOE-A)

Concejales: Bajo la Presidencia del
D. José Manuel Vera Mufioz (PSOE-A)

D2, Maria de los Angeles Martinez Rico (PSOE-A) Alcalde-Presidente, D. JOSE MA-
D. José Alberto Cruz Romero (PSOE-A) 3 i

D. Ernesto Marin Andrade (PP) RIA°- ROMAN = GUERRERO, se
D. Andrés Nifiez Jiménez (PP) reunieron los miembros corpo-
D2, Ascension Hita Fernandez (PP)

D. Nicolas Aragon Reyes (PP) rativos anotados al margen a fin
D2. Ana Maria Berton Belizon (PP)

D. José Manuel Lechuga Meléndez (PP) de celebrar sesién ordinaria, en
D. Diego Miguel Rodriguez Frias (PP) ) )

D2. Ana Isabel Rodriguez Mufioz (IULV-CA) primera  convocatoria, con la
D2. Susana Rivas Cdrdoba (IULV-CA) asistencia del infrascrito Secre-
D. Roberto Palmero Montero (lULV-CA)

D. Daniel Martin Sanjuan (PCSSP) tario General.

D. Stefan Johann Schauer (No adscrito)

Secretario General:

D. Francisco Javier Lopez Fernandez.

Interventor de Fondos:

D. Angel Tomas Pérez Cruceira.

Incorporadas iniciada la sesidn:

D2. Maria del Carmen Jiménez Jurado  (PSOE-A)

D2. Verdnica Gutiérrez Dominguez (PCSSP)
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Y siendo las 09:07 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo
es el siguiente:

En el momento de iniciarse la sesidon no estaban presentes en la misma las Sras.

Jiménez Jurado, del Grupo Municipal del PSOE-A y Gutiérrez Dominguez, del Grupo
Municipal de PCSSP, por lo que son veintitrés los miembros que asisten a la misma.

l.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- Aprobacioén del acta de la sesion de fecha 16 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y habida cuenta de no haberse
formulado observacion alguna al acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre
de 2016, ésta queda aprobada en virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 del vigente
Reglamento Organico Municipal.

2.- Dictamenes de las Comisiones Informativas:

Por la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.22 del
Reglamento Organico Municipal, se procede a la alteracion del Orden del Dia de la presente
sesidn pasandose a tratar en primer lugar el punto 2.4.

En estos momentos se incorpora a la sesidn la Sra. Jiménez Jurado, del Grupo
Municipal del PSOE-A, por lo que pasan a ser veinticuatro los miembros que asisten a la
misma.

2.4.- Expediente relativo a la concesion del titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad a
Don Juan Llull Juan.

Se da cuenta de propuesta de la Jueza Instructora del expediente para la concesion
del titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad a D. Juan Llull Juan, del tenor literal siguiente:

“).- EXPOSICION DE MOTIVOS.

La concesidn de honores y distinciones por el Excemo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera se regula por el Reglamento de Honores y Distinciones, redactado de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto lo recogido en el art. 2 del vigente Reglamento de Honores y Distinciones de
este Excemo. Ayuntamiento, donde se establece el conjunto de titulos, honores, medallas,
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

emblemas, condecoraciones y los titulos de hijos predilectos o adoptivos que, con caracter
oficial, puede conferir el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Chiclana de la Frontera, a fin de
premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios.

Teniendo en cuenta que en el art. 8 apartado a) del mismo Reglamento se establece
que el procedimiento para la concesidn de honores y distinciones podra iniciarse a peticion
del Sr. Alcalde Presidente.

A su vez, el art. 20 dispone que se podra otorgar el titulo de Hijo Adoptivo de la
Ciudad una vez cada tres afios. Pudiendo conferirse a favor de personas que, sin haber
nacido en Chiclana de la Frontera, y cualquiera que sea su naturaleza de origen, destaquen
por sus cualidades personales o méritos sefalados, y singularmente por sus servicios de
beneficio, mejora u honor de Chiclana de la Frontera, hayan alcanzado tal alto prestigio y
consideracién general tan indiscutible en el concepto publico.

Visto lo aprobado en el punto 3.6 del orden del dia del pleno municipal celebrado el
pasado mes de enero donde se recoge la designacidn de la Concejala de esta Corporacién, D.
Ana Maria Gonzalez Bueno, como Jueza Instructora del expediente administrativo para la
concesion del titulo de Hijo Adoptivo de esta ciudad a Don Juan Llull Juan, a los efectos de
que practique cuantas diligencias estime oportunas en orden a la averiguacién y concrecién
de los méritos que aconsejen o desaconsejen la concesion de la citada distincién.

Y considerando los méritos que acumula Don Juan Llull Juan pudiera hacerlo
merecedor de esta distincion y que a continuacién se detallan, es por lo que se eleva la
presente propuesta al Pleno de esta Corporacion Municipal para su aprobacion.

Il.- PERSONA MERECEDORA DE LA DISTINCION: D. JUAN LLULL JUAN.

D. Juan Llull Juan (Son Servera, 1935). Propietario de la cadena hotelera Hipotels, con
veintinueve establecimientos en Espafia. Casado con D2 *¥x kskxckick sk soxkoors
[D.S.M.], tiene tres hijas:

-Maria Antonia, ocupa la Vicepresidencia de la empresa.
-Maria Luisa, responsable de marketing y decoracion y Consejera Delegada.
-Gabriela, Consejera delegada.

La cadena Hipotels se crea en 1985 con el Hotel Hipocampo, Hotel Hipocampo Playa,
Hotel Said y Hotel Don Juan, todos ellos en Mallorca. Inicia su expansion hacia Andalucia en
1989 con la construccion de su primer hotel en 1992, Hotel Playa La Barrosa 4*, en Chiclana.
Nunca antes habia pisado Juan LLull la provincia. Tenia la idea de crecer fuera de Mallorca, de
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montar nuevos hoteles, pero nada decidido. Se enamoré de Chiclana y empezd una apuesta
que estd a punto de cumplir 25 afios.

En el afio 1997 inaugura su segundo hotel de 4* en Andalucia, el Hotel Barrosa Park
que, con 384 habitaciones, se convierte en el hotel mas grande de la cadena. Continta su
desarrollo en Andalucia, con la construccion de otro 5% el Hotel Barrosa Palace,
inaugurandolo en el afio 2000. En el afio 2001 construye su cuarto hotel en Andalucia de 335
habitaciones y 4*, el Hotel Barrosa Garden, establecimiento con el que inicia su primer Todo
Incluido de alto standing. Se reforma en 2016 parte del hotel y se amplié a 374 habitaciones.

Continuda su deseo de seguir creciendo en Andalucia y busca terrenos que cumplan
los requisitos del perfil de hoteles de la cadena, es decir, primera linea de playa, gran respeto
por el medio ambiente y terreno que pueda reunir grandes extensiones de jardines.
Finalmente en el afio 2003 se hace con el Hotel Flamenco Conil. Uno de los hoteles con gran
solera en el mercado nacional y aleman y con una clientela repetitiva de mas de 20 afios. En
2008 se hace reforma convirtiéndolo en 4*. Hace una oferta por el Hotel Sherry Park de
Jerez, hotel emblemdtico y de gran prestigio de la ciudad y lo adquiere en febrero de 2003.
Convirtiéndose en el primer hotel ciudad de la cadena Hipotels, renovandose en 2009. En el
2011 se construye otro hotel en Conil, el Gran Conil 4* con 305 habitaciones y un estilo
mucho mas moderno en su arquitectura y decoracion.

Otro hito a remarcar en la gestion empresarial de Juan Llull fue en el afio 2004
cuando la cadena HIPOTELS dio el salto Internacional. Adquirié unos terrenos,
concretamente 250 Ha., en Riviera Maya, México.

En el afio 2014, Hipotels adquiere el complejo Blau Mediterraneo de Sa Coma
formado por el Hotel Mediterraneo 4* con 398 Habitaciones y el Club Mediterraneo formado
por 441 apartamentos, ambos en primera linea y con espectaculares vistas a la playa.

En estos momentos, Hipotels acaba de inaugurar dos hoteles en Playa de Palma. El
hotel Gran Playa de Palma 4* y Playa de Palma Palace 5*; y se encuentra en construccién un
cinco estrellas gran lujo en Riviera Maya que se inaugurara en el 2018.

Dentro de los premios concedidos a la cadena hotelera cabe destacar:
o 60 HOLLY de TUI,
° 18 Golden Medal de Thomson,
. 10 Awards de Thomas Cook,
. 10 premios PRIMO de Neckermann,

. 3 premios medioambientales,
° Premio SKAL internacional en el afio 2008,
. Y numerosos reconocimientos de otros TT.00.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El Hotel Barrosa Palace, en el afio 2005 vy el Hotel Hipocampo Palace, en el 2001, han
sido galardonados con los mejores premios del TT.00. TUI quedando clasificados entre los 10
mejores hoteles dentro de sus catdlogos de 9.500 hoteles repartidos en todo el mundo.

Juan Llull ha recibido numerosos premios y reconocimiento nacionales, entre los que
cabe destacar:

. 1983 — Fomento de Turismo de Mallorca.- Medalla de Oro al Mérito Turistico

. 1987 — Ministro de Transportes, Turismo y Comunicaciones.- Medalla de Plata al
Meérito Turistico

. 2000 — Gobierno Balear.- Medalla de Oro al Mérito Turistico

. 2003 — Federacion Provincial de Hosteleria de la provincia de Cadiz(Horeca).- Medalla
de Oro

. 2003 — Patronato Provincial de Turismo.- Premio de turismo de la provincia de Cadiz

. 2005 — Asociacion de Empresarios de Chiclana - Insignia de Oro, por su confianza y
apuesta decidida por el desarrollo turistico de la localidad

. 2005 — Ayuntamiento de Chiclana.- Insignia de Oro

. 2008 — Vocento, Ernst&Young, Fortis y IESE.- Finalista de premio Emprendedor de afio
. 2008 — Calidad (Cadiz) — Cadena Hotelera del afio

° 2010 — Grupo Vocento.- Premio a la iniciativa turistica

. 2010 — Punto Radio, La voz Digital.- Premio La Voz

. 2010 — Consejo de Ministros.- Medalla al Mérito Turistico

. 2011 - Revista Sa Font .- Distincién de Oro

. 2011 — Calidad (Cadiz).- Mejor empresario del sector turistico del afio

. Designacién del Hotel Hipocampo Palace como el mejor hotel de playa en Espafia y
Europa. Dicho galarddn ha sido concedido por el grupo Hotel.info

. 2015 — Medalla de Mérito de la Guardia Civil, Cruz con distintivo blanco

. 2016 — Escudo de Oro de la Escuela Universitaria Felipe Moreno a Hipotels por su

contribucion al Desarrollo del Sector Turistico en las Islas Baleares.

El matrimonio con nuestra ciudad ha sido parte vital del progreso econdémico de
Chiclana. No en vano, el empresario mallorquin ha sido, casi con toda certeza, el principal
inversor en la Historia de Chiclana, con una empresa que genera mas de 800 puestos de
trabajo directos y casi dos mil puestos indirectos. En este expediente, por el que se pretende
justificar su nombramiento como Hijo Adoptivo de Chiclana, se recogen datos vy
manifestaciones que pondran de relieve los méritos que, a juicio de la Alcaldia de Chiclana,
Juan Llull Juan atesora para recibir este reconocimiento conforme al Reglamente de Honores
y Distinciones aprobado por la Corporacién Municipal.

Juan Llull es propietario de la principal cadena hotelera en cuanto a nimero de
plazas, segun datos facilitados por el Patronato de Turismo en mayo de 2017. Hipotels tiene

2.009 plazas en la provincia, de las que 1.557 estan en Chiclana. Solo el dato del municipio es
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superior al que cualquier otra cadena tenga en toda la provincia. Iberostar tiene 1.423 en la
provincia, todas en Chiclana. Barceld también cuenta con 1.423 plazas en la provincia, 390
estan en Chiclana. Melia contabiliza 1.220 en la provincia, de las que 450 estdn en nuestra
ciudad.

La generacion de empleo de la firma Hipotels, como se verd a lo largo de esta
propuesta, es permanente a lo largo de los 25 afios que la empresa mallorquina viene
operando en Chiclana. Hipotels no solo crea el empleo necesario para atender las
necesidades de unos establecimientos que suman en la ciudad mas de 1.500 camas, sino que
el funcionamiento de estos hoteles requiere de otros empleos indirectos y de muchas
labores de mantenimiento que se desarrollan en los meses de invierno. Como muestra, la
reforma integral del hotel Barrosa Park que se llevara a cabo este invierno y que supondra
una inversion cercana a los 20 millones de euros y la contrataciéon de en torno a 500
trabajadores de la construccidn para una nuevo hotel sobre un hotel que esta nuevo.

Juan Llull no sélo es artifice del éxito de Novo Sancti Petri, sino que ha ejercido de
embajador de Chiclana en Mallorca, haciendo posible la llegada a Chiclana de otras cadenas
hoteleras de gran prestigio como RIU, Valentin o lberostar, entre otras, empresas que
fijAndose en la seguridad y confianza del empresario mallorquin por este destino decidieron
apostar aqui también.

1ll. VALORACION DE MERITOS.

Como Jueza Instructora de este expediente para la concesidn del titulo de Hijo
Adoptivo de la ciudad, he tenido en cuenta las siguientes consideraciones que aconsejan
otorgar dicho distintivo a D. Juan Llull Juan, en virtud de lo recogido en los siguientes ambitos
sobre los que ha influido de manera positiva o destacable.

11l .1.- Referente en el ambito turistico.

Una de las personas que mejor conoce el papel que jugé Juan Llull en el despertar de
Novo Sancti Petri es el ex alcalde **** ** ***%* [J M.]. Estd convencido de que Novo Sancti
Petri es hoy lo que es gracias a la apuesta que hizo Juan Llull en 1992. Recuerda
perfectamente aquel dia en el que después de ver la zona, el empresario le apretd la mano
y le dijo “Yo voy a invertir en Chiclana”. Cumplié su palabra a rajatabla, recuerda **** **
**%x [J.M.], quien cree que por encima del esfuerzo de ***** **** [JM.] y de su
fundamental empuje inicial, la apuesta de Juan Llull fue la que dio confianza a toda la
operacidn de Novo Sancti Petri y la que atrajo a otras cadenas e inversores.

Juan Llull ayudd a crear el nombre. Nos situé en el mapa. Firma un contrato muy
interesante con Neckerman y Chiclana empieza a estar presente en la ITB. Juan Llull acuerda
con el turoperador aleman ofrecer plazas en Mallorca condicionadas a traer turistas a
Chiclana. Este movimiento, recuerda el ex alcalde, proporciona fiabilidad a los inversores,
que ven el nacimiento de un nuevo destino, y garantiza estabilidad a los hoteleros.
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Secretaria General.

Destaca la importancia de Llull en Chiclana y lo compara con los méritos del Marqués
de Bertemati. La apuesta del empresario mallorquin serd recordada durante muchos afios.
Novo es una maquina de empleo. Un hotel es algo muy vivo, estd continuamente
reformandose y eso es sindnimo de empleo, sefiala. **** ** **** [] M ] cree que una de la
grandes virtudes de Juan Llull a lo largo de su vida es que ha sabido rodearse y dar confianza
a su gente.

De esa confianza han gozado dos personas muy importantes en el territorio, en la
expansion de Hipotels en la zona; **** **** x*&xx [J R A ], director general de la Cadena, y

**%x *%%x* [).R.] conocid a Juan Llull en la obra del hotel Playa La Barrosa en el afio
1992, en aquel entonces el sefior Ruiz era director del hotel Royal Al-Andalus (primer hotel
que se construyé en Novo Sancti Petri), proponiéndole el sefior Llull trabajar para él en el
afo 1995, como director de explotacion de los hoteles que tenia en Mallorca. Por aquel
entonces el sefior Llull tenfa en mente la construccidn de 5 hoteles mas ademas del Playa La
Barrosa. Al sefior Ruiz le habia causado una muy buena impresién la zona de Novo Sancti
Petri, habia estado trabajando en otros lugares (Ibiza, Canarias, Mallorca...) pero todo estaba
muy masificado y él habia quedado impactado con el desarrollo de Chiclana y después de
consultarlo con su familia le propuso al sefior Llull volver a Chiclana a desarrollar el proyecto
y este accedid. Asi es que desde 1996 se encuentra al frente del proyecto de Hipotels en
Chiclana (Barrosa Park, afio 1997; Barrosa Palace, afio 2000; en el afio 2001 Barrosa Garden y
los dos proyectos restantes que estaban localizados en el lugar que actualmente ocupa el
Hotel Valentin, pero por diversas circunstancias vendio el solar.

José Ruiz se siente con mucho margen y libertad para implantar la filosofia de
empresa que el seior Llull imprime. La cadena Hipotels funciona principalmente en hoteles
gue se encuentran en primera linea de playa ofreciendo un producto de calidad. Su base
siempre ha sido la atencion al cliente y la amabilidad y el trato exquisito al personal, en el
que todos se sienten como una gran familia.

Actualmente Hipotels cuenta con 29 hoteles en Espafia (20 en Mallorca, 7 en Cadiz y
2 en Lanzarote), encontrandose en construccion uno en México. La estructura ha aumentado
en infanteria pero la cabeza visible, el mando sigue siendo el sefior Llull. Las ultimas
decisiones las toma él, aunque sus hijas se han incorporado al dmbito operativo y de
explotacion.

Es una persona humilde, sencillo, cercano, siempre dispuesto a hacer un favor tanto
en lo personal como en lo profesional. Escucha y atiende cualquier problema que le planteen
y le gusta consensuar las grandes decisiones. Ademas de haber estado trabajando para él
durante 22 afios, para **** **** [J R ] el sefior Llull es como un hermano mayor. No se ha
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movido de la empresa y espera finalizar su carrera profesional en Hipotels ya que comenta
que aungue econdmicamente pueda estar mejor en otras empresas piensa que personal y
profesionalmente no va a estar mejor y esto no tiene precio.

La repercusidon que Hipotels tiene en Chiclana es muy fuerte tanto en construccion,
hosteleria como en otras empresas auxiliares relacionadas con el turismo que han
evolucionado gracias a esta industria, la turistica. Chiclana tiene unos 85.000 habitantes
frente a los 47.000 que tenia en el afio 1992, cuando se implantd el primer Hipotels en
Chiclana, esta evolucién ha venido acompafada de la que ha experimentado el sector
turistico en el municipio. La implicacion del sefior Llull ha sido total, no solamente lo fue sino
que a dia de hoy lo sigue siendo y lo serd. La prueba de ello es que todos los afios reinvierte
sus beneficios en Chiclana:

- 8-9 millones de euros en reformar el Playa La Barrosa.

- 4-5 millones de euros en reformar el Barrosa Garden.

- 18-20 millones de euros en reformar el Barrosa Park (384 habitaciones), es la
proxima reforma que se va a acometer en breve. La rapidez con la que han de ejecutarse las
obras (desde que se cierra el hotel en noviembre hasta su apertura en mayo), va a generar en
torno a 500 trabajadores externos en punta mas todos los puestos de trabajo indirectos,
teniendo en cuenta que todo se hace con trabajadores locales.

Todos los afios reforma algo: comedor, mobiliario, beach club... siempre hay operarios
externos trabajando dentro de los hoteles, aportando puestos de trabajo directos e
indirectos. Hay que destacar que incluso para ejecutar los nuevos hoteles de Mallorca ha
contratado personal chiclanero que desplaza hasta alli.

Hipotels paga cerca de 17 millones de euros en Chiclana al afio en sueldo de
trabajadores, el 12% de los ingresos supone los costes en productos de alimentacién que se
compran aqui en Chiclana y es producto local. El 3-4% de los ingresos se emplean en gastos
de conservacién y mantenimiento de los hoteles. Creé en Chiclana una lavanderia industrial
para dar servicio a sus hoteles que cuenta con 30 trabajadores.

En definitiva la politica del sefior Llull no es la de repartir beneficios sino la de
reinvertir. En Chiclana ha creado entre 750-800 puestos de trabajo directos, contando con
2000 trabajadores a nivel de cadena. José Ruiz explica que es un empresario equilibrado,
que tiene como filosofia que los bancos estén en tu mano y no tU en manos de los bancos.
Su crecimiento ha sido con recursos propios y la empresa estd muy consolidada, situandose
de entre las primeras en el sector vacacional, en el que tanto clientes como personal se
encuentran muy fidelizados (55% de clientes repetidores).

El sefior Moll, el sefior Llull y el ex alcalde **** ** *x** [] M.] definieron un modelo
turistico que es un ejemplo para toda Espafia.

FEdEkkE kkkxdkxxkx [AF] lleva 25 afios trabajando para Juan Llull. Conoce al
empresario mallorquin a la perfeccién, después de compartir con él innumerables horas de
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

trabajo y conversacion. Ante todo, destaca la clarividencia que tiene con la gente, tiene una
capacidad para saber cdmo es cada uno en una primera impresion, le falla muy poca gente
de la que le rodea en el trabajo.

Parg **¥kxkx dikkxkikx*x [AF], una de las grandes virtudes de Juan Llull es que
reinvierte todo lo que gana. “Tiene capacidad econdémica suficiente para vivir de otra manera
y él ha elegido hacerlo de manera sencilla, le hace falta muy poco”. Todo lo que gana lo
reinvierte. En octubre, reformara el hotel Barrosa Park, con una inversion superior a los 15
millones de euros para hacer un hotel nuevo sobre uno que esta practicamente nuevo. Ha
pedido que sea el mejor hotel de la cadena, lo que exige cada vez que se hace una reforma,
ello da muestras de la importancia que da a la calidad de sus establecimientos.

A la vez que no escatima en inversidn y materiales, es exigente con los
suministradores y pelea los precios al maximo. Aqui, en este terreng, ***¥¥#* sksxskickx
[A.F.] se refiere a su gran humanidad. “Le he visto hacer cosas que no he visto a nadie.
Proveedores que han perdido dinero por algln error en sus calculos, que le han demostrado
el error y a los que les ha compensado a pesar de tener cerrado un acuerdo”. Esa humanidad
también la he conocido con la atencion a trabajadores que han necesitado ayuda para
tratamientos médicos u otras cuestiones vitales. Y es que Juan Llull procura conocer a todos
sus trabajadores, pasea por los hoteles y habla y se interesa por ellos.

En Chiclana cuenta con 780 empleados en sus cuatro hoteles. Cada empleo directo
genera entre 3 y 4 puestos de trabajo, por lo que se puede afirmar que sus establecimientos
en la ciudad generan mas de 2.000 puestos se trabajo. Pero no solo eso. La reforma del
Barrosa Park prevista para octubre empleara en torno a 400 personas durante 7 meses y
requerird materiales que en su mayor parte se adquirirdn en la ciudad. Por todo ello, Antonio
Ferndndez destaca la enorme huella de Juan Llull en Chiclana, una huella que se extiende a
los tres establecimientos que posee en la provincia: los hoteles Gran Conil y Flamenco y el
jerezano Sherry Park, donde los directores son de Chiclana, porque en la empresa de Juan
Llull hay maleteros que llegan a ser directores.

HEEXEE kxdkkkE *xdkx* [M.G.P.], gerente del Patronato Provincial de Turismo de
Cadiz, entre 1996 y 2010 y delegado de la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia
entre 2010 y 2016, define a Juan Llull como un empresario ejemplar, y le atribuye como
principal mérito la creacidn de economia en Chiclana. Para él, la aportacién del empresario
mallorquin a Novo y a Chiclana ha sido fundamental, cree que todavia no reconocida lo
suficiente, pero de suma importancia para la economia de la ciudad.

Juan Llull es un empresario modélico que reinvierte lo que gana en el territorio, con
nuevos hoteles o con reformas permanentes de sus establecimientos. Destaca de él su
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capacidad vy su valentia para seguir apostando por el destino a pesar de la crisis, algo que no
es habitual.

Defiende el objeto de la concesidn por cuanto, sefala, tiene méritos mas que
sobrados. Chiclana hoy seria otra cosa sin Novo Sancti Petri y Novo Sancti Petri existe gracias
a Juan Llull. En su tiempo de contacto con él, lo que mas le ha llamado su atencién es su
capacidad para crear equipo. En este sentido, **¥*¥* xdikkicks wkxkx* [M.G.P] confiesa
que él se ha aprovechado mucho del trabajo de su gente y especialmente de Dusan Ocepek,
un hombre clave, un termémetro del mercado. El gran éxito es su equipo de profesionales.

Ademds de estos testimonios, se han recogido comparecencias por escrito de
personas relacionadas con el turismo, asi han expresado su apoyo a este iniciativa del
Ayuntamiento de Chiclana, y asi se recoge en el expediente, el consejero de Turismo de la
Junta de Andalucia, *¥¥*¥¥kkx sokckkokx sekxckokkkk Kkkxkkxx* [FJ.EH.]; el ex concejal de
Turismo del Ayuntamiento de Chiclana, ex delegado del Gobierno andaluz y ex viceconsejero
de Gobernacign, ***¥ #xkixskx adkckk kkxkx* [JLA.G.P.]; los ex concejales de Turismo del
Ayuntamiento de Chiclana' kkkokksk kskokokkskokkk kkkkk [MRP]’ kkkksk kkokkk  kkkkkkkkk
presidente de la Asociacidon Provincial de Agencias de Viajes, ***** *xk* skxskxkx [A JP], vy

la presidenta de la Asociacidon de Empresas de Actividades Turisticas y de Skal Internacional

lll. 2.- Referente en el ambito empresarial.

FRdERRE Ak kkkxk dkdkkxdx* [A.M.C.]. Con Juan Llull a Chiclana y a la provincia de
Cadiz le ha tocado la loteria. De esta manera, el presidente de la patronal de la Hosteleria de
la provincia de Cadiz define lo que la figura del empresario mallorquin ha supuesto para la
Costa de la Luz. “Tuvimos la suerte de que vino a Chiclana de la mano de Moll y se enamoré
de esta ciudad y de esta provincia”. La aportacion de Llull a la economia de la provincia nunca
sera reconocida lo suficiente.

El éxito de Juan Llull es, para ***##** & sx*x* [A M.], su capacidad de trabajo y su
habilidad para rodearse de buenos equipos en cada uno de los territorios en los que decide
invertir. Para Llull, mas importante que ganar dinero, que lo es, es ofrecer un buen servicio y
logar que tanto el cliente como sus trabajadores estén contentos. Ese es para ******x xx
*akEx [A.M.] el éxito de Llull.

Juan Llull se encarind de Chiclana y eso ha permitido que hoy tenga siete hoteles en
la provincia con una nivel de fidelizacidn de clientes muy grande. En este sentido, sefiala que
el propietario de Hipotels fue quien atrajo el mercado aleman, con todas las garantias y
beneficios que la turoperacidén ha traido a Chiclana. Recuerdo en una feria de la ITB en la que
el presidente de Thomas Cook me trasladé su sorpresa por el grado de fidelizacién de un tipo
de turistas que normalmente lo que busca es un destino nuevo cada afio: este sefor estaba
muy sorprendido por el efecto logrado en Novo para que sus clientes quisieran repetir cada
afo en un porcentaje de mas del 60%, recuerda el presidente de Horeca.
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Otro detalle que apunta ******* %% xx**x A M.] es que todos sus hoteles han sido
construidos por gente de aqui, lo que ha supuesto mucha generacién de riqueza en la zona.
Una generacion de riqueza que se ha producido en otros ambitos. En 1988, cuando nace
Novo el Ayuntamiento de Chiclana apuesta por la inversiéon hotelera en lugar de la
inmobiliaria. Esto fue una gran decision, sefiala el presidente de la patronal, ya que el
volumen de economia generado por los hoteles es de una gran importancia. En aquella
fecha, habia cero empresas dedicadas a la naturaleza, hoy gracias a los hoteles tenemos
registradas 168. Es una muestra grafica del papel vital de un Novo Sancti Petri del que Juan
Llull es alma mater.

FEREREE kkdkxdkdkk kkxdkx* IM.G.S.], empresario chiclanero, presidente de la
Confederacién de Empresarios de Cadiz entre 2001 y 2013, actualmente presidente de honor
de la CEC, vicepresidente de la Camara de Comercio de Cadiz, conoce muy bien a Juan Llull,
no en vano su empresa participé de forma muy activa en la construccién de los cuatros
establecimientos hoteleros de Chiclana, en el de Conil y en las reformas del Flamenco y del
Sherry Park. Cuando se le pregunta si Juan Llull atesora méritos para ser Hijo Adoptivo de la
ciudad de Chiclana responde tajantemente: Por supuesto.

Y lo justifica con una frase: es el empresario que mas ha invertido en la Historia de
Chiclana. *#*#*x #xkixkx* IM.G.] ha tratado a Juan Llull en el plano institucional, como
presidente de los empresarios, y el en el plano laboral, en la construccion de sus hoteles. Por
tanto, lo conoce muy bien desde hace mdas de 20 afos. En un buen empresario, un
adelantado al turismo de Chiclana, un hombre que fue capaz de ver lo que otros hasta ese
momento no vieron. Destaca su apuesta por la calidad y por la baja densidad de los
establecimientos. Fue capaz de dar forma y hacer realidad la visién que se tenia desde el
Ayuntamiento por un turismo distinto. El, recuerda ***#*x* xkk*xxk* [\ G ] propicid el
cambio de mentalidad, la apuesta por el turismo de playa.

Contd con empresas locales, ademds de la suya, Inselec, Electromarket, Polanco,
marmolistas de Chiclana y, por supuesto albafiles de la ciudad. Cuando iba a las Ferias a
promocionar sus hoteles, promocionaba el entorno: las playas, los pinares, Sancti Petri, las
bodegas. Para ****** *kxxkxx* IM.G.], fue un gran embajador en un momento en el que
nadie conocia Chiclana.

En el plano personal, lo describe como sencillo, cercano, de trato afable, inteligente,
un buen negociador, con espiritu de servicio, equilibrado. En definitiva un valiente precavido.

Otro empresario chiclanero, *#*¥¥s# sxskickakskk dokskxkxk*kx** [N.R.B.] es presidente

de la Asociacion de Empresarios de Chiclana cuando realiza sus manifestaciones sobre los
méritos contraidos por Juan Llull para ser Hijo Adoptivo de Chiclana. Dice que la propuesta
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que la Alcaldia de Chiclana ha realizado ha sido analizada por su junta directiva, que de
manera undnime comparte el reconocimiento de un hombre, un empresario, que
indudablemente ha dado mucho a la ciudad y a las empresas locales. Destaca de la labor
desarrollada por Juan Llull: el volumen que aporta y la calidad que aporta, una tarea que se
fundamenta en una buena estructura que sabe transmitir su filosofia.

Rechaza de plano a las criticas a la figura de Juan Llull y confiesa no entenderlas. Lo
reconoce como un buen negociante, a pesar de que no ha tenido relacidn profesional con él.
Y destaca su trato humano: “se enterd de un proveedor que tenia la mujer enferma, lo llamé
y le buscé un médico en Barcelona para que la atendiera”. Recuerda cdmo el sefior Llull, una
vez que conocié la mano de obra chiclanera, conté con ella para la reforma de sus hoteles en
Mallorca, una circunstancia que conoce muy bien porque los llevaba en sus autobuses hasta
el aeropuerto.

El ex presidente de los empresarios chiclaneros cree que en Chiclana nos podemos
llamar dichosos porque Juan Llull quisiera hacer esta inversidn aqui, cuando la podria haber
hecho en cualquier otro sitio. Con el reconocimiento de Hijo Adoptivo vamos a conseguir que
él se sienta mas de aqui.

FEEEAK FxkkAkk *x¥* [M.GV.], emigrante de Granada, como el se califica e inicio su
andadura con 16 afios en Mallorca en un hotel donde no le pagaban y entonces un amigo y
él decidieron irse a uno de los hoteles del sefior Llull, en el que empezé a trabajar hasta el dia
de hoy hace ya 48 afios.

Empieza las manifestaciones que hace del sefior Llull diciendo jHay tantas cosas de él
buenas!, porque es muy humano, una persona que ha sido para él como un padre.

Cuenta como anécdota que una compafera suya que era gobernanta en el hotel
donde no le pagaban, conocié al sefior Llull y al cabo de dos afios se convirtio en la que
actualmente es la esposa del sefior Llull.

Manuel comenta que en los afios que lleva jamas le ha refiido, siempre ha estado
agradecido de que trabaje con él cuando entiende que debia de ser al revés, que es él el que
debe estar mas que agradecido al sefior Llull. Trabajar con este hombre ha sido no una
loteria sino mucho mas. Conocid a su mujer trabajando en el hotel, tuvo a sus hijos en
Mallorca; su hijo empez6 a trabajar de botones en el Barrosa Park y hoy en dia es subdirector
en el hotel Gran Conil; su hija trabaja en administraciéon también en Hipotels. Su mujer se
encuentra actualmente jubilada, el oficio de gobernanta y camarera de piso que ha ejercido,
es muy duro. Manuel va a cumplir 65 afios pero no tiene intencién de jubilarse, a pesar de
que la pension que le queda es la maxima y cobraria incluso mas jubilado que en activo.

Hasta el dia de hoy, manifiesta, se siente muy feliz en la casa Hipotels y sobre todo

con el grupo de compafieros que tiene, ya que la empresa sabe crear equipo y esto es lo mas
importante, son un pifa.
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Cuenta otra anécdota en referencia a un subcontratista que se encargd de la pintura
de uno de los hoteles y como se dirigié al sefior Llull y le comenté que habia perdido dinero,
después de revisar las condiciones en que se habia ejecutado y de haber revisado el
resultado, el sefior Llull giré un cheque con lo que el subcontratista habia esperado obtener
de beneficio. El sefior Llull esta siempre a pie de obra y se involucra con todos.

FrEEAK Kk ddkxk xx %%k [A).P.] es otra de |as trabajadoras del sefior Llull, empezo a
trabajar en Hipotels en el afio 1976 en Mallorca, cuando supo que la empresa iba a instalarse
en Chiclana, hablé con el sefior Llull y éste no puso ninguna objecion.

Ella considera al sefior Llull como alguien de su familia, nos dice que es como lo
siente, porque a pesar de ser su jefe, le tiene mucho carifo.

Tofii empezd de camarera de comedor, trabajé durante 9 afios en este puesto y
después por circunstancias personales solicitdé ser camarera de piso, puesto que ocupd
durante 2 afos. La sefiora Llull, la sefiora Loli, como la llama carifosamente le propuso ser
gobernanta, su primera reaccién fue decir que no ya que nunca se lo habia planteado, pero
tras pensarlo mejor finalmente aceptd. Nos comenta que el sefior Llull siempre tiene una
palabra agradable para todo el mundo da igual que sea el director del hotel como el
jardinero. Lo define como una persona cercana, familiar, agradable, humilde, sencillo, y
finaliza diciendo que para ella lo mejor.

Ademds de estos testimonios, se han recogido comparecencias por escrito de
personas relacionadas con el ambito empresarial, asi han expresado su apoyo a este
iniciativa del Ayuntamiento de Chiclana, y asi se recoge en el expediente, el ex presidente de
la Confederacién de Empresarios de Cadiz y empresario turistico, **¥¥¥*k* Hkix skxx
[S.C.C.]; el presidente de la Confederacion de Empresarios de Cadiz, ¥***** *¥kkikk doxckk x
[J.S.R.]; el presidente de la Camara de Comercio de Cadiz, ***** **** [A ).].

IV.- CONCLUSIONES.

Tras la lectura de todos los aspectos que he mencionado y que hacen posible y
merecida tal distincidn, tan solo quisiera hacer hincapié en que este reconocimiento no es
mas que el agradecimiento y la devolucién de todo lo que D. Juan Llull Juan ha hecho, creo
que demostradamente, por el pueblo de Chiclana.

Como instructora del expediente, tras haber mantenido entrevista con mas de una
docena de personas (trabajadores, empresarios, representantes de otras cadenas hoteleras,
de la patronal, proveedores, etcétera) y haber recogido las manifestaciones e impresiones de
mds de una treintena de colectivos, entidades y particulares, puedo afirmar que la reflexién
que hacia el sefior Llull en 2013 se corresponde con los testimonios recabados, que suscriben
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su papel vital en el desarrollo de Novo, en la creacién de empleo y en la apuesta por la
calidad del turismo, dando a Chiclana un posicionamiento que hasta esa fecha no tenia.

Agradecer el testimonio y buena disposicion ofrecida por los trabajadores de la empresa
Hipotels; a **** **** [PR ] como director general de Hipotels en Chiclana; a D. **** ** k&
[J.M.], ex alcalde de Chiclana por su apoyo e informacién otorgada para completar este
expediente; a D. *¥F¥dx Hkckdakx dkxkx* [M.G.P] como ex gerente del Patronato de
Turismo; a D, *¥x#&xk xk ackkx*k TAM.] como presidente de HORECA; a D. *¥x¥*x*
*rAAkxEE* IN.R.] como ex presidente de la Asociacion de empresarios de Chiclana asi como
a D, ¥#¥xxk Hkkxkdx* [M.G.], chiclanero ex presidente de la Confederacion de Empresarios y
vicepresidente de la Cdmara de Comercio; y a D, *¥*¥¥** skdxkixkx [AF] arquitecto de la
empresa Hipotels. Y a otras empresas y personas que aprueban este reconocimiento y que se
encuentran recogidas entre las adhesiones entregadas para el desarrollo de este expediente,
en especial la del Consejero de Turismo y Deporte.

En mayo de 2013, en una entrevista en Diario de Cadiz, el periodista concluia de esta
manera el texto que publicaba fruto de una conversacién mantenida unos dias antes en un
sofd del Barrosa Palace:

Su secreto, asegura, es el trabajo. Doce horas de lunes a sdbado. "Viviendo en
Mallorca, no tengo yate. Mi aficion es mi negocio y un poquito el futbol". Se despide
afectuosamente en el vestibulo del hotel. Un empleado se dirige a él: "Gracias, sefior Llull,
aqui nos ha salvado la vida". Y al empresario mallorquin se le humedecen los ojos. "Para mi,
esto me vale por toda mi trayectoria. Soy empresario. No quiero amasar dinero. Lo unico que
quiero es crear empleo”.

Por ello y por todo cuanto he expuesto y justificado, y como Jueza Instructora del
expediente administrativo de este caso, propongo al Pleno Corporativo la adopcion de los
siguientes acuerdos:

2.- La concesién a don Juan Llull Juan del Titulo de Hijo Adoptivo de esta ciudad.

2.- Procédase a la formalizacion del Titulo conforme a las disposiciones del vigente
Reglamento Municipal de Honores y Distinciones.

No obstante, este Pleno, en la medida que estime legitimamente y en conciencia,
podrd proceder a lo que considere mas oportuno.”

Vista propuesta de la Jueza Instructora del expediente y conocido dictamen favorable
de la Comision Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:
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El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
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en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

La Sra. Gonzalez Bueno, como Jueza Instructora del expediente, interviene en el
sentido siguiente: “Buenos dias, con su permiso, Sr. Alcalde. En primer lugar, me gustaria
agradecer a todas las personas que han hecho posible la instruccién de este expediente
desde aquellas que han prestado su testimonio de forma presencial a todas aquellas que de
una forma u otra se han adherido a esta propuesta. En segundo lugar, me gustaria que se
despojaran de prejuicios. Me gustaria que, bueno, dejaran a un lado eso que tienen en sus
cabezas de la persona de Don **** ***** [] | |] y todo lo que ella representa porque creo
que si han leido el expediente pueden ver justificado y merecido suficiente mérito para ser
declarado hijo adoptivo, y digo hijo adoptivo porque no es nacido en Chiclana, hijo adoptivo
de nuestra ciudad.

Después de describirse en el expediente la persona de **** ***** [] | | ], en la que se
recogen una serie de hitos a lo largo de su trayectoria, me gustaria destacar
fundamentalmente su figura en dos dambitos. El primero de ellos, el situar el destino
“Chiclana” como el destino que hoy es. Y, en segundo lugar, ser la persona que actualmente y
durante 25 afios lleva creando mas empleos en Chiclana. En lo referente al papel que
desempeiid y desempefia a dia de hoy en el dmbito turistico, se han recogido testimonios
gue van desde el Consejero de Turismo hasta el que era Gerente del Patronato, D. ******
HAAHEA AR KX KXEX M.G.P.], asi como todos los Concejales de Turismo desde hace 25 afios
hasta el dia de hoy. También se aportan testimonios de aquellas personas que lo
acompafiaron en el despertar de lo que hoy es Novo Sancti-Petri, como es el ex-Alcalde ****
*%  kkkk M., EET T T ) [.R], FREKKKK KEKEKKKKK [A.F] que sin duda gozan de la
confianza de **** ***** []]1]] y que también han sido muy importantes en el desarrollo
posterior, en este caso, de Hipotels. Todos sabemos y es innegable que el motor econémico
que actualmente y desde hace unos afios mueve Chiclana es el turismo. Todos somos
conscientes de que es un sector que hay que cuidar y que hay que animar y que iniciativas
como ésta, como la que se presenta hoy, vienen a sumarse a ese mimo que tenemos que
procurar hacia este sector. **** ** **** 1] M ] me decia que esta convencido de que Novo
Sancti-Petri es hoy lo que es gracias a la apuesta que hizo **** ***** [] | | en 1992 y que fue
su apuesta la que dio confianza a que otras cadenas se instalaran en Chiclana. Juan Llull
ayudd a crear un nombre, nos situé en el mapa. Chiclana empieza a aparecer en las
principales ferias internacionales de turismo y condiciona el ofrecer plazas en Mallorca a
traer turistas a Chiclana proporcionando el nacimiento de un nuevo desting, **** ** #i#x
[J.M.] lo compara con los méritos del Marqués de Bertemati y destaca de él que ha sabido
rodearse y dar confianza a su gente. De esta confianza han gozado dos personas muy
importantes en nuestro destino, **** **** [) R ], Director General de la cadena Hipotels, y el
arquitecto *¥*x ¥k dckskkxckdokx [N F ], **** **x% [ R ] destaca en lo personal de **** *¥**x
[J.LL.] que es humilde, sencillo y cercano, dispuesto siempre a escuchar y que le gusta
consensuar las grandes decisiones y comenta que, aunque econdmicamente pudiera estar
mejor en otras empresas, piensa que personal y profesionalmente no va a estar mejor en
otro sitio. Destaca la repercusion que **** ***** []]]] ha tenido en Chiclana y decide
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implantar el primer Hipotel cuando Chiclana tenia 47.000 habitantes y como ha ido
acompasando la evolucion del sector turistico en el municipio. La implicacion de **** *****
[J.LL.] con nuestra ciudad comenzé hace 25 afios y alun hoy continda y lo seguird siendo
porgque no solo cuenta con cuatro hoteles en Chiclana, ademas, de reportar otros beneficios
a nuestra provincia con un total de siete hoteles que cuenta. Sus beneficios ademas siempre
los reinvierte. Datos como la préxima reforma que se va a dar este invierno que se va a dar
en el Hotel Barrosa Park que va a generar en torno a 500 empleos externos en punta mas
otros tantos de puestos de trabajo indirecto. Teniendo en cuenta que todo se hace con
trabajadores locales y, ademas, para todas las reformas y las nuevas construcciones de otros
hoteles en otros destinos **** ***** ) ||] cuenta con los trabajadores locales para que
desempefien estas tareas en otros municipios, en otros destinos. La politica de **** ****x
[J.LL], destaca **** **** [J R.], no es |la de repartir beneficios, es la de reinvertir. En Chiclana
ha creado entre 750 y 800 puestos de trabajo directo contando con 2.000 trabajadores a
nivel de cadena. Es un empresario con una filosofia muy clara y es no estar en manos de los
Bancos. Su crecimiento ha sido con recursos propios y la empresa estd muy consolidada y
situada dentro de las primeras en el sector vacacional. Y concluye el Sr. **** [R.] diciendo
que el S, ¥¥¥* [\M], *x¥* xx dkxx [ V] y *xx* xxkkx ) ||] definieron un modelo turistico
que actualmente es modelo para toda Espaiia.

FrAdkk® xkkkkxkx* [AF] destaca que tiene capacidad econdmica suficiente para
vivir de otra manera pero él ha querido hacerlo de esta manera y lo hace de forma sencilla.
Le hace falta muy poco y todo lo que gana lo reinvierte. Destaca su humanidad en la atencién
con sus proveedores y con sus trabajadores y la enorme huella de **** ***** []||] en
Chiclana que se ha extendido a otros establecimientos en la provincia porque en la empresa
de **#* *x%xx 1] LI.] hay maleteros que hoy en dia son directores.

RREAKX FK AR XK Hxx*kxX [M.G.P.] se suma a todo lo anterior y enmarca la figura de
*xAk xxkxx [JLL] de suma importancia para la economia de la ciudad, destacando su
valentia para seguir apostando por el destino a pesar de la crisis. Hablaba de dos ambitos,
del ambito turistico y el ambito empresarial y de generacién de empleo.

En el ambito empresarial destaca por la creacion de empleo que supone y a la que ya
me he referido anteriormente. También de todos es preocupacion fundamental los datos del
empleo vy, sin duda, **** ***** [] | | ] ha contribuido y contribuye a la generacion de empleo.
Agradezco las aportaciones que de una manera u otra han expresado el Presidente de
Horeca, D. ****#*x* *x *ix%x [A M.], en referencia a la Asociacién de Empresarios de Cadiz,
kkokokkk kkkokkkkk [MG]' kkokkkkkk kokkk [SC] y kkkokkk kokkkkokk [JS] y, en referencia a |a
Camara de Comercio, ***** **x* [A ] ], Agradezco todas sus aportaciones pero me gustaria
detenerme en este punto aquellas manifestaciones que han mostrado dos de sus
trabajadores que creo que muestran la persona de **** ***** Hago referencia a Manuel y a
Toiii. En el caso de Manuel, él lleva trabajando con Juan Llull desde los 16 afios. Empezd en
Mallorca en un hotel de otra cadena donde no le pagaban y entonces un amigo y él
decidieron irse a uno de los hoteles del Sr. Llull. En él empezo a trabajar hasta el dia de hoy
hace ya 48 afios. Empieza las manifestaciones que hace del Sr. Llull diciendo: “Hay tantas
cosas de él buenas porque es muy humano”. Una persona que ha sido para él como un padre.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Cuenta como anécdota que una compariera suya que era gobernanta en el hotel donde no le
pagaban conocid al Sr. ***** [L.] y al cabo de dos afios se convirtié en la que actualmente es
la esposa del Sr. ***** [].]. Manuel comenta que en los afios que lleva jamas le ha refiido,
siempre ha estado agradecido de que trabaje con él cuando entiende que deberia de ser al
revés. Trabajar con este hombre ha sido no una loteria sino mucho mas. Conocid a su mujer
trabajando en el hotel, tuvo a sus hijos en Mallorca. Su hijo empez6 a trabajar de botones en
el Barrosa Park y hoy en dia es el Subdirector del Hotel Grand Conil. Su hija trabaja en
administracion también en Hipotel. Su mujer se encuentra actualmente jubilada porque dice
que el oficio de gobernanta y camarera de piso que ha ejercicio es muy duro. Manuel va a
cumplir 65 afos pero no tiene intencidn de jubilarse a pesar de que la pensién que le queda
es la maxima y cobraria incluso més jubilado que en activo. Hasta el dia de hoy manifiesta
que se siente muy feliz en la casa Hipotels y, sobre todo, con el grupo de compafieros que
tiene ya que la empresa sabe crear equipo v, esto es lo mas importante, son una pina.

Y en lo que respecta a Toii, ******* *¥*xx*x% [A ] ], es otra de las trabajadoras del Sr.
**&%% [LL]. Empezo también a trabajar con él en Mallorca y ella considera al Sr. ***** [L|]
como alguien de su familia. Nos dice que es como lo siente porque, a pesar de ser su jefe, le
tiene mucho carino. Tofii empez6 de camarera de comedor, trabajé durante 9 afos en este
puesto y después, por circunstancias personales, solicitd ser camarera de piso, puesto que
ocupd durante dos afios. La Sra. ***** [L|], la Sra. Loli como la llama carifiosamente, le
propuso ser gobernanta. Su primera reaccién fue decir que no ya que nunca se lo habia
planteado, pero tras pensarlo finalmente aceptd. Nos comenta que el Sr. ***** [L].] siempre
tiene una palabra agradable para todo el mundo, da igual que sea el Director del Hotel como
el jardinero. Lo define como una persona familiar, cercana, agradable, humilde, sencillo y
finaliza diciendo que para ella lo mejor.

Bueno, ya finalizando y tras la lectura de todos los aspectos que he mencionado en lo
qgue respecta fundamentalmente al aspecto turistico y al aspecto en la generacién de
empleo, creo sobradamente que tiene todos los méritos necesarios para poder ser declarado
Hijo Adoptivo de Chiclana. Muchas gracias.”

El concejal no adscrito, Sr. Schauer, interviene en el sentido siguiente: “Si, hola,
buenos dias a todos. Yo, después de mas de 20 afios trabajando en el sector turistico aqui de
Chiclana, teniendo como compafieros de viaje también a trabajadores directivos de la
cadena hotelera Hipotels, iqué voy a decir del Sr. ***** [L|.] y de Hipotels? En mi opinion
una eleccién muy acertada légicamente. Doy también las gracias por haber participado tan
cerca y tan personalmente a los tres directivos que estan ahora aqui representando a la
cadena Hipotels también en el Saldn de Plenos. La influencia de cadena hotelera Hipotels ha
sido, es y ojala sea siempre muy importante para el desarrollo turistico de nuestro municipio.
El expediente da detallada cuenta de ello. A mi me gustaria, sin embargo, entrar mas a nivel
personal por mi experiencia en ese detalle de la insignia de Hijo Adoptivo al Sr. Llull porque
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hay un tema, hay una cosa que ese expediente no refleja, no transmite del todo y que en mi
opinidn es una cosa muy importante, quizas, la cosa mas importante a lo que le hace
probablemente mas que nada merecedor de esa insignia de Hijo Adoptivo. En el expediente
en la pagina 2 pone: “Nunca antes habia pisado **** ***** [] || ] la provincia. Tenia la idea
de crecer fuera de Mallorca, de montar nuevos hoteles, pero nada decidido. Se enamoré de
Chiclana y empezo una apuesta que estd a punto de cumplir 25 afios”. Eso, la verdad, es que
se queda muy, muy corto. Hay que tener en cuenta una cosa muy importante, decia lo que
realmente le hace merecedor mds que nada de esa insignia. En los comienzos, cuando el Sr.
Llull aterrizé aqui en Chiclana recuerdo que la cadena Hipotels contaba con apenas cuatro o
cinco establecimientos, todos ellos en Mallorca. Dar el salto fuera de Mallorca, comprar
terrenos en Chiclana, empezar con la construccidn de su primer hotel aqui en la zona ha sido,
fue realmente un riesgo enorme pero tan enorme que se jugaba sin duda, incluso, la
existencia de su propia empresa. Lo que digo es que ese expediente no transmite, no refleja
ese detalle tan importante. La inversién era enorme con un resultado completamente
incierto. Esa jugada, esa estrategia podria haber salido de cualquier forma. El éxito no estaba
ni mucho menos garantizado, era una zona virgen a nivel turistico hablando y lo que digo, la
inversién que se hizo en su dia por parte de la familia Llull, de Hipotels, era enorme. Insisto,
en ello se jugaba la propia existencia de su empresa. Si no, que se lo pregunten simplemente
a la familia Moll que a ellos la jugada no ha salido como se lo pensaban. Pero también hay
que hablar de otro punto en el expediente bajo mi punto de vista importante donde se habla
del Sr. Llull como embajador para atraer otros hoteleros aqui en la zona, haciendo posible la
llegada a Chiclana de otras cadenas hoteleras de gran prestigio. También hay que decir aqui
el Sr. Llull y la cadena hotelera Hipotels necesitaban forzosamente de la presencia de otras
cadenas hoteleras para su propio éxito. Eso también es asi porque sin ellos, sin esas otras
cadenas hoteleras aqui en la zona, la evolucidn del Novo Sancti-Petri y la propia evolucién de
Hipotels tal y como la conocemos hoy, no hubiera sido tampoco posible. También es
acertado quizds decir eso porque una apuesta y un compromiso de esos touroperadores
internacionales que finalmente apostaron por Chiclana, necesitaba forzosamente la
presencia de mas cadenas hoteleras en Novo Sancti-Petri, en la provincia, para arrancar con
una programacion mas amplia. Asi que convendria quizds mencionar un poco mas el
conjunto de los hoteleros del Novo Sancti-Petri en general en ese expediente. Naturalmente,
con el Sr. Llull a la cabeza por ser uno de los pioneros pero quizds hasta que deberiamos
tomarnos esa insignia de Hijo Adoptivo también, aunque sea solamente un poco, como un
homenaje al sector turistico del municipio en general. Yo creo que hasta el Sr. Llull se
mostraria de acuerdo con ese enfoque. El Sr. Llull l6gicamente fue uno de los primeros en
apostar por la provincia y, en particular, por nuestro municipio, pero insisto, que no debemos
olvidarnos de esos otros hoteleros, cadenas hoteleras, empezando por la familia Moll, los
Fluxa, los Riu, los Escarrer, los Codold, los Barceld, los Calero. También, insisto, se merecen
quizas un reconocimiento dentro de ese expediente. Sin embargo, se ha podido ver en el
Pleno del mes de enero cuando dimos comienzo a ese expediente que no todas las personas
que formamos parte de ese Pleno estamos de acuerdo con esa insignia del Hijo Adoptivo al
Sr. Llull. Habia algunas intervenciones, especialmente del Portavoz de “Por Chiclana Si Se
Puede”, el Sr. Martin, que en ese sentido tuvo una intervenciéon muy destacada en el Pleno
de ese mes de enero. Recuerdo algunas cosas, haber escuchado algunas afirmaciones como
“hoteleros que llevan su dinero a paraisos fiscales”, era una de sus afirmaciones Sr. Martin,
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“explotar a los trabajadores” era otra afirmacién, siempre refiriéndose al Sr. Llull y otros
hoteleros aqui, “si el hotel no funcionan se llevan el negocio a otra parte” era otra afirmacién
suya en el Pleno del mes de enero. Sin duda, declaraciones fruto de una ideologia que en
general muestra siempre un cierto desprecio al sector privado por su parte. Esa idea de que
el sector publico deberia llevar siempre las riendas hasta del sector turistico aqui del
municipio. Sr. Martin imaginese por un momento lo que desde sus comienzos del Novo
Sancti-Petri es la inversion del sector privado en su conjunto en la construccién de los 14
hoteles, su funcionamiento diario, sus ndminas en personal, sus mantenimientos y sus
reformas. Podemos hablar facilmente yo diria en todos esos afios éde cuanto? 500, 600
millones de euros. El mismo Hipotels, Barrosa Park, tiene prevista una reforma creo que el
afo que viene de aproximadamente 10, 12 millones de euros en una reforma profunda.
Imaginese un momento que el sector publico tuviera que asumir todo lo que se ha hecho en
el sector privado en una zona como el Novo Sancti-Petri. Usted hace permanentemente
insinuaciones que el sector publico tendria que encargarse de cuantas mas cosas mejor lo
que hace ahora el sector privado. Unos disparates tremendos. Es una peligrosa combinacion
la suya que demuestra un absoluto desconocimiento del sector turistico de nuestro
municipio y una gran ignorancia de cédmo funciona en general la economia, la verdad.
Argumentos suyos donde a mi siempre me tiene en contra la verdad, con mi voy y con mi
voto porque esos argumentos que usted utilizo en el Pleno del mes de enero, realmente lo
que digo, un desconocimiento total del sector turistico de nuestro municipio. Yo incluso le
diria mas Sr. Martin. Usted y su grupo politico en el 2019 aspira a formar parte del gobierno
local aqui de Chiclana. Si una persona como usted hablando asi, habla de tal forma del
principal sustento de la economia de Chiclana y de las empresas que lo garantizan, usted Sr.
Martin se deberia replantear si en el 2019 usted quiere formar parte de la cooperacion
municipal como gobierno. O si realmente quiere formar parte en el 2019 aqui del gobierno
local, simplemente explique aqui al Pleno o incluso a los hoteleros cudl su plan, su modelo
turistico en nuestro municipio. Eso seria también muy interesante saberlo.

Por ultimo y volviendo al Pleno del mes de enero, recuerdan bien una intervencion
del Sr. Lechuga diciendo como argumento de rechazar realmente el Sr. Llull como Hijo
Adoptivo, para la insignia de Hijo Adoptivo, que hay chiclaneros que se merecen también esa
insignia. Yo, Sr. Lechuga, estoy totalmente de acuerdo con usted que seguramente hay
empresas turisticas de Chiclana que se merecen que se hable en alguna ocasion de ellos y
estoy seguro que va a haber esa ocasion de hablar del sector turistico local también, pero
hablando de Hijo Adoptivo, de insignia de Hijo Adoptivo, lo mas ldgico Sr. Lechuga es que sea
una persona de fuera y no un chiclanero quien reciba esa insignia. Es asi de sencillo también.
Bueno, yo lo recuerdo asi. Si usted luego en su intervencidn, luego me va a corregir, asi que
por mi parte ya nada mas. Dar la mas sincera enhorabuena al Sr. Llull, a Hipotels y a sus
directivos aqui presentes por esa insignia y nada mas. Felicidades nuevamente por la
insignia. Muchas gracias.”
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En estos momentos se incorpora a la sesion la Sra. Gutiérrez Dominguez, del Grupo
Municipal de PCSSP, por lo que pasan a ser veinticinco los miembros que asisten a la misma.

El Sr. Martin Sanjudn, Portavoz del Grupo Municipal de PCSSP, interviene en el sentido
siguiente: “Bueno, antes que nada, buenos dias a todos los comparieros y las compafieras de
Corporacién. Se ha comenzado hablando de que nos tenemos que liberar de prejuicios y lo
primero que quiero sefialar es que los prejuicios se elaboran por ambas partes, tanto en
contra como a favor de las personas. Y mds si vamos construyendo, digamos, un
argumentario para dar un reconocimiento como este en base a pues testimonios puntuales
de gente que ha estado muy cercana a esta persona, como puede ser **** ** x**x [ M.] o
como pueden ser dos trabajadores cualesquiera que pueden estar por supuesto muy
cercanos a esta persona pero que no son representativos ni mucho menos porque los demas
también hablamos con trabajadores y las historias son de lo mas variopintas y diversas y no
voy a saltar aqui con calificativos por lo que es el respeto a esta persona. Pero todos nos
podemos imaginar. Y eso nos lo podemos imaginar cuando no analizamos el recorrido de una
persona no en base, repito, a testimonios puntuales sino en base a lo deberiamos de estar
haciendo que es la funcién social, politica y econédmica que ejerce una persona cuando se
instala en nuestra ciudad. Y lo que queda claro es que cuando alguien viene a montar un
hotel, como sefiala el Sr. Schauer aqui a riesgo, se llama inversidon de capital, ni mas ni
menos. Y es una inversién de un negocio que se hace para ganar dinero por beneficios y por
lucro, ni mas ni menos. A alguien le sale mal, a alguien le sale bien, pero asi es como
funciona el sistema capitalista. El que tiene capital lo invierte, se arriesga y bueno, pues alld
él. Pero eso no es digamos un motivo para agradecer nada a nadie porque al fin y al cabo el
objetivo es ganar dinero. El objetivo no es crear puestos de trabajo y eso es una cosa que
tenemos que reconocer. Se crean puestos de trabajo, obviamente, hace falta mano de obra
para llevar a cabo estas tareas en los diversos hoteles. Hace falta trabajadores y trabajadoras
gue nos mantengan estos espacios en donde nosotros vamos a dedicarnos a ganar dinero
como capitalistas y hace falta contratar personas. Ni mas ni menos. Pero si fuera una funcion
social no tendriamos figuras como los fijos discontinuos o la precariedad que todos
conocemos que se dan en los hoteles que son los trabajos de los meses de verano v,
después, a la calle. Si hubiera una intencion de verdad y de fondo de una funcién social, pues
podriamos tener mucho mas en la continuidad de esos trabajadores, salarios mas altos y no
como las camareras de piso que lo que cobran son, como se esta estableciendo, 2’5 euros la
hora. Entonces, vamos a atenernos a la realidad de lo que estamos analizando que es el Sr.
Llull como hotelero. Como persona que ha venido a invertir en Chiclana a ganar dinero, no a
hacernos un favor a ninguna de las personas que estamos habitando en esta ciudad. Trabajos
duros que, ademas, lo acaban de reconocer, trabajos duros donde no se reconocen
enfermedades laborales, donde no se reconocen riesgos laborales, trabajos precarios, insisto
que después de los meses de verano ¢ddnde estan esos hoteles? Y trabajos temporales. A mi
me ha sorprendido cuando ha dicho la Delegada que el Sr. Llull reinvierte en la ciudad por un
momento digo, bueno, me desmonta el discurso, aqui este hombre se dedica a levantar la
ciudad. Pero cuando habla de reinvertir es de reforma del propio hotel, pues claro, eso se
llama mantener su negocio, ¢qué reinversion en Chiclana es esa? Es que hablamos de una
persona que se dedica a hacer lo que cualquier empresario haria, invertir en su negocio,
mantener su negocio, contratar personas para mantener su negocio.
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Y hablamos también, Sr. Schauer, usted hablaba de ideologias, yo tengo por mi
ideologia por supuesto y vengo aqui y la digo a destajo, la intento plantear de cara sin ningln
tipo de maquillaje con las consecuencias que eso me pueda traer, pero defiendo lo que creo.
El problema es su ideologia, que es la de salirse de su grupo municipal no sabemos para qué
y supongo que usted querrd trabajar en la hosteleria después de que acabe este periodo
corporativo y también tendrd que defender aqui a capa y espada los grandes hoteleros.
Entonces, una cosa son las ideas y otra cosa son otras cosas y cada uno defiende lo que cree.
Y lo que no podemos olvidar tampoco es el enorme impacto ecoldgico que ha tenido la
instalaciéon de los hoteles en la playa, entre ellos, los de este sefior. Playa plagada de pinares
que ardieron y de pronto empezaron a brotar hoteles, hoteles a 150 metros de la linea de
playa, que después el Sr. Delegado de Playas se tiene que tirar de los pelos para traer arena 'y
volver a poner arena porque se corta el ciclo de las mareas y todo eso hay que recordarlo.
¢Dénde estd la funcion social ahi? Usted dice que yo defiendo mas lo publico, claro, jamas
hubiera permitido hacer eso desde lo publico porque lo publico vela antes por el interés
general que por el beneficio privado. Lo publico vela o deberia velar porque se respeten
salarios altos, condiciones dignas de los trabajadores aunque eso nos cueste muchisimo mas
pero la sociedad eso lo entiende con mano de inversion a largo plazo y no lo entiende como
“vo me ahorro pasta en los trabajadores para ganar mds dinero yo”. Entonces nosotros
cuando nos presentemos de nuevo a las elecciones de 2019, presentaremos un modelo que
respete el turismo, que lo respete pero no que aqui nos dediquemos a hacer discursos de
servilismo y pleitesia, porque es como nosotros entendemos esta propuesta, de ha venido un
sefior a crearnos trabajo, otra vez el modelo de los catetos andaluces rindiendo pleitesia a
los sefioritos y eso no lo vamos a permitir porque los trabajadores de Chiclana son personas
muy dignas y tienen que estar muy orgullosos de ser trabajadores. Y no aqui a rendir, insisto,
pleitesia a una persona que lo que ha venido es a hacer negocio. Y tenemos que plantear un
modelo alternativo en la que no tengamos que depender en exclusiva, que es la gran pena
de esta ciudad, en exclusiva del turismo o en exclusiva del ladrillo como hasta hace unos afios
porque esto habla de que si el turismo es lo Unico que sigue en pie y si no se van los
hoteleros hablan de los modelos econdmicos, de los motores que hemos tenido aqui que
todos los sabemos, turismo y ladrillo. Porque las viviendas para habitarlas las tiene que
construir donde vive la gente y no te queda mas remedio y el turismo porque lo tienen que
hacen donde estan la playa y el sol porque si se los pudieran llevar se los llevarian Sr. Stefan
Schauer. Igual que hace afos se llevaron Astilleros, se llevaron Delphi, se llevaron Santana
Motor y se han llevado tantas y tantas empresas. Pero las playas y el sol, por suerte, no se lo
pueden llevar a otro lado y tienen que invertir y generar el empleo aqui.

Y, por ultimo, si este sefior quisiera ser Hijo Adoptivo de Chiclana, yo entenderia
también que empezaran a radicar sus empresas aqui y no en Mallorca, que es lo que ustedes
hablan cuando me ha dicho lo de paraisos fiscales, bueno, paraiso fiscal no porque no entra
dentro de esa denominacion pero si que paga sus impuestos en otro sitio donde le sale
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mucho mds ventajoso y beneficioso, pero eso aqui en Chiclana no se queda. Se quedan unos
salarios, que insistimos, precarios, se quedan unas ciertas inversiones, pero que al fin y al
cabo en definitiva el objetivo es el lucro privado. Si no estamos diciendo otra cosa. ¢Se crean
puestos de trabajo? Si. ¢Para quién, con qué objetivo? Pues para que este sefior gane mucho
mas dinero, ni mas ni menos. Entonces, consideramos que no ejerce ninguna funcion social
ni ha hecho ningln mérito extraordinario para que se merezca este reconocimiento por parte
de la ciudad, ni mas ni menos. Las cosas, las justas. Muchisimas gracias.”

La Sra. Rodriguez Mufioz, Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA, interviene en el
sentido siguiente: “Buenos dias, bueno, nosotros cuando trajeron ustedes este punto a Pleno
ya votamos en contra, votamos en contra de la Comision Informativa y, como es de suponer,
vamos a votar en contra hoy. Yo no quisiera hacer el tipico discurso que podria esperar
cualquiera que se hiciera desde una militancia como la mia, comunista y convencida ademas,
porque me parece que es caer en una simpleza absurda, en un discurso totalmente
maniqueo el decir que para la izquierda empresarios malos, para la derecha empresarios
buenos y me parece que desvirtia totalmente toda una compleja ideologia que tiene mucho
mds que explicar que entrar en lo que he venido escuchando hasta ahora. Yo no voy a entrar,
como digo, en ese tipo de discursos aunque le aseguro que nosotros también conocemos a
muchos trabajadores y trabajadoras de Chiclana que no estan, como ha dicho la Delegada de
Turismo, sin querer jubilarse porque estan magnificamente bien trabajando. No llegan a ese
nivel de satisfaccion en el trabajo tanto como para perder dinero jubildndose porque es que
les encanta estar ahi 8 o 10 horas de trabajo. Nosotros no hemos conocido a trabajadores
asi. La verdad es que no, hemos conocido otros ejemplos pero que ni siquiera voy a entrar. Y
le digo que no voy a entrar porque no voy a entrar a criticar la labor del Sr. Llull porque no
me interesa criticarla porque entiendo que es un sefior que viene aqui, que invierte y que
tiene su interés personal, y es legitimo que lo tenga, y por eso digo que no voy a criticarla. Lo
que si me ha parecido bastante lamentable, y perddnenme la expresion, es la defensa que
hace de esto una Concejala que milita en un partido que se dice socialista. Yo no sé
sinceramente si todos los compaferos de su fila estan de acuerdo con el trasfondo de la
defensa que ha hecho usted del punto. Le digo esto porque lo que si nos ha parecido
lamentable es que para defender la concesién de una medalla se haga desde ese discurso de
jefe benefactor que bien podia haber estado usted en este Pleno o podia haber estado en un
programa del jefe infiltrado, de ese discurso tan de jefe benefactor que le ha faltado usted
decir “gracias por venir aqui a salvarnos”. Me parece muy lamentable y ya le digo que no por
el empresario en cuestidn sino porque todo eso tiene un trasfondo detras de entender que el
capital y el trabajo le estdan haciendo un favor a los trabajadores por darles un puesto de
trabajo y por pagarles todos los meses que es lo que ha venido usted a hacer en su discurso.
Y yo entiendo que el empresario que invierte en Chiclana de la Frontera no estd invirtiendo
en un secarral de Murcia, esta invirtiendo en primera linea de playa y esta ciudad le ofrece
una serie de ventajas y de beneficios. No ha venido aqui a hacer una labor social. Una
empresa no es una ONG que venga aqui a decir voy a salvar a los chiclaneros y les voy a dar
trabajo. Una relacidn en la que nosotros aportamos, nuestros trabajadores y trabajadoras
aportan con su fuerza de trabajo y cobran en funcion de lo que hayan acordado. Dejémoslo
ahi. Por tanto, en una relacidn contractual entre un jefe y un trabajador que cada uno, uno
aporta el sueldo y el otro aporta su trabajo, no entiendo ese discurso de gracias por venir
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aqui a darle trabajo a tantos chiclaneros. Me parece muy lamentable ese complejo de
inferioridad que ha quedado totalmente subyacente en toda su intervencion porque si los
hoteleros vienen aqui a invertir, vienen a invertir porque tenemos unos de los mejores
puntos de Europa. No han venido a invertir porque les haya dado pena de nosotros. Y si los
hoteleros crean puestos de trabajo es porque necesitan trabajadores para dar un servicio
que a ellos les reporte beneficios. Ahora bien, desde nuestro punto de vista, se lo dijimos la
primera vez que vino este punto a Pleno y se lo digo otra vez, para conceder una medalla de
estas caracteristicas entendemos que, sin menospreciar al empresario que entiendo que
hace su trabajo, se le debe conceder a una persona que brille por haberse insertado en la
sociedad chiclanera y por ser una persona que esté en la vida constante de esta ciudad
aportando a la vida de esa ciudad. Ustedes me van a perdonar. Yo soy chiclanera desde los 11
anos que llegué a esta ciudad y en todo este tiempo pasando del Novo Sancti-Petri hacia aqui
yo no he visto que en la vida diaria de este pueblo trascienda la labor de Juan Llull en nuestra
vida cotidiana ni en este casco histérico, ni en su vida cultural, ni en su vida deportiva, ni en
su vida educativa. Yo no he visto esa inversion en que esta ciudad prospere mas alla de los
negocios del Novo Sancti-Petri. De hecho, esta ciudad se caracteriza por ser radicalmente
distinta, por cierto, muy distinto del modelo turistico ya que lo ha mencionado de otro tipo
de ciudades como Conil que toda la ciudad esta implicada y vive del turismo, y esta ciudad se
caracteriza porque hay una diferencia radical entre Novo Sancti-Petri hacia alli y Novo Sancti-
Petri hacia aqui, que el resto de la ciudad sigue estando un mes de agosto a las diez de la
noche totalmente muerta mientras el Novo Sancti-Petri tiene todas sus camas ocupadas.
Algo ocurrird en esta ciudad. Algo estard ocurriendo en esta ciudad. Y, por ultimo, aun
estando ustedes tan tremendamente convencidas como he dicho yo a la Delegada, me
parece que no es de recibo que una mencion de esas caracteristicas no se dé con el consenso
de toda la Corporacidn. Y cuando tienen ustedes a partidos tan radicales y tan extremistas,
como ha dicho el Sr. Schauer, como Podemos e lzquierda Unida en contra pero también han
tenido en contra al Partido Popular, algo ocurrird. Se deberian ustedes plantear que este tipo
de menciones que la ofrece la ciudad, que no la ofrece el Partido Socialista ni Ganemos ni un
Concejal no inscrito, este tipo de menciones que la ofrece la ciudad deberian consensuarse,
cuanto menos, consensuarse.”

El Sr. Nufiez Jiménez, Portavoz del Grupo Municipal del PP, interviene en el sentido
siguiente: “Si, con su permiso, buenos dias. Cuando se abre la puerta a realizar un
nombramiento, una distincidn de este tipo, ya sea Hijo Adoptivo, Hijo Predilecto, Medalla de
Oro, Alcalde o Alcaldesa perpetua, hay que tener mucho cuidado porque se supone que
estas personas elegidas tienen que ser los referentes de nuestra sociedad, los referentes de
Chiclana, personas que van a pasar a la historia de nuestra ciudad. Por lo tanto, estos
nombramientos se tienen que hacer con el maximo consenso posible. Y cuando digo
consenso, no es consenso sélo politico, que obviamente es dificil, bastante dificil, que 25
concejales de ideologia muy dispar puedan estar de acuerdo, pero al menos que haya un
consenso politico muy amplio. Y, lo mas importante, un consenso social. Es decir, que la gran
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mayoria de la sociedad entienda que ese nombramiento es merecido. Y ¢eso qué implica por
lo tanto? Que hay que trabajar, que cuando se trae un punto de este tipo a un Pleno se tiene
que trabajar antes, durante y después. Y aqui no ha habido trabajo ni antes, ni durante, ni
después. Lo normal es que cuando se hace un trabajo de este tipo previamente se llame, se
convoque una Junta de Portavoces, se comente el asunto, se planteen los motivos. Ya en el
Pleno cuando se trajo el nombramiento de Instructor se dio un fuerte toque de atencion
porque el asunto salié porque el Alcalde tiene voto de calidad porque ni el Sr. Schauer lo
apoyé. Fue porque el Alcalde tiene voto de calidad y rompié el empate. No fue capaz, y
coincidimos todos los grupos municipales, de plantear un minimo consenso. Y con esto hay
que tener mucho cuidado porque al final quien sale afectado es el galardonado, no el
gobierno. Esto no es nuevo, esto ya se hizo con la Virgen de los Remedios, que se trae aqui
un expediente a Pleno por parte del gobierno municipal, por parte del Partido Socialista y el
Partido Socialista no lo apoya. Es que esto es algo mas serio, esto no se hace asi. Ustedes han
planteado el expediente, Sra. Gonzalez, como una cuenta de resultados de beneficios y
pérdidas, como una cuestion numérica, ha creado tantos empleos, ha invertido tanto
dinero... Eso no puede ser la base de un nombramiento de Hijo Predilecto, porque si esa es la
base del expediente de un Hijo Predilecto tenemos que cambiar la Ordenanza y decir “a
partir de tal nimero de millones de inversidn, se le hace Hijo Predilecto”, como los puntos en
la gasolinera, “a partir de tantos nimeros de empleados se te hace Hijo Adoptivo”. Y eso era
lo que deciamos nosotros en el anterior Pleno que ha hecho referencia antes el Sr. Schauer,
es que si ese es el motivo pues hay mucha gente en Chiclana y muchos empresarios en
Chiclana que lo merecen. Pero es que ese no puede ser el motivo. El motivo tiene que ser
esa parte emocional no tangible que no se refleja en el expediente. Y no se refleja no porque
igual no lo disponga el galardonado sino porque no se ha trabajado por parte del gobierno
pero no se ha trabajado hasta el punto de que dice la Sra. Gonzédlez “he hablado con todos
los Concejales de Turismo de los ultimos 25 afios”. El Sr. Lechuga ha sido Delegado de Turismo
y ni una misera llamada, iqué casualidad que el que se le ha olvidado es del PP que esta aqui,
qué casualidad!. ¢éCémo es posible que en seis meses desde que se trae esto a Pleno, con un
fuerte toque de atencidn, ni una llamada del gobierno municipal al Partido Popular y que el
Presidente de los empresarios haya venido a verme y haya hablado conmigo para que
saquemos esto adelante? ¢ Cémo es posible eso? ¢CoOmo es posible que alguien que no lo ha
traido a Pleno, que lo puede apoyar como lo pueden apoyar otros colectivos, tenga a bien
llamarme y defender este nombramiento y el gobierno que lo trae a Pleno ni una misera
llamada a nadie? A nadie, ni como concejales, ni como portavoz, ni como anterior Alcalde, ni
como anterior Delegado, a nadie, absolutamente a nadie. ¢éCdmo es posible que en el
nombramiento de José Gonzalez el instructor nos ha llamado?, no sé, creo que a todos y se
ha tomado un café con nosotros y le hemos explicado lo que veiamos de José Gonzélez y
para este nombramiento ni una sola llamada icoémo es posible que entre todos los que han
firmado esta carta de adhesion al nombramiento no hay ninguno que no sea del entorno del
sector turistico? ¢CoOmo es posible? Pues porque no se ha trabajado. Y aqui no hay que traer
una cuenta, un balance de pérdidas y ganancias. Aqui hay que traer un expediente donde se
diga por qué el Sr. LIull se merece ser Hijo Adoptivo. Cudl es la parte emocional, qué arraigo
social, animico tiene con la ciudad. Salga usted a la calle y pregunte a la gente, a los diez
primeros que pasen por la puerta del Ayuntamiento si conocen a Juan Llull. ¢Cuadl es la
respuesta? ¢Eso viene aqui? Yo no digo que lo conozcan ni que no lo conozcan ni que se lo
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merezca o se lo deje de merecer. Yo lo que digo es que ustedes no lo habéis trabajado y
como no lo habéis trabajado y ha pasado con la Virgen de los Remedios que incluso votaron
algunos de ustedes en contra, ustedes lo traen aqui y el que sale afectado no es otro que el
Sr. Llull. Quien sale afectado es el sector turistico de esta ciudad por falta de trabajo. A
ustedes no les ha quedado claro de qué va este asunto. Ustedes pensadis que esto es “ordeno
y mando”, el “tira pa lante”, y que vengan después los de detrds a salvarme a mi la papeleta
enfrentdndonos con la gente. Pues no sefior. Aqui hay un responsable de que esto no salga
no voy a decir por unanimidad porque yo estoy convencido de que si este expediente se
hubiera trabajado alguno de los Partidos que hay de izquierdas en este Pleno lo hubieran
apoyado. Estoy convencido. Y nosotros por supuesto. Los responsables, ustedes. Se les
advirtid en el anterior Pleno, en enero. Ni una sola llamada y que a mi, creo que fue el jueves
o el miércoles de la semana pasada, me llama el Presidente recién elegido de los
empresarios, el Sr. ¥******* 1)1 |0 digo puUblicamente porque no creo que le moleste
porque creo que estaba haciendo lo que debia. Y me plantea el tema y le digo: “Antonio, es
que a mi en seis meses nadie me ha llamado” y me dice: “Esto va a Pleno el jueves” y digo,
bueno, supongo que antes del jueves me Illamaran. Nada, cero. Sr. Romdn, hagaselo mirar
porque ya lleva dos de dos, Virgen de los Remedios y el Sr. Llull. Dos nombramientos en los
que usted se los carga, los dos. Hagaselo mirar. Muchas gracias.”

El Sr. Alcalde manifiesta: “Gracias Sr. NUfiez por sus consejos.”

La Sra. Gonzélez Bueno vuelve a intervenir en el sentido siguiente: “Bueno, quien no
tenga oidos para oir pues que no oiga. La verdad es que a mi me gustaria preguntarle al Sr.
Martin que para qué trabaja él. ¢ Usted para qué trabaja? Me imagino que sera para tener un
sueldo y un sueldo digno. Es verdad, salgamos a la calle y pregunten ustedes cudl es la
preocupacién maxima de la ciudadania de Chiclana. Es el empleo. O sea que yo creo que
estamos en el punto principal, el empleo para Chiclana. ¢Qué es el empleo en Chiclana sin el
sector turistico? Y ademas del sector turistico en lo que se refiere al empleo, en haber
posicionado a Chiclana en unos comienzos que no fueron faciles como ha comentado el Sr.
Schauer. Unos comienzos que no fueron faciles y que no se sabia qué iba a pasar. No era una
apuesta segura, Sra. Rodriguez. De hecho, a algunos, desgraciadamente, no salié bien la
jugada. Por eso digo que ha invertido en Chiclana, en generacion de empleo, en posicionar
como destino turistico que también saben ustedes que es el motor econdmico de Chiclana,
el sector turistico. Entonces, yo pienso que el matrimonio con nuestra ciudad del Sr. Llull ha
sido parte vital del progreso econémico de Chiclana y que, como dicen, como han
manifestado algunos de ustedes, seria fundamental que todos hubiéramos apoyado esta
propuesta. Muchas gracias.”

Concluidas las intervenciones y debate, y sometido el asunto a votacidn, lo hacen a

favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el Unico miembro del Grupo
Municipal GANEMOS vy el concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer; en contra los tres
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miembros del Grupo Municipal de IULV-CA (Sras. Rodriguez Mufioz y Rivas Cérdoba y Sr.
Palmero Montero) y los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP (Sr. Martin Sanjuan y Sra.
Gutiérrez Dominguez); y absteniéndose los siete miembros del Grupo Municipal del PP.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por trece votos a favor, cinco en contra y
siete abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la componen,
ACUERDA:

[y
10

. La concesion a Don Juan Llull Juan del Titulo de Hijo Adoptivo de esta ciudad.

10

29, Procédase a la formalizacién del Titulo conforme a las disposiciones del vigente
Reglamento Municipal de Honores y Distinciones.

Tras la votacidn, el Sr. Alcalde manifiesta lo siguiente: “Enhorabuena al Sr. Llull y a la
familia turistica. Trasladen ustedes ademas la felicitacion que yo lo llamaré en cuanto pueda
personalmente y ya quedaremos para el momento importante de la entrega del
nombramiento.”

2.1.- Expropiacion Forzosa Plaza de las Bodegas: Consumacion de expropiacion del
Convenio Urbanistico de Gestion de la 2-UE-23 Albinas 2 del PGOU de 2003.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién de Urbanismo relativa al expediente de
expropiacién forzosa en Plaza de las Bodegas: Consumacion de expropiacion del Convenio
Urbanistico de Gestidn de la 2-UE-23 Albinas 2 del PGOU de 2003.

El Plan General de Ordenacién Urbanistica de Chiclana, aprobado definitivamente de
forma parcial por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio de
fecha 28/11/16 (BOJA N.2. 233 de 05/12/16), siendo publicado mediante Orden de la citada
Consejeria de 22/12/16, por la que se dispone la publicacion de la Normativa Urbanistica de
la Revisién del Plan General de Ordenacidn Urbanistica de Chiclana de la Frontera (BOJA N.2.
249 - de 30/12/16) prevé la afeccidn parcial de la finca inscrita al Tomo 1995, Libro 1.238,
Folio 174. finca registral n2. 11.332-N, del Registro de la Propiedad N2.2 de los de Chiclana
de la Fra. clasificindola como suelo urbano y calificindola con un uso pormenorizado:
Espacios Libres — Zona Verde (D-EL-ZV) y Viario (C-IB-V).

Definiéndose el uso pormenorizado de Espacios Libres (D-EL) en el articulo 6.7.13 de
la Normativa Urbanistica como aquél que comprende los terrenos destinados al
esparcimiento, reposo, recreo y salubridad de la poblacién; a proteger y acondicionar el
sistema viario; y en general a mejorar las condiciones ambientales, paisajisticas y estéticas de
la ciudad. En razén de su destino, se caracterizan por sus plantaciones de arbolado y
jardineria, y por su escasa edificacién. Comprende los Espacios Libres no edificables o zonas
verdes de cualquier nivel o sistema (General o Local), incluso con estanques, auditérium al
aire libre, templetes de musica, exposiciones al aire libre, etc., en instalaciones de uso y
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

dominio publico, necesariamente; podran asentarse en ellos bares, restaurantes, verbenas,
ferias, exhibiciones o atracciones.

Y especificamente el de Zonas Verdes (D-EL-ZV), en el epigrafe 2.e) como plazas,
areas estanciales e itinerarios peatonales, con alto grado de acondicionamiento o
ajardinamiento y mobiliario urbano, y destinadas a resolver las necesidades mas bdsicas de
estancia y esparcimiento al aire libre de la poblaciédn de los distintos sectores urbanos. Se
incluyen en esta categoria las dreas de integracion paisajistica de las infraestructuras y los
corredores ambientales.

A su vez, el articulo 6.8.1 define el uso pormenorizado de Comunicaciones e
Infraestructuras basicas (C-IB) como los espacios sobre los que se desarrollan los
movimientos de las personas y los vehiculos de transporte individual y colectivo, y de
mercancias, asi como los que permiten la permanencia de éstos estacionados o aquellos en
que se producen operaciones de rotura de carga y otras labores auxiliares. Asi mismo, tienen
esta consideracion los espacios sobre los que se desarrollan las actividades destinadas al
abastecimiento, saneamiento y depuracidén de aguas, al suministro de energia eléctrica y gas,
al servicio telefonico, a la recogida y tratamiento de los residuos sélidos, y a otros analogos,
englobando las actividades de provisidn, control y gestion de dichos servicios. Definiéndose
el uso pormenorizado viario (C-IB-V) en el articulo 6.8.2 de las Normas Urbanisticas como el
que se destina a facilitar el movimiento de los peatones tanto de manera exclusiva (calles
peatonales), como en seccién compartida con la circulacion rodada (con separacion por
aceras o en calles compartidas), de vehiculos privados, transporte colectivo, transporte de
mercancias, etc., de bicicletas compartiendo la calzada con los anteriores o en calzadas
separadas, y de transporte colectivo en plataformas reservadas. También comprende el
estacionamiento de vehiculos dentro de la propia red, los servicios del automovil
compatibles con la misma, y las franjas de reserva.

En este sentido, debemos matizar que el articulo 9 LEF impone como presupuesto
legitimador inexcusable del ejercicio de la potestad expropiatoria la previa declaracién de
utilidad publica e interés social del fin a que deba afectarse el bien o derecho expropiado
(STS 09/02/1999, RJ 1999,1782). Esta regla general se hace innecesaria en el supuesto de
que la expropiacion forzosa obedezca a la ejecucién de un plan urbanistico, a tenor de lo
preceptuado en el articulo 42 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLSRU’15), dado
que “la aprobacion de los Planes de Ordenacion Urbana implica la declaracidn de utilidad
publica de las obras y la necesidad de ocupacion de los terrenos y edificios correspondientes
a los fines de la expropiacion (STS 17/04/1999, RJ1999, 3875), de suerte que la mera
aprobacion de los Planes surte los efectos que en la Ley de Expropiacion Forzosa cumple la
declaracion especifica de utilidad o interés social (articulo 9 de la LEF).”
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Por todo lo anterior, el interés publico esta suficientemente justificado, en tanto que
se favorece un servicio publico de primera importancia ciudadana, como es la implantacion
de una Zonas Verdes (D-EL-ZV) y otra de viario (C-IB-V), por lo que se considera conforme
con el ordenamiento juridico. Dandose las circunstancias o motivos que justifican la
declaracion de utilidad publica, la necesidad de ocupacién de los terrenos, asi como el
interés social de la actuacién.

El articulo 94 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 10
de la Ley de Expropiacion Forzosa establecen que la aprobacion del proyecto de expropiacion
lleva aneja la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacién de los terrenos y
edificios comprendidos en ellos a efectos de su expropiacién.

Por el Sr. Jefe de Servicio de Urbanismo, el funcionario Arquitecto Municipal, Don
HRAAKE kxR Rkl _xkdkkkkx® [G.S.AL), y por el Jefe de Servicio de Asesoria Juridica,
ambos de la Delegacion de Planeamiento y Urbanismo de este Ayuntamiento ha sido
redactado proyecto de expropiacién denominado “EXPROPIACION FORZOSA PLAZA DE LAS
BODEGAS: CONSUMACION DE EXPROPIACION DEL CONVENIO URBANISTICO DE GESTION DE
LA 2-UE-23 ALBINAS 2 DEL PGOU DE 2003”

Constan documentos de Retenciéon de Crédito con numero de operacidn
220179000001 de fecha 19 de junio de 2017 por importe de 101.356,49 € y con nimero de
operacién 220170012723 de fecha 21 de junio de 2017 por importe de 202.586,00 €
emitidos por la Intervencién Municipal de Fondos.

Visto el informe de fecha 21 de junio de 2017 del Jefe de Servicio de la Asesoria
Juridica de la Delegacion de Planeamiento y Urbanismo de este Ayuntamiento, Don
FRAA AR K HAR R Xk kAR kX k%X [F).R.S], procede pues aprobar el proyecto de expropiacion
y declarar la utilidad publica y necesidad de ocupacion conforme a la legislacion de
expropiacion forzosa, siendo el Pleno de la Corporacién el 6rgano competente a tal fin,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.4 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Atendiendo a que por este Ayuntamiento se esta dando cumplimiento a los
compromisos suscritos en el Convenio Urbanistico de Gestion de la 2-UE-23 Albinas 2, en
cuanto a la indemnizacién pactada en el mismo mensualmente, a fin de extinguir dicha
situacién, se propone que se eleve el presente asunto al primer Pleno que se celebre.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Urbanismo y conocido dictamen
favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

La Sra. Gonzélez Bueno, como Delegada de Urbanismo, interviene en el sentido
siguiente: “Buenos dias de nuevo. Con fecha 6 de noviembre de 2003 fue firmado el
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convenio urbanistico de gestion de la 2-UE-23 “Las Albinas 2” por el que se acuerda la puesta
a disposicion del Ayuntamiento de un local en bruto de 600 m?, otro local de 200 m? y una
vivienda. Por causa de un Estudio de Detalle que fue por Sentencia, digamos, desestimado, o
sea, fue estimado el recurso y entonces como consecuencia de esto cae el Estudio de Detalle,
se produce un incumplimiento del convenio a razén de que el Ayuntamiento tenia que pagar
12 euros al mes por los metros cuadrados de local comercial hasta su entrega que es lo que
se disponia en el convenio. Con la aprobacién del Plan General, ya parte de esta parcela de la
que eran propietarios esta familia, pues aparece parte como zona verde y parte como viario.
Y, por tanto, ya se reconoce de alguna forma con la aprobacién del Plan General el interés
general, el interés publico de la misma. Por tanto, de lo que se trata y debido a la solicitud
que se presenta con fecha 26 de mayo de 2017, presentan los propietarios escrito para la
consumacion del expediente expropiatorio y es lo que hoy traemos a Pleno. Tienen ustedes
el proyecto de expropiacién que de lo que trata es, bueno, pues parte de esa parcela se
destina a zona verde y a viario y el resto es donde los propietarios van a materializar sus
aprovechamientos. De lo que se trata, como digo, es entonces de aprobar el proyecto
expropiatorio para poder de alguna forma consumar la expropiacién y rescindir el convenio.
Muchas gracias.”

El Sr. Alcalde manifiesta lo siguiente: “Me voy permitir yo decir una cosa que es muy
importante. Este Pleno nos va a liberar de un asunto que venia ahi coleando, los sabéis
todos, y era realmente muy importante que se pudiera materializar el acuerdo. Recordad que
les dije yo a ustedes que esto iba a llegar en diciembre y fijaros las dificultades que diciembre
se ha convertido en agosto pero felizmente estd aqui hoy. Pasamos a votacion.”

Concluidas las intervenciones y debate, y sometido el asunto a votacién, lo hacen a
favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo
Municipal Ganemos; absteniéndose los siete miembros del Grupo Municipal del PP, los tres
miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y
el concejal no adscrito, D. Stefan Schauer.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ninglin voto en
contra y trece abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19, Declarar la utilidad publica de las obras contenidas en el proyecto de expropiacion
y la necesidad de ocupacidn de los terrenos para la realizacion de las mismas.

29. Aprobar el proyecto de EXPROPIACION FORZOSA PLAZA DE LAS BODEGAS:
CONSUMACION DE EXPROPIACION DEL CONVENIO URBANISTICO DE GESTION DE LA 2-UE-23
ALBINAS 2 DEL PGOU DE 2003 y la relacidn de propietarios, bienes y derechos afectados
contenida en el mismo, asi como el sometimiento a exposicién publica, por plazo de veinte
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dias, del expediente expropiatorio, computados en la forma dispuesta en el articulo 17,
parrafo primero, del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los propietarios que
figuran en la relacién que en dicho proyecto se detalla y todas las demds personas o
entidades que se estimen afectadas, puedan formular por escrito, ante este Ayuntamiento,
las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y en el articulo 56 del Reglamento para su
aplicacion, todo ello, por el procedimiento de tasacién individual, mediante anuncios en el
Tablon de Edictos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en un periddico de los de mayor
circulacion de esta ultima, con notificacion personal a los interesados, para que quienes
puedan resultar como tales interesados formulen las observaciones y reclamaciones que
estimen convenientes, en particular en lo que concierne a la titularidad de sus respectivos
derechos.

39, Solicitar al Registrador de la Propiedad la emision de la certificacidén acreditativa
del dominio y de cargas de la finca registral 11.332-N del Registro de la Propiedad n2. 2 de
los de Chiclana de la Fra, objeto de expropiacién parcial, haciendo constar dicha
circunstancia mediante nota marginal en el Registro de la Propiedad, expresando su fecha y
el procedimiento de que trate, pudiendo indicarse también en la misma, simultdnea o
posteriormente, que se ha optado por la aplicacién de tasacidon individual.

2.2.- Expediente relativo a la adjudicacion del servicio publico de atencién
socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil de la Escuela Bocoy.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacidn Municipal de Contratacion y Patrimonio
relativa al expediente administrativo iniciado en virtud de acuerdo adoptado por la Excma.
Corporacién Municipal Pleno en sesidon ordinaria de 23 de febrero de 2017 para la
contratacion, mediante procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién, del
servicio publico de atencion socioeducativa de primer ciclo de educacién infantil de la
Escuela Bocoy con sujecion a los Pliegos de Clausulas Econdmico-administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas aprobados por dicho acuerdo en los que se establece una
duracién inicial de nueve afios, prorrogable por anualidades, sin que la duracién total del
contrato, incluidas sus posibles prorrogas pueda exceder de catorce afios, con un canon tipo
de licitacion de 10.000,00 Euros anuales, mejorable al alza.

Vista el acta de reunién celebrada por la Mesa de Contratacion con fecha 5 de abril
de 2017 para la apertura, en acto no publico, de los sobres “A”, de Documentos Generales de
las ofertas presentadas a esta licitacion, en la que posteriormente, en acto publico, se dio
cuenta del resultado de la calificacion de esta documentacién y se acordd posponer la
apertura de los sobres “B”, de documentacidon relativa a criterios de adjudicacion
ponderables en funcion de un juicio de valor, resulta que se tienen por admitidas las
siguientes propuestas: D2 *¥*d* sxdkekk sdkxckix Hdxkkxkx [LLM.G.F]; Al Alba Empresa de
Servicios Educativos, S.L.; Asistencia, Organizacidn y Servicios, S.A.; Macrosad, S.C.A.; Grupo
ADL, S.C.A,; Clece, S.A. y Asisttel Servicios Asistenciales S.A.
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En la referida reunién de fecha 5 de abril de 2017 se adoptd el acuerdo de conceder a
la empresa Senda Animacién Sociocultural Gestidon del Ocio y el Tiempo Libre S XXI, S.L.L.
plazo de tres dias habiles contados a partir del envio de la oportuna comunicacién para que
subsane error contenido en la declaracidn responsable que no se realiza conforme al anexo |
del Pliego.

En reunidn celebrada por la Mesa de Contratacién con fecha 17 de abril de 2017, en
acto no publico se procedidé a la calificacion de la documentacién presentada por Senda
Animacion Sociocultural Gestion del Ocio y el Tiempo Libre S XXI S.L.L. considerando la Mesa
subsanados los defectos observados en la documentacion presentada por la mima y dando
por admitida su oferta.

En la misma reunidn en acto publico de dio cuenta del acuerdo adoptado por la Mesa
de Contratacion en su reunion de 5 de abril de 2017 y de la admisidn de la oferta presentada
por Senda Animacidn Sociocultural Gestion del Ocio y el Tiempo Libre S XXI S.L.L resultando
la admisién de las ocho ofertas presentadas a este procedimiento.

Asimismo se procedid a la apertura de los sobres “B”, de documentacidn relativa a
criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor, resulta que se tienen
por admitidas, sin perjuicio de lo que pudiera resultar del posterior andlisis que del
contenido de los sobres “B” se realizara por el Comité de Expertos designado al efecto por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia al que corresponde efectuar la valoracién de las
mismas conforme a los criterios de valoracidn 12 y 22 establecidos en la cldusula 172 del
Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas, las totalidad de las propuestas presentadas.

En reunidn celebrada por la Mesa de Contratacién con fecha 22 de mayo de 2017, en
acto publico, se dio cuenta de informe emitido con fecha 16 de mayo de 2017 por el Comité
de Expertos designado por Decreto de la Alcaldia numero 1.855, de 22 de marzo de 2017
formado por Dofig **** #*xk* *kskxckx x*k*** [R.M.P.L.], Trabajadora Social de la Delegacion
de Servicios Sociales; Dofig *#*#* #kx ke dxckaxskx *xx** [M.A.M.G.], Trabajadora Social
de la Delegacion de Servicios Sociales y D2 *# ¥k skckaxskacksk dxkxx* [E.S.V.], Educadora de
la Delegacion de Servicios Sociales en el que se valoran las propuestas técnicas presentadas
conforme a los criterios de valoracion 12 y 22 establecidos en la clausula 172 del Pliego de
Cldusulas Econdmico-administrativas, que se encuentra transcrito en su literalidad en el acta
de reunion de la Mesa de Contratacién de 22 de mayo de 2017, publicada en el perfil de
contratante de este Ayuntamiento, del que resultan las siguientes puntuaciones:

LICITADOR TOTAL PUNTOS SOBRE “B”

AL ALBA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS S.L 56,53 Ptos.

ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES S.A 72,00 Ptos.
- Pag. 31 de 65 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

19/10/2017 12:16:23

NOMBRE LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

18/10/2017 12:15:11




d0T20e0SY7¢T19.098240€T6T . TET.900H

ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

d0T20e057ZT9.0982J0ET6T.LYTRTL900H

MACROSAD 70,00 Ptos.
CLECE S.A 67,00 Ptos.
FHHAK FAA R KRR RRRR [| G F] 63,50 Ptos.
SENDA ANIMACION SOCIOCULTURAL S.L.L. 60,00 Ptos.
GRUPO ADL 57,00 Ptos.
AQSSA 55,58 Ptos.

La Mesa de Contratacidn en esa misma reunién procedid igualmente en acto publico
a la apertura de los sobres “C”, de documentacién relativa a los criterios de adjudicacién
cuantificables automaticamente, de las ofertas admitidas.

Realizadas por la Mesa de Contratacidon en sesidn celebrada en acto publico el 26 de
mayo de 2017 las operaciones matematicas previstas en la clausula 172 del Pliego de
Condiciones Econémico-administrativas para la valoracion de los criterios 32 “materiales
didacticos” y 42 “canon ofertado”, resultan las puntuaciones que seguidamente se detallaran
para los licitadores admitidos a este procedimiento.

LICITADORES MATERIALES | PTOS. CANON PTOS. TOTAL
DIDACTICOS PUNTOS
SOBRE C
AR Aok ko ek [LLMLGLE] 68.915,74 15 12.000,00 € | 6,25 21,25
Senda Animacion Socio Cultural, S.L.L. 28.938,63 9,49 | 30.000,00 € 10 19,49
Al Alba Empresa de Servicios Educativos, S.L. 13.000,00 8,28 9.000,00€ | 5,88 14,16
Asistencia, Organizacién y Servicios, S.A. 42.700,34 10,87 | 15.000,00€ | 6,66 17,53
Macrosad, S.C.A. 14.090,00 8,35 | 11.000,00€ | 6,12 14,47
Grupo ADL, S.C.A. 25.200,00 9,18 | 24.000,00€ | 8,33 17,51
Clece, S.A. 12.175,09 8,23 | 12.000,00€ | 6,25 14,48
Asisttel Servicios Asistenciales, S.A. 45.798,62 11,23 | 15.000,00€ | 6,66 17,89

En la misma reunion en acto publico se dio cuenta de la suma total de las
puntuaciones obtenidas por los licitadores admitidos a este procedimiento en los distintos
criterios de valoracidn fijados en el Pliego de Condiciones Econémico-administrativas de la
que resultan las siguientes puntuaciones finales:

LICITADORES TOTAL PUNTOS | TOTAL PUNTOS SOBRE TOTAL
SOBRE B C
skookokokok skokokokok kokokkokk kokskokskkkk [LMGF] 63,50 21,25 84'75
Senda Animacion Socio Cultural, S.L.L. 60,00 19,49 79,49
Al Alba Empresa de Servicios Educativos, S.L. 56,53 14,16 70,69
Asistencia, Organizacion y Servicios, S.A. 55,58 17,53 73,11
- Pag. 32 de 65 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

NOMBRE LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

19/10/2017 12:16:23
18/10/2017 12:15:11




ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedlLIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

d0T20e057ZT9.0982J0ET6T.LYTRTL900H

d0T20e0SY7¢T19.098240€T6T . TET.900H

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacidn por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Macrosad, S.C.A. 70,00 14,47 84,47
Grupo ADL, S.C.A. 57,00 17,51 74,51
Clece, S.A. 67,00 14,48 81,48
Asisttel Servicios Asistenciales, S.A. 72,00 17,89 89,89

Con base a los antecedentes reflejados quedd determinada como la proposicidn
econdmicamente mas ventajosa la presentada a este procedimiento por la empresa “Asisttel
Servicios Asistenciales, S.A.”, por lo que la Mesa de Contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 151 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, acordd requerir a dicha empresa
para la presentacion en el plazo de diez dias habiles siguientes al de su notificacion, la
documentacidon complementaria sefialada en la clausula 202 del Pliego de Clausulas
Econdmico-Administrativas, junto con los documentos acreditativos de haber constituido la
garantia definitiva y de haber satisfecho los gastos originados por la publicacion del anuncio
de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispuesto en la clausula 37 a)
del mismo.

Con fecha 29 de mayo de 2017 se notifico a este licitador a través de la ventanilla
virtual el oportuno requerimiento para que presentara en el indicado plazo la referida
documentacion.

[JJV.A.] en representacidon de Clece S.A., licitadores asistentes a dicho acto publico, con
fecha 30 de mayo de 2017 presentaron en este Ayuntamiento escritos de alegaciones contra
el referido acuerdo de la Mesa de Contratacidn, en virtud de lo previsto en el articulo 87 del
Reglamento de la LCAP.

En reunion de la Mesa de Contratacidn celebrada en acto publico el 14 de junio de
2017 se dio cuenta de los informes que sobre las citadas alegaciones emiten con fecha 07 de
junio de 2017 las integrantes del Comité de Expertos que ha valorado el contenido de los

sobres “B”, y con fecha 12 de junio de 2017 la Jefa de Servicio de Contratacion y Patrimonio,

Conforme a los referidos informes, que se encuentran transcritos en su literalidad en
el acta de reunion de la Mesa de Contratacidn de 14 de junio de 2017, publicada en el perfil
de contratante de este Ayuntamiento, la Mesa de Contratacion acordd estimar parcialmente
las alegaciones formuladas por D2 **¥** #kxkik dkxkx*%* [L.G.F.] contra la valoracién de las
ofertas presentadas a este procedimiento, revisando la puntuacién otorgada por el Comité
de Expertos quedando su puntuacién para la documentacidn técnica correspondiente a su
Proyecto de gestidn educativa fijada en 40 puntos y su puntuacién total en 64 puntos y no en
63,5, y a la revision de la puntuacion atribuida a Assistel que queda fijada en 68.4 puntos tras
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la aplicacidn de penalizacién por el 5% de la puntuacion total al comprobarse que presenta
varias pdaginas sin enumerar, dejando inalteradas el resto de puntuaciones.

Asimismo, se desestima con base en las consideraciones contenidas en el informe
emitido por la Jefa de Servicio de Contratacion la alegacion formulada por Clece S.A.,
respecto a la justificacion de las mejoras didacticas y de programas educativos que propone y
se estima la alegacién formulada por Clece S.A. en lo que hace a la exclusion de la empresa
Al Alba, cuya oferta econdmica es inferior al tipo de licitacién previsto en el Pliego de
Condiciones Econdmico-Administrativas regulador de este procedimiento.

Calificada la documentacion presentada con fecha 8 de junio de 2017 por “Asisttel
Servicios Servicios Asistenciales, S.A.”, se encuentra ésta ajustada a lo exigido en el Pliego de
Condiciones Econdmico-administrativas.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacion y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

El Sr. Pdez Landa, como Delegado de Educacidn, interviene en el sentido siguiente:
“Con su permiso, Sr. Alcalde, muy buenos dias a todos y a todas. Bueno, ya lo ha leido el Sr.
Secretario el resumen de todo lo que ha ocurrido. Nuestra intencidén era que durante el
proximo curso y nueve afios siguientes hubiera una garantia de un buen proyecto para la
Escuela Infantil de Bocoy. Ya expliqué cuando se presentd el Pliego de Condiciones que nos
parecia oportuno a los técnicos de la Delegacion y de Contratacidn, pero sobre todo, a los
técnicos de la Delegacion de Educacion, que el periodo fuera amplio, nueve afios mads
posibilidad de prérroga de cinco afios, puesto que creemos que es bueno que un trabajo se
desarrolle durante bastante tiempo para que quede integrado en el barrio, en la zona. Se
diseridé un Pliego pensando en que primara sobre todo la gestidon educativa y la gestidn
organizativa. Creemos que es importante. El resultado después de cinco mesas de
contratacion, de 8 empresas que se han presentado, creo que sido positivo puesto que la
empresa adjudicataria “Asisttel” ademas es la empresa que mas puntuacién ha sacado tanto
en la gestion educativa y en la gestion organizativa. Se ven refrendados nuestros objetivos
que consistian en que el canon y las posibles mejoras no influyeran tanto o lo suficiente
como para cambiar el balance de lo que es la gestion educativa y organizativa. Ha habido,
como ha comentado el Sr. Secretario, ha habido alegaciones por parte de Lucia Guerra
Frontado y por parte de la empresa “Clece”. El Comité de Expertas ha atendido las
alegaciones presentadas por Lucia Guerra Frontado. También los Servicios de Contratacion y
técnicos del Ayuntamiento y se estimd oportuno aumentarle 0,5 puntos en su gestidn
educativa y organizativa pasando a 64 y, ademas, se estimo oportuno el reducir, penalizar un
5% precisamente en la gestién educativa y organizativa de “Asisttel” puesto que no habia
cumplido con lo que establecia el Pliego en cuanto al tipo de letra y al paginado. “Clece”, la
alegacion de “Clece” consistia fundamentalmente en que no se habia recogido por parte de
la Mesa de Contratacidén o no se habia valorado lo suficiente la oferta en mejoras que habia
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

realizado. Se hablé con ellos, primero se analizd, se hablé con ellos y se llegé a la conclusién
de que no habian pormenorizado, que no habian sido claros, que no habian puesto negro
sobre blanco en un Pliego de Condiciones en el que hay que poner las cosas negro sobre
blanco y que queden claras esa oferta o lo que se intuia como una oferta en mejoras. Yo he
tenido la ocasidn de hablar personalmente con el Director de “Clece”, el Director regional de
“Clece” y, bueno, mas alld del buen entendimiento creo que ha llegado a la conclusién de
que quizas es verdad que en una mesa de contratacion, de la que estamos hablando, no se
expreso con suficiente claridad su oferta y ya solo me queda felicitar a “Clece” porque
durante todos estos afios ha estado al frente de la llamada guarderia Bocoy, que es la escuela
infantil Bocoy, y creemos que lo ha hecho muy bien. Tenemos la seguridad de que esto va a
seguir puesto que el proyecto de “Asisttel” es bueno y, ademas, las trabajadoras que hasta
ahora han estado desarrollando su labor en Bocoy tienen derecho de subrogacién. Y también
felicitar a todas las personas que han participado de la mesa de contratacién y, sobre todo, al
Comité de Expertas porque tenian un trabajo dificil y lo han cumplido estupendamente bien.
Asi que les pido la aprobacién. Gracias.”

El Sr. NUfiez Jiménez, Portavoz del Grupo Municipal del PP, interviene en el sentido
siguiente: “Si, brevemente, Sr. Pdez {usted se acuerda cuando estaba en la oposicion, y era
usted no ya su Grupo que obviamente también, usted personalmente salia un dia si y otro
también ha decir que le quitdbamos los contratos a las empresas de Chiclana para darselo de
fuera, incluso cuando no se presentaban empresas de Chiclana a los concursos? Se
presentaba una de fuera, sélo una de fuera y decia “hay que ver que se le ha dado a una de
fuera”, si es la que se habia presentado. Y usted nos decia que hay que ver que le estdbamos
quitando... ya de eso no se acuerda usted, no es importante, no es necesario, no tiene nada
que decir al respecto. No me lo he traido pero para el préximo Pleno que venga otra empresa
de fuera, le traigo los recortes de prensa para refrescarle un poquito mas la memoria si no se
acuerda en esta ocasion. Pero, vamos,
ahi se ve claramente cual es la altura y el nivel de un partido politico que cuando estd en la
oposicion dice blanco, incluso incita a la ilegalidad y a lo absurdo y a lo ilégico y a lo.., no sé,
ya no sé ni calificarlo porque lo que decia antes, hay que ver que no se adjudicado un
contrato a una empresa de Chiclana cuando ninguna de Chiclana se ha presentado, no sé yo
ya hasta qué punto qué calificativo ponerle. Como decia, es la altura en nivel de un partido
politico que cuando estd en la oposicion dice una cosa y cuando esta en el gobierno hace
exactamente lo contrario y, ademas, sin rubor, sin ningun tipo de aspavientos y sin ningln
tipo de remordimientos. Nada mas, muchas gracias.”

El Sr. Pdez Landa vuelve a intervenir en el sentido siguiente: “Es que mi memoria
flaquea, y hoy que tengo un poco de fiebre, un poquito mas. Pero recuerdo perfectamente
como ustedes decian que iban a llegar al gobierno y darle la vuelta y que iban a conseguir
4.000 puestos de trabajo, si, si, no diga que no que lo decian, me acuerdo perfectamente
cuando usted dijo aqui en Pleno mintiendo descaradamente que el gobierno al que usted
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pertenecia, si, si, usted, no me me mire como para amenazarme que usted no me intimida,
usted, usted, mentia diciendo “nosotros tenemos hechos los proyectos de inundabilidad”,
usted lo dijo aqui en sesion plenaria, “nosotros ya tenemos hechos proyectos de
inundabilidad” y cuando llegamos a la Delegacidn de Medio Ambiente ni proyectos ni nada
de nada. También me acuerdo que eran ustedes los que iban en su coalicion con aquel gran
Partido que sabia muchisimo de urbanismo, el Partido Vecinal Regionalista Espafiol, iban a
resolver los problemas de urbanismo y en cuatro afios no fueron capaces de hacer
absolutamente nada. Y me acuerdo muy bien de las Ordenanzas de las Areas de Gestién
Basica en las que ustedes trabajaron, trabajaron y trabajaron para dar agua a la ciudad, para
dar agua al extrarradio, para solucionar los problemas del extrarradio y si me acuerdo mucho
muchisimo, de eso me acuerdo perfectamente. Cada uno se acuerda de lo que.., usted se
acuerda de lo quiere y yo me acuerdo de lo que a mi me dé la gana. Gracias.”

El Sr. Nufez Jiménez vuelve a intervenir en el sentido siguiente: “Ya se lo dije una vez
Sr. Paez que yo no amenazo a nadie, a ver si usted se entera de que yo no amenazo a nadie
porque creo que todavia no se ha enterado. Yo creo que todavia no se ha enterado. Yo
entiendo que ante la falta de argumento usted tiene que lanzar ese tipo de acusaciones
absurdas, insultantes que nada tiene que ver con lo que se le ha planteado y lo tiene que
hacer, pero bueno, ahi ya cada cual con su nivel y con su conciencia. De la inundabilidad éen
serio usted va a hablar de inundabilidad con su programa que decia que iba a quitar el 90%
de la inundabilidad y ha aumentado los suelos inundables? ¢Y no se le cae la cara de
verglienza? ¢En serio? ¢Usted va a hablar y criticar que es que hay que ver el Plan que ha
hecho el Partido Vecinal Regionalista de Espaiia y usted ha aprobado el Plan General que se
redactd con el Partido Vecinal Regionalista de Espafia? ¢Y no se le cae la cara de verglienza?
¢En serio? ¢A usted no se le cae la cara de verglienza?, no se lo digo a titulo personal, se lo
digo a nivel politico, faltaria mas, sin acritud por supuesto. Yo lo aclaro por si acaso porque
en algun Pleno usted me dijo a mi, como dijo, falta de humildad politica y personal, pero yo a
usted personalmente no me voy a dirigir. Me dirijo politicamente, que quede claro. Esa es la
diferencia entre unos y otros Sr. Paez. Esa es la gran diferencia entre unos y otros. Y yo le he
planteado aqui una cuestién porque yo, la verdad, si me acuerdo de sus promesas. Me
acuerdo bastante bien. Como esos microcréditos que era, es que me encanta la palabra, para
darle circulante a las empresas y un poquito de alegria. Todavia estamos esperando el
circulante, todavia estamos esperando que circule, si. O esos planes de empleo con alta en la
Seguridad Social, dos afios después ni uno solo. Se iban a gastar tres o cuatro millones de
euros o seis, los que fuera. Ya ves lo que viene siendo las promesas electorales y la
credibilidad de un gobierno que cuando estd en un sitio dice una cosa y cuando estd en otro
dice la contraria y cuando esta en el gobierno ademas, ni siquiera cumple lo que dice que va
a hacer cuando esta en el gobierno, ya estando en el gobierno. Habla usted de Ila
inundabilidad, pero si ustedes vendiais, usted ademas con la Delegada de Urbanismo, que
estaban haciendo estudios para quitar la inundabilidad mientras en el Plan General decian
que los estudios de la Junta de Andalucia eran los mejores y que no se podia reducir la
inundabilidad. Y al mismo tiempo hacian ruedas de prensa diciendo lo contrario. Eso es lo
gue hacia usted. Asi que se lo dije en el punto de Juan Llull y se lo digo ahora, haganselo
mirar porque permanentemente enganando a la gente no se puede estar. O sea, llega un
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

momento ya en que la gente dice “hombre, una vez me dejo engaiiar, dos, mira, vale, tres ya
va a ser que no”. Muchas gracias.”

El Sr. Alcalde manifiesta lo siguiente: “Si Sr. Pdez, porque yo estoy en esa reflexion que
usted dice Sr. NUiiez y hay una cosa que no me cuadra. Digo, si lo que usted dice es cierto y la
linea argumental que usted ha expuesto tanto en este punto como en el punto del Sr. Liull es
cierto, écdmo es posible que ustedes vayan para detras? Eso es lo que yo no llego a
comprender. Vamos a dar por cierto en aquello de los silogismos que lo que usted dice es
cierto. Y entonces la consecuencia es que el PP va hacia arriba, pero los datos dicen lo
contrario. Luego, si los datos dicen lo contrario, lo mds probable es que lo que usted, el
enunciado, la primera parte no coincida con lo que la gente perciba y pueda ser mas una
apreciacion politica legitima de ustedes pero no exactamente lo que se percibe. Es algo
parecido al juego retérico que usted bien ha empleado en el punto del Sr. Llull para justificar
y salir del atolladero que le suponian a ustedes el error de votar en contra y que ahora
cambiaban a una abstencién. Entonces, claro, es complicado, yo entiendo que es complicado
para ustedes que el Partido Popular votara en contra, ahora se ha abstenido, a como ha
dicho magnificamente el Sr. Schauer, a un sefior que se le va a dar el nombramiento de Hijo
Adoptivo y que representa ese modelo y a un conjunto de empresarios que esta permitiendo
generar riqueza y economia y empleo aqui en Chiclana. Es un poquito dificil. Igual que
cuando usted, ese manido tema que tiene de decir que no hay planes de empleo para decir
una parte, como ha dicho antes con la patrona también, para decir lo que no es que voté en
contra. No, libertad de voto y votd un concejal en contra, pero en los temas de los planes de
empleo es que vuelve a faltar a la verdad. El Partido Popular decide no poner dinero para los
planes de empleo aqui en Chiclana y nosotros el afio pasado empleamos sobre 800.000
euros y este afio hay 400.000, icdmo lo hemos hecho? Como hemos podido. Como el
Partido Popular, el gobierno de Espafia lo impide a través de planes de empleo, lo hemos
hecho a través de dinero que se les ha dado a las empresas municipales para que a través de
sus contratas puedan hacer contrataciones que permitan contratar y dar planes de choque
porque, entre otras cosas, lo que hay de fondo, incluido para el asunto del microcrédito, es

la ruina econémica que ustedes le generan al Ayuntamiento por una decisién
electoral que les salié a ustedes fallida y que simplemente ha sumido a un Ayuntamiento que
estaba con numeros normales y correctos en unos nimeros tan negativos que hemos tenido
que aprobar un plan de saneamiento y, después, otro nuevo plan de saneamiento. Por eso le
digo que algo no cuadra Sr. Nufiez, porque es verdad que usted puede y usted usa la retérica
de manera conveniente, como buen abogado, seguramente, no sé si a su Sefioria cuando
usted le traslada estas lineas argumentales usted puede convencer, pero, desde luego, por
los datos que obran a este Pleno, regular y a la calle menos. Entonces, a lo mejor, tendria
también usted que reflexionar un poquito como yo también reflexiono, ¢de acuerdo?”

Concluidas las intervenciones y debate, y sometido el asunto a votacién, lo hacen a
favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo
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Municipal Ganemos, absteniéndose los siete miembros del Grupo Municipal del PP, los tres
miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y el
concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningin voto en
contra y trece abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12, Excluir del procedimiento para la adjudicacion del servicio publico de atencion
socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil de la Escuela Infantil “Bocoy”, la oferta
presentada por “Al Alba Empresa de Servicios Educativos, S.L.” cuya oferta econdmica es
inferior al tipo de licitacidn previsto en el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas
regulador de este procedimiento.

29, Estimar parcialmente, con base en las consideraciones contenidas en los informes
emitidos por el Comité de Expertas y por la Jefa de Servicio de Contratacion, las alegaciones
formuladas por D2 *¥¥¥* kkxkskx kkxkkxx* [L.G.F.] contra la valoracion de las ofertas
presentadas al procedimiento para la adjudicaciéon del servicio publico de atencidon
socioeducativa de primer ciclo de educacion infantil de la Escuela Infantil “Bocoy”, revisando
la puntuacidon otorgada por el Comité de Expertos quedando su puntuacidon para la
documentacidn técnica correspondiente al Proyecto de gestidon educativa fijada en 40 puntos
Y su puntuacion total en 64 puntos y no en 63,5, y a la revisién de la puntuacidn atribuida a
Assistel que queda fijada en 68.4 puntos tras la aplicacién de penalizacién por el 5% de la
puntuacidn total; dejando inalteradas el resto de puntuaciones.

39, Desestimar con base en las consideraciones contenidas en el informe emitido por
la Jefa de Servicio de Contratacién la alegacién formulada por Clece S.A., en lo que hace a la
justificacion de las mejoras didacticas y de programas educativos que propone.

42, Adjudicar a “Asisttel Servicios Asistenciales, S.A.” el contrato de servicio publico de
atencidn socioeducativa de primer ciclo de educacién infantil de la Escuela Infantil “Bocoy”
con estricta sujecion a los Pliegos de Condiciones Econdmico-Administrativas y de
Prescripciones Técnicas, y al contenido integro de los sobres “B” y “C” de su oferta, en la
cantidad de 15.000,00 Euros anuales en concepto de canon.

Asimismo, de acuerdo a su proposicion econdmica, “Asisttel Servicios Asistenciales,
S.A” llevara a cabo mejoras en materiales y recursos didacticos, excluidos los aportados por
el Ayuntamiento, que detalla en anexo a su proposicién econémica que se valoran en
45.798,62 Euros, tras la verificacidn de la justificacion del valor econdmico efectuada por la
Mesa de Contratacion en reunion de 26 de mayo de 2017.

52, Se dé publicidad de la presente resolucién de adjudicacién en el “Perfil de

Contratante” de la pagina web municipal conforme establece el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacidn por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

62. Notificar la presente resolucion a los licitadores, requiriendo al adjudicatario para
que en el plazo de 10 dias hdbiles siguientes al de su notificacion formalice el
correspondiente contrato administrativo.

79, Facultar al Sr. Alcalde para la suscripcidn del oportuno contrato administrativo.

En estos momentos abandonan la sesién los Sres. Rodriguez Frias y Lechuga
Meléndez, del Grupo Municipal del PP, la Sra. Rivas Cérdoba, del Grupo Municipal de IULV-CA
y el Sr. Martin Sanjuan, del Grupo Municipal de PCSSP, por lo que pasan a ser veintiuno los
miembros presentes en la misma.

2.3.- Expediente relativo a la determinacion de las fiestas locales para 2018.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Fiestas sobre el expediente
relativo a la determinacién de los dias de fiestas locales que corresponden determinar a este
Ayuntamiento.

Visto que el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en
su parrafo primero un maximo de catorce fiestas laborables al afio, con caracter retribuido y
no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiéndose respetarse, en todo caso, como
fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de
enero; Fiesta del Trabajo, 1 de mayo; y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Vista la Orden de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de 11.10.1993, en
la que se dispone que:

1.- Para la determinacién de las fiestas locales, cada Ayuntamiento de la Comunidad
Autonoma de Andalucia deberd presentar la correspondiente propuesta anual ante la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, mediante certificado del Acuerdo de Pleno al
efecto o, en su caso, de la Comisién de Gobierno en el que conste la delegacion expresa de
aquél, en el plazo de dos meses a contar de la fecha de la publicacion en el BOJA del
correspondiente Decreto del Consejo de Gobierno por el que determina el calendario laboral
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2.- Las fiestas locales propuestas, con caracter de inhabiles para el trabajo, retribuido

y no recuperable, no podran ser superior a dos para todo el término municipal, con
independencia del que en el mismo existan o no diversos nucleos de poblacién.
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Visto el Decreto 63/2017, de 2 de mayo, por el que se determina el calendario de
fiestas laborables de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Fiestas y conocido dictamen favorable
de la Comision Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

El Sr. Vera Mufioz, como Delegado de Fiestas, interviene en el sentido siguiente: “Si,
buenas tardes, con su permiso Sr. Alcalde-Presidente. Bueno, brevemente, como lo ha
explicado el Sr. Secretario en la propuesta de acuerdo, se trata de aprobar los dos dias de
fiestas locales para el proximo afio y elevar esta propuesta como asi se nos exige a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia. Bueno, visto el
calendario de 2018, la propuesta que se trae es que los dos dias festivos, por tanto, como
decia el Sr. Secretario, inhabiles, retribuidos y no recuperables, sean el 8 de septiembre,
nuestra Patrona la Virgen de los Remedios, y el 13 de junio, San Antonio. Esa es la propuesta
que trae el equipo de gobierno para su aprobacién. Muchas gracias.”

Concluida la intervencion del Sr. Vera Mufioz y no suscitdndose debate alguno, se
somete el asunto a votacidn, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del
PSOE-A, el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los cinco miembros presentes del
Grupo Municipal del PP, los dos miembros presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el
concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer; absteniéndose el Unico miembro presente
del Grupo Municipal PCSSP.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por veinte votos a favor, ningin voto en
contra y una abstencion de los veintilin miembros presentes de los veinticinco que de hecho
y de derecho la componen, ACUERDA:

19, Proponer a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia
como fiestas locales para el préximo afio 2018, con el caracter de dias inhabiles, retribuidos y
no recuperables, los dias 13 de junio y 8 de septiembre de 2018.

29, Dar traslado del acuerdo plenario a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
de la Junta de Andalucia, a la Junta de Personal y Comité de Empresa de este Ayuntamiento,
asi como a las Dependencias Municipales en la que tenga incidencia.

En estos momentos se reincorpora a la sesion el Sr. Martin Sanjuan, del Grupo

Municipal PCSSP, por lo que pasan a ser veintidds los miembros presentes en la misma.

2.5.- Propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal de Por Chiclana Si Se
Puede en apoyo al sector de la estiba.
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El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacidn por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Se da cuenta de propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal de PCSSP del
tenor literal siguiente:

“DANIEL MARTIN SANJUAN con D.N.|. ****xxk*xx_* v domicilio a efectos de
notificaciones en Chiclana de la Frontera (Cadiz) **#x# ¥k sk sk sowckdork sokoxk aokx
como portavoz del Grupo Municipal Por Chiclana Si Se Puede de este Ayuntamiento, en
nombre y representacion del mismo y al amparo de lo establecido en los articulos 91.4 y 97.3
del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, eleva al Pleno de la Corporacidn para su debate |a siguiente

MOCION
Exposicion de motivos

Desde que el 11 de diciembre de 2014 el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
exigio a Espafia la reforma de la estiba, los trabajadores y trabajadoras han venido
proponiendo soluciones, algunas de las cuales llegaron a firmarse y acordarse con la patronal
del sector.

La nueva direccidn del Ministerio de Fomento no obstante demostré muy pronto que
su objetivo no era la estabilidad del sector. Con formas propias de tiempos de mayorias
absolutas afortunadamente ya pasadas, el Gobierno tratd de aprobar un Real Decreto Ley sin
apoyo alguno, ni de sindicatos, ni de empresas, ni de grupos parlamentarios, recibiendo el
primer gran varapalo de la legislatura.

Lejos de recibir el mensaje del Congreso el Gobierno se lanzé a la busqueda de votos
a saldo, un modus operandi similar al utilizado para la aprobacion de los presupuestos.

El Real Decreto 8/2017, del 12 de Febrero, con el que el ministro de Fomento Ifiigo de
la Serna va mucho més alld de las exigencias del TIUE pretende llevar la contestada reforma
laboral a los puertos, precarizando 6.200 puestos de trabajo en toda Espaiia.

Para conseguir este objetivo, el Gobierno puso en marcha una campafia de
demonizacion y descrédito sobre el sector de la estiba con la intencién de condicionar la
opinién publica. Los estibadores mientras tanto han demostrado ser un ejemplo de lucha y
solidaridad obrera, ademas de eficiencia en el desarrollo de su trabajo.

El Real Decreto Ley aprobado por el Gobierno, permite ademds un ERE encubierto y

pagado con dinero publico. Los estibadores han defendido en distintas mesas de negociacién
que quieren cumplir la sentencia de la UE, pero no de esta forma. La fuerza y la solidaridad
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de los estibadores es un ejemplo de la lucha de los trabajadores en todo el mundo vy el
Gobierno Espafiol quiere acabar con ella.

La condiciones laborales de los estibadores no son faciles. Una parte central de su
sueldo depende de la productividad y su convenio permite que puedan ser informados tan
solo una hora antes de requerir su presencia en el puerto para realizar su labor. La
siniestralidad en los puertos es otra de las espadas de Damocles sobre los estibadores.

No hay razones econdmicas ademas para romper la paz social en los puertos, un
sector en maximos histdricos. La irresponsabilidad de De La Serna, su sordera e incapacidad
para lograr sacar adelante acuerdos -sin comprar votos a la trama del caso Palau- ya esta
suponiendo pérdidas de oportunidad y econdmicas.

Por todo lo expuesto, se presenta la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

1. El Pleno del ayuntamiento de Chiclana de la Frontera insta al Gobierno de Espafia

1.1. Derogar el Real Decreto-Ley 8/2017, de 12 de Mayo para liberalizar la estiba y ad-
quirir el compromiso de que cualquier modificacion en la normativa que afecte a las condi-
ciones laborales de la estiba cuente con la aprobacion de los propios trabajadores.

1.2. Consensuar un régimen juridico que suponga la compatibilidad entre la Sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el asunto
C-576/13 (procedimiento de infraccién 2009/4052), y la estabilidad laboral, dejando sin efec-
to los elementos esenciales de las propuestas normativas del Ministerio de Fomento.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera insta a la Presidenta de la
Junta de Andalucia a emitir publicamente un comunicado de apoyo a los trabajadores y tra-
bajadoras del sector de la estiba, y especialmente a los de Andalucia.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera acuerda trasladar su apoyo a
los trabajadores y trabajadoras del sector de la estiba, especialmente a los de Cadiz y
Algeciras en las diferentes acciones que consideren necesarias para defender las condiciones
de sus puestos de trabajo.”

Conocido dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

El Sr. Martin Sanjudn, Portavoz del Grupo Municipal de PCSSP, interviene en el sentido
siguiente: “Gracias, Sr. Alcalde. Bueno, introducido muy brevemente porque pensamos que
todo viene perfectamente explicado en la exposicion de motivos de la mocion, pero para
situar y centrar el debate sobre todo para aquellas personas que nos escuchan a través de los
medios de comunicacién y de radiodifusion, hay que recordar que el 11 de diciembre, el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Tribunal de Justicia de la Unidon Europea le exige a Espafia una reforma en la estiba y que los
trabajadores y trabajadoras de la misma lejos de posicionarse en contra de esto se dedicaron
a plantear soluciones a dicha reforma. Se dedicaron, incluso llegaron a llegar a acuerdos con
la patronal. Es el gobierno del Partido Popular que se lleva un enorme palo sin precedentes,
o mejor dicho, me disculpan la osadia y el error, pero es llamativo porque con el Unico
precedente, de una sola vez en toda la historia de la actual democracia, le tumban un Real
Decreto-ley al Gobierno. Este Real Decreto-ley se tumba no sélo por el apoyo de la oposicién
sino por la lucha que hacen estos trabajadores ejemplares con huelgas y con el apoyo
internacional de todo el sector de la estiba. Lo que ustedes pretenden, lo que pretende el
Gobierno Central del Partido Popular, lejos de palabras maquilladas como liberalizar,
flexibilizar, es por supuesto precarizar y hacer empeorar las condiciones de los puestos de
trabajo de 6.200 personas de todo el pais. Personas a las que se han dedicado a atacar a
través de una enorme campaiia de descrédito llamandolas privilegiadas entre otras muchas
cosas y es que parece que la nueva clase social a la que hay que atacar y a la que hay que
odiar se llama estibadores. Igual que hace afios la clase social a la que habia que atacar eran
controladores aéreos o eran médicos o eran funcionarios y es que en este pais, cada vez que
hay un colectivo que tiene unos derechos que se han ganado a través de la lucha, que se ha
ganado a través de la unidn sindical, que se ha ganado de la Unica forma que se ganan los
derechos, en definitiva, y a ustedes les interesa destrozarlos para poder mejorar el
rendimiento de los beneficios de unos cuantos pues resulta que es que esos son unos
privilegiados”.

En estos momentos se reincorpora a la sesion el Sr. Lechuga Meléndez y abandona la
misma el Sr. Nufiez Jiménez, ambos del Grupo Municipal del PP, por lo que siguen siendo
veintidds los miembros presentes en la misma.

Contintia el Sr. Martin Sanjuan en el sentido siguiente: “Como sefialaba bien
recientemente un periodista en televisidon, antes se llamaban los privilegiados a los que
estaban en el campo y tenian una cama para dormir en vez de dormir en el suelo y es que
por suerte hemos mejorado muchisimo con el paso de los siglos aunque por culpa vuestra
estamos retrocediendo otra vez en ese sentido. Pero si se han conseguido mejoras como las
8 horas de trabajo, como las vacaciones, como el derecho al desempleo ha sido a través de la
lucha de los trabajadores y de las trabajadoras. Lo que tenemos que entender aqui, y por eso
pedimos el apoyo favorable de los miembros de esta Corporacién, es que cada vez que un
colectivo de trabajadores y de trabajadoras pierden sus derechos, perdemos todos y todas y
eso no es porque lo diga yo, es que lo hemos visto innegablemente a lo largo de estos afos,
hemos visto que cada vez que se ha conseguido atacar y destrozar a un sector de la
poblacién en sus derechos, otros han ido detrds. Hablamos de un sector estratégico,
insistimos, de trabajadores privados, que se ha hecho correr el bulo por ahi de que son
trabajadores publicos, de trabajadores privados que se han ganado esto con sus espaldas,
que se han ganado esto con su lucha y que tienen puestos claves tanto en Algeciras como en
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Cadiz, con lo que eso significa para esta provincia. Asi que pedimos responsabilidad, pedimos
solidaridad con los trabajadores y pedimos por supuesto que se apoye esta mocion. Muchas
gracias.”

En estos momentos se reincorporan a la sesion el Sr. Rodriguez Frias, del Grupo
Municipal del PP, y la Sra. Rivas Cordoba, del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que pasan a
ser veinticuatro los miembros presentes en la misma.

El Sr. Lechuga Meléndez, miembro del Grupo Municipal del PP, interviene en el
sentido siguiente: “Con su permiso. Es el punto mensual de ataque al PP. Hay en todos los
Plenos tiene que haber un punto para meterse con el PP, para meterse con el gobierno y este
es el punto. Entonces, nosotros no le vamos a dedicar mucho tiempo a contestar. Creo que
estos puntos, que los traen los partidos y los presentan en todos los Plenos a lo largo de la
geografia espafiola, tienen poca contestacion, pero si que para hacer una leve reflexion y es
que apoyar este punto y que tenga como consecuencia que todos los espafioles paguen
tanto dinero es un poco inexplicable. Pero en fin, como ya dije al principio, es el punto
mensual de ataque al PP. Vendra en todos los Plenos. Al Pleno que viene vendrd otro y
aunque los dafios colaterales sean todos los espaifioles pues no pasa nada, lo seguirdn
pagando todos los espafioles. Por mi parte nada mas y muchas gracias.”

La Sra. Verdier Mayoral, como Portavoz del Grupo Municipal del PSOE-A, interviene
en el sentido siguiente: “Si, muchas gracias. Nosotros habida cuenta de que la propuesta se
presentd el dia 19 y el dia 20 se quedd en desconvocarse la huelga y en llegar a un
entendimiento y ha sido aplazado hasta el mes de octubre, nos vamos a abstener.”

El Sr. Martin Sanjudn para cerrar interviene manifestando lo siguiente: “Se van a
abstener ustedes aunque el Decreto del Partido Popular sigue ahi. Es sorprendente, es decir,
a ustedes les da exactamente igual visto lo visto. Y este sera, como usted lo llama, el punto
mensual de ataque al PP, Sr. Lechuga, pero es el punto mensual de ataque al PP porque el PP
cada mes ataca a la sociedad espafiola, a los trabajadores y trabajadoras a base de recortes
en derechos laborales, a base de pisotear los derechos de todos y todas. Si ustedes quieren
que se les deje de atacar mes a mes, que es a lo que nosotros nos vamos a dedicar, a hacer
mientras ustedes sigan atacando a los trabajadores y a las trabajadoras, ni mas ni menos,
cambien sus politicas, cambien su direccidn, aunque para ello tendrian que cambiar su ADN
por supuesto y nosotros dejaremos de atacarles a ustedes. Y hablan ustedes de la multa de
50 millones de euros de la Unidén Europea, multa que comparado con lo que ustedes tienen
preparado, que tendriamos que pagar todos los espafioles y espafiolas en cuestién de
despidos y en cuestion de prejubilaciones, que hablamos de 535 millones de euros, diez
veces mas, pues es llamativo que a ustedes les duela una multa de la Unién Europea y no
esto otro. Porque aqui lo que estd claro es que ustedes, que siempre van de buenos gestores
y de que miran los nimeros, es que les da igual lo que haya que pagar con tal de que se
carguen a los trabajadores y sus derechos y, sin embargo, por luchar por ellos y por
mantener sus puestos de trabajo eso si les duele. Esa es la realidad de la derecha espafiola.
50 millones de euros para ustedes es inasumible, 535 millones de euros con tal de cargarse a
un colectivo mas de trabajadores de este pais, pues para adelante. Yo le pediria al Partido
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Socialista que se planteara una vez mas qué piensa hacer. El Partido Socialista que ahora va
de que aqui estd la nueva izquierda, Partido Socialista que va ahora defendiendo un discurso,
sin embargo, Partido Socialista que se parece otra vez y una vez mas al viejo Partido
Socialista de me pongo de perfil con las cuestiones de los trabajadores y de las trabajadoras,
“si, bueno, estamos de acuerdo pero como han desconvocado”. Pero ¢équé han
desconvocado? El Real Decreto del Partido Popular sigue en pie. Vamos a apoyarlo. En el
resto del mundo se estdn haciendo huelga de trabajadores, se estd apoyando esto
internacionalmente. Los estibadores siguen en lucha, los estibando siguen criticando. Los
estibadores terminaron una huelga la semana pasada de 48 horas pero eso no significa que
dejen de estar en la lucha. Entonces, es una excusa de lo mas ladina y de lo mas floja para
ahora ponerse de perfil en esta cuestidn. Diganlo ustedes claro. Se dedican a condecorar a
empresarios en esta ciudad y después no tienen las narices de levantar la mano para una
simple mocidn de instar al gobierno central para defender a los trabajadores y trabajadoras.
Plantéense un poquito mas el voto.”

El Sr. Alcalde manifiesta: “Gracias, lo haremos.”

Concluidas las intervenciones y debate, y sometido el asunto a votacidn, lo hacen a
favor los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y los tres miembros del Grupo Municipal
de IULV-CA; en contra los seis miembros presentes del Grupo Municipal del PP (Sres. Marin
Andrade, Aragdn Reyes, Lechuga Meléndez y Rodriguez Frias y Sras. Hita Ferndndez y Bertén
Belizén), y absteniéndose los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el uUnico
miembro del Grupo Municipal GANEMOS, el Concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer
y, por ausencia, el Sr. Nufiez Jiménez, del Grupo Municipal del Partido Popular.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por cinco votos a favor, seis en contra y
catorce abstenciones, una de ellas por ausencia, de los veinticuatro miembros presentes de
los veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA: Rechazar la propuesta
presentada por el Grupo Municipal de “Por Chiclana, Si Se Puede”.

2.6.- Propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal de lzquierda Unida Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia, relativa al Decreto de escuelas infantiles en
Andalucia.

Se da cuenta de propuesta de acuerdo del Grupo Politico Municipal de IULV-CA del
tenor literal siguiente:

“ANA ISABEL RODRIGUEZ MUNOZ provista de N.IF. *******xx%_% con domicilio a

efectos de notificaciones en Chiclana de la Frontera (Cadiz) Calle **¥**¥*¥ ¥ skskxk %k *x
HHAAKE K kkkk Ak xxk* X Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA en el Ayuntamiento de
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Chiclana de la Frontera, en nombre y representacion del mismo y al amparo de lo establecido
en los articulos 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, eleva al Pleno de la Corporacidn para su debate la siguiente

PROPUESTA

EL GRUPO MUNICIPAL DE 1ZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCIA
PROPONE AL PLENO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA SOBRE
EL DECRETO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ESCUELAS INFANTILES EN SUSTITUCION A LA
PRESENTADA CON NUMERO DE REGISTRO DE ENTRADA 18.359 POR UN ERROR DE
REDACCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En las ultimas legislaturas, se ha producido un endurecimiento de las condiciones
exigidas por los diferentes Ministerios de Educacion para acceder a una beca que posibilite el
acceso a centros educativos al alumnado con menos recursos, a lo que hay que sumar la
situacién de precariedad que las madres y padres sufren en el dmbito laboral provocando
gue miles de familias andaluzas estén pasando por situaciones econdmicas verdaderamente
dramaticas.

Ademds, es conocido el empeoramiento en las condiciones laborales del profesorado,
especialmente la comunidad educativa de los centros de infantil de 0 a 3 afios, trabajos que
en su amplia mayoria vienen desempefiando mujeres, sobre las que de nuevo recaen los
peores sueldos y con condiciones totalmente mejorables que no se corresponden con la
importancia que supone este tipo de trabajos para el futuro de nuestros hijos e hijas.

En los Ultimos afios, estamos siendo testigos de la involucidn que estan sufriendo los
servicios publicos mas basicos y esenciales como la educacidn, con especial significacion en
los centros de educacion infantil para tramos de nifias y nifios de 0 a 3 afios.

El objetivo de estos centros es favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral,
ademas de favorecer la escolarizacion temprana de los nifios de 0-3 afios para su correcto
desarrollo integral como herramienta compensadora de las desigualdades y como base de su
desarrollo.

En medio de todo este contexto, la Junta de Andalucia ha aprobado el Decreto ley
1/2017, el 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizaciéon en el primer
ciclo de la educacién infantil en Andalucia publicado en un BOJA extraordinario el pasado 29
de marzo, que supone un nuevo ataque a los Centros de Educacidn Infantil, a las trabajadoras
y trabajadores del sector y a las personas usuarias de los mismos.

En este Decreto-Ley se modifica el proceso para la asignacion de becas/subvenciones
para familias con bajos ingresos; se limita el presupuesto para la dotacidn de Becas o se pasa

de la figura del convenio cuatrienal al de adhesién anual por las Escuelas Infantiles.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Este modelo que se pretende implantar, si el Parlamento no lo remedia, revierte en:

- Mayor numero de escuelas con menor oferta educativa y riesgo de pérdida de
calidad del servicio.

-Las plazas vacantes que queden por cubrir no percibirdn ninglin tipo de
subvencion/beca para las familias que los soliciten fuera del plazo inicial, especialmente
impactante en esto afectara en bebés de 0 a 1 afio que cumplan los cuatro meses fuera de
los plazos.

- El presupuesto al estar limitado conllevara consigo que muchas familias no puedan
optar a ningun tipo de ayuda porque no llegue el presupuesto para las mismas ya que
tendran prioridad los graves riesgos y las bonificadas al 100%.

-Las familias que soliciten plaza fuera de las fechas de escolarizacién, podran obtener
plaza en el centro solicitado siempre que cuente con vacantes pero sin poder disfrutar de
ningun tipo de subvencion/beca.

- Y lo mas grave, se mercantiliza esta etapa educativa con la liberalizacion de precios
sobre una horquilla de precio maximo y minimo, que favorecera a quienes desde economia
de escala puedan asumir bajos precios a costa de la precariedad de las condiciones laborales
de trabajadores, provocando que las grandes empresas del sector vayan conquistando
futuras situaciones de oligopolio a costa de las cooperativas, pequefios auténomos y
guarderias publicas, estas ultimas obligadas al precio maximo.

Con todo lo anteriormente expuesto, el grupo Municipal de IULV-CA en el
Ayuntamiento de Chiclana eleva para su aprobacion, si procede, el siguiente

ACUERDO:
I. Rechazar el Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacidn en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia aprobado

por el Gobierno Andaluz.

II. Instar a la Junta de Andalucia a recuperar el dialogo con los agentes sociales en la
Mesa Sectorial de Educacion.

Il. Instar a la Junta de Andalucia a establecer un precio Unico vy fijo por plaza tanto
para centros privados como de titularidad publica, que circunscriba la competencia a la

calidad del servicio.

IV. Instar a la Junta de Andalucia a centralizar la gestidn en las unidades de gestion de
la propia Consejeria de Educacidn en lugar de la Agencia Publica Andaluza de Educacién.
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V. Dar traslado de los ACUERDOS adoptados a la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia, a los grupos politicos con representacion en el Parlamento de Andaluciay a la
Mesa Sectorial creada al efecto.”

Conocido dictamen favorable de la Comision Informativa Permanente.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

La Sra. Rivas Cordoba, Portavoz suplente del Grupo Municipal de IULV-CA, interviene
en el sentido siguiente: “Pues, buenos dias a todos y a todas. Este punto que traemos aqui
hoy es en concreto un punto bastante importante por el tema que afecta y los afectados que
son, en primer lugar, los nifios en edades escolar infantil que son de 0 a 3 afos. Y creemos
que es bastante importante porque suponemos que este Decreto que se ha aprobado por la
Junta supone un retroceso importante y en todo lo que es la posibilidad de la precarizacién
de los trabajos y la posibilidad de que, como hemos estado hablando anteriormente, la
gestion prima sobre el tema econdmico. Entendemos que al establecer unos criterios
minimos y maximos en cuanto a la cuantificacion, al final se va a producir una precarizacién
de las condiciones econdmicas y laborales de las trabajadoras puesto que aqui se va a poner
en evidencia que las empresas, las grandes empresas, van a poder acceder a prestar estos
servicios en unas condiciones mucho mas econdmicas que lo que puedan las sociedades o
las empresas que sean mas familiares, empresas publicas que van a tener que sostener unos
maximos frente a unas condiciones mucho mas ventajosas que va a poder dar la empresa
privada y, sobre todo, grandes empresas. Con lo cual, como hemos visto en algunas
situaciones que hemos podido apreciar aqui a nivel municipal, a veces se han visto afectadas
las condiciones de las trabajadoras y son un sector mayoritariamente femenino. Con lo cual,
volvemos otra vez a poner el dedo y a incidir en esta situacion.

Por otro lado, también al limitar presupuestariamente las subvenciones y las
posibilidades de acceder a una subvencion por parte de las familias, se estd también
limitando la conciliacién laboral y familiar de los trabajadores y de los ciudadanos que tienen
derecho a poder acceder a una relacion laboral y que sus hijos tengan derecho a poder
acceder a una guarderia, a una educacion infantil en la que se gestione realmente y priorice
la educacion al tema econdmico. Va a haber un 50% de familias estimadas que van a tener
que sufrir una subida en su cuota de 14 euros mensuales a 140 euros mensuales. Y, ademas,
se va a limitar a familias que en el momento de acceder o de que les surja la necesidad
educativa y de inscribir a sus nifios no puedan tener derecho a un tipo de subvencion, con lo
cual, no se esta valorando su situacion econdmica y la situacion, o sea, poniéndolos en una
situacién ya que no sea ni equitativa ni que sea proporcional a la situacion personal de cada
uno.

Y, por otro lado, lo que nos parece también sangrante es que no se tenga en cuenta a
la hora de haber hecho un Decreto educativo que afecta a la materia educativa y a la
ensefianza que todos, yo creo que casi todos los partidos estamos de acuerdo, es que hay
una necesidad de la educacidon sea una materia consensuada y llegamos al sector mas
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

vulnerable que es la educacion de los nifios pequefios y no tengamos ese consenso que
requiere por parte de las familias, por parte de los sindicatos, por parte de trabajadores y por
parte de todo lo que es la patronal también. Entonces, solicitamos el voto favorable de todos
los partidos puesto que aqui es un Decreto que entendemos que limita y retrocede, hay una
inversién en todo lo que es materia educativa a nivel infantil. Nada mas. Muchas gracias.”

El Sr. Martin Sanjuan, Portavoz del Grupo Municipal de PCSSP, interviene en el sentido
siguiente: “Si. No vamos a afadir mucho mas a la intervencion de la concejala de Izquierda
Unida. Sélo hacer un poquito de prevision porque la linea que lleva esto es ldgica. Si fijamos
una horquilla de precios maximos y precios minimos y los precios minimos, como bien ha
explicado, los que van a poder acogerse a ellos, ofertar ese tipo de plazas que son las que
ademas van a poder asumir la mayoria de familias andaluzas en condiciones precarias, son
grandes empresas pues eso significa que cada vez van a poder ir abarcando mas centros de
educacién infantil. Eso va a ir sucediendo poco a poco y generando una condicidon pues
obviamente de oligopolio como, por ejemplo, por cierto hemos visto con las dos escuelas
infantiles de Chiclana, Huerta Rosario y Bocoy, que se lo ha llevado la misma empresa quiero
recordar. Esa situacion, ademas, en una situacion en donde la Junta de Andalucia ha atado de
manos a las guarderias publicas porque les obliga a fijar precios maximos, precios que van a
ser menos asumibles para las familias andaluzas. ¢A qué da esto? pues obviamente a la
destruccion del sector publico dentro de la educacidn infantil. Y estas son las medidas que no
se hacen, que después se dan golpes en el pecho los que van de izquierdas diciendo que
defienden lo publico, pero después por detras siembran la destrucciéon de lo publico. Y,
obviamente, por esto vamos a apoyar la propuesta de Izquierda Unida desde Por Chiclana Si
Se Puede y desde Podemos.”

La Sra. Hita Fernandez, miembro del Grupo Municipal del PP, interviene en el sentido
siguiente: “Buenos dias. Desde el Partido Popular entendemos que la Junta de Andalucia en
este caso de la Educacion Infantil, de 0 a 3 afios, ha creado un nuevo conflicto social donde
realmente antes no lo habia y, ademas, ha realizado un Decretazo que no cuenta ni con el
respaldo ni con el apoyo de la mayoria de las patronales ni de las organizaciones que
representan el sector, poniéndolos en pie de guerra. Entendemos que este Decreto se ha
hecho sin la Mesa de Infantil que no se retine desde hace muchisimo tiempo, no se han
tenido en cuenta a los sindicatos, se ha hecho sin ningun tipo de negociacion colectiva.
Llevan desde el 2009 sin actualizar los convenios colectivos con las condiciones de
precariedad que tienen los trabajadores y trabajadoras y estamos convencidos de que este
Decreto va a ser tremendamente perjudicial, no solamente para las familias andaluzas, sus
nifios, sus nifas, las empresas y trabajadores del sector sino también la calidad del sistema
educativo del primer ciclo de educacidn infantil. Y, por supuesto, va un paso hacia detras con
la conciliacién familiar. Ademas, se suma a que desde el 2009 el gobierno andaluz mantiene
continuas deudas vy retrasos en los pagos con estos centros, no se actualiza el IPC y esto lo
que hace es asfixiar financieramente a la educacién andaluza. Y, ademas, anuncia un Decreto,
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un Decretazo diria yo, en el que el titular es que aumentan 12.000 plazas de educacion
infantil pero que alguien me explique si aumentan 12.000 plazas en las guarderias andaluzas,
cdmo se va a financiar con el mismo dinero que tenia con anterioridad, es decir, si no
aumenta el Presupuesto ¢cdmo van aumentar 12.000 plazas en los centros educativos de 0 a
3 afios? Pues muy sencillo. Recortando en las becas y subvenciones a las familias y esto es lo
gue ha hecho el Partido Socialista de la Junta de Andalucia. Esto es un recortazo porque hay
familias que se van a quedar sin bonificacion o que se van a ver reducidas drasticamente de
las que tiene actualmente. Las familias vulnerables estaran salvadas porque tendran el 100%
de subvencion. Las clases medias son las que van a sufrir este recorte de la Junta de
Andalucia.

Y otra cosa importante es que se podia haber aprovechado este Decreto para que no
se considerara como requisito basico la renta o la situacién familiar de dos afios atras,
porque puede haber cambiado sustancialmente. Se tenia que tener en cuenta el afo
inmediatamente anterior porque a lo mejor hace dos afios estaba en una situacién bastante
buena o bastante mala y ahora la situacién ha cambiado. Se tenia que haber aprovechado
precisamente para cambiar este tipo de asunto.

Pero una cosa que me ha llamado muchisimo la atencion, y que la verdad yo
desconocia, es que cuando una persona quiere tener un nifio va a tener que hacer las
cuentas para ver cuando tiene que parir y explico. Va a tener que hacer las cuentas porque si
tl tienes un nifio después de haber abierto el plazo para presentar la subvencion de la
guarderia, ya te quedas fuera. Es asi, aunque usted se ria Sr. Pdez, es asi. Como usted es el
Delegado de Educacion creo que lo primero que tiene que hacer es guardar respeto también
a las personas que hablen. Yo por supuesto que le voy a guardar respeto. Viene muy claro. Si
una persona tiene un nifio después de que se pueda presentar la matriculacion en las
guarderias, se queda sin subvencidn. Asi de claro. Eso es lo que viene en el Decreto. Pero, en
fin, lo ha dicho el representante de Por Chiclana Si Se Puede, en Chiclana ya han pasado dos
casos exactamente iguales. Como se establece un precio maximo, al final aqui lo que manda
es el dinero y Y no se tiene en cuenta la calidad del servicio educativo en esta etapa tan
importante para los nifios y nifias de Andalucia. Entonces, équé vamos a tener? Pues vamos a
tener guarderias de primera, guarderias de segunda y guarderias de tercera. Todas las
adjudicaciones de las guarderias infantiles se las van a llevar las grandes empresas porque las
pequeiias empresas no pueden tener la capacidad financiera que tienen actualmente, en
este caso por ejemplo Asisttel, que se ha llevado la guarderia Bocoy y la guarderia Huerta
Rosario, que estaba regentada por una empresa chiclanera hace muchisimos afios. Muchas
gracias.”

El Sr. Pdez Landa, como Delegado de Educacion, interviene en el sentido siguiente:
“Asisttel no se ha llevado por su capacidad financiera la guarderia Bocoy ni la guarderia
Huerta Rosario. Asisttel se lo ha llevado por su capacidad para hacer un proyecto de gestién y
de direccidn, que ha sido mucha, segun las expertas, y ha podido llevarse la concesion. Pero
Asisttel no va a competir con otras guarderias. Asisttel tiene, o como cualquier empresa,
tiene un precio maximo que, por cierto, la patronal ha querido, y ha removilizado a padres y
a todo el mundo que ha podido, subirlo en 90 euros, no lo ha conseguido y entonces ha
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

pasado todo esto que ha pasado. Sus argumentarios estan un poco desfasados. Cualquier
madre se puede matricular cuando tenga un hijo, se puede matricular. Fruto del didlogo que
ha habido con los sectores, cuando una sefiora esta de 16 semanas se puede matricular vy,
ademas, va a tener derecho a subvencidn porque va a haber matriculas y subvenciones
extraordinarias. El hecho mas importante y las 12.000 plazas se van a crear porque la Junta
de Andalucia en una ensefianza, que recuerdo no es ni obligatoria ni universal, ni gratuita, se
va a gastar 175 millones, un 4% mads que el afio pasado, cuando todavia no se ha resarcido de
los 20 millones de los que creen en la igualdad y, sobre todo, creen en la educacién publica
en primaria, que nos daban 20 millones de euros para construir guarderias, se ha quitado.
Aqui lo que va a pasar es que ya no sélo va a haber un concierto sino que todas las empresas
que estén en condiciones y que hayan demostrado su capacidad para recibir alumnos de
primaria, van a tener oportunidad, con lo cual, van a haber 642 empresas nuevas, con sus
642 trabajadores por lo menos. 642 empresas nuevas que van a permitir, por ejemplo, que
en Andalucia, que es donde mds se gasta en primaria, en educaciéon no obligatoria, ni
gratuita, haya 27 ciudades, que antes no tenian guarderias publicas ni subvencionadas, y
ahora van a poder tenerlas, 27 ciudades. Hay 43.000 nifios y nifias en Andalucia con un 100%
de bonificacién. Se va a mantener el 100%. El 90% de todos los que se matriculan tienen
bonificacion. Lo Unico que va a pasar es que los que tengan las rentas mas altas, no las rentas
medias, los que tengan las rentas mas altas, 43.000 euros, cuando una unidad familiar llegue
a 43.000 euros, no va a tener derecho a bonificaciones, pero bueno, a mi me parece
correcto. Y repito, no es cuestion de mercantilizacion, es cuestién de que cualquier guarderia
ahora si esta habilitada va a poder recibir nifios subvencionados. Se los va a subvencionar la
Junta de Andalucia. éY qué va a pasar? Bueno, que hay un 15% de margen. El precio maximo
es el mismo que esta hace tres o cuatro afios, ocho afios. Ahora, la Junta de Andalucia te
permite hacia la baja, bajar un 15% pero el nimero de nifios que entran en la guarderia no
condiciona el nimero de personas que les van a dar clases. Eso viene establecido en el
contrato que firma la guarderia con la Junta de Andalucia, dice, étu cuantos grupos tienes de
0 a 1 afo? Dice uno, pues te corresponde 1 profesor. Un profesor hasta ocho nifios.
Entonces, las guarderias van a firmar con la Junta de Andalucia y dice yo quiero tener uno de
Oal,unodela2yunode2a3.Conlocual, estd garantizado que aunque sélo le vengan
dos alumnos o le vengan tres alumnos, la persona va a estar trabajando. Estd garantizado el
puesto de trabajo. Y otra cosa, quien regula las condiciones laborales no son las propias
guarderias sino el convenio. Que yo estoy muy de acuerdo en que haya que modificarlo,
estudiarlo o plantearlo de otra manera con los trabajadores. Que lo hagan, que lo luchen y
que lo ganen. Ahora bien, no culpemos a la Unica Comunidad Auténoma que se vuelca en
tener una ensefianza de 0 a 3 afios no gratuita, no obligatoria y no universal cuando tiene a
mas del 40% de sus nifios en esa ensefianza y al 90% subvencionados y a 43.000
subvencionados totalmente. Y yo creo que es un poco injusto. La Unidn Europea recomienda
a las Comunidades Auténomas que se tenga para el horizonte 2020 un 30% de sus nifios y
nifas de 0 a 3 afios matriculados. Pues Andalucia tiene un 42% ahora, no en el 2020, ahora
tiene un 42%. Y ahora lo que estd haciendo es, bueno, intentar que mds empresas del sector
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puedan realizar un trabajo que antes, segun dicen ustedes, sélo lo hacian las grandes
empresas porque es que las concesiones publicas no dependen de ser una gran empresa sino
de hacer un bueno proyecto, un gran proyecto y que los técnicos del Ayuntamiento o de la
Corporacién en concreto estimen que eso es un buen proyecto para sus nifios y sus nifias.
Eso no tiene nada que ver con que esa empresa tenga mas trabajadores y la de enfrente
menos. Las de enfrente si tiene un concierto con la Junta de Andalucia va a trabajadores que
le corresponden por concierto, cobren un 15% mas o un 15% menos, exactamente igual. Y de
hecho ahora 642 empresas, y me interesa decirlo y lo voy a volver a repetir, 27 ciudades de
Andalucia van a tener posibilidades todas sus familias, los ricos, los pobres y los medio
pensionistas, todos, los trabajadores, los de Astilleros, los estibadores, todos, todos en 27
ciudades antes no habia posibilidad de subvencidn, sencillamente porque no habia concierto
con ninguna. Ahora si, 27 ciudades mas, 642 empresas mas, muchos mas trabajadores. Un
sector donde se espera que tengamos 110.000 nifios matriculados el afio que viene con
43.000 gratis total. Y lo Unico que se ha cambiado es el criterio a la hora de la subvencién.
Todos los que antes tenian subvencién del 100% la van a seguir teniendo, lo que pasa ahora
es que antes era 100, 75, 50, 25 y ahora es 100, 80, 70, 60, 50, 10, 0. Y los que mas ganan,
Ié6gicamente no van a tener derecho. Pero todas las personas que tienen unos salarios,
bueno, desgraciadamente que no les permite hacer grandes alharacas van a tener derecho a
subvencién como la vienen teniendo hasta ahora. Asi que, bueno, a mi me parece injusto el
decir, el poner en solfa que la Junta de Andalucia se quiere cargar a las trabajadoras del
sector y que este Decreto lo que hace es ayudar a las grandes empresas, a quien ayuda es a
642 empresas pequefias que antes no tenian posibilidad ninguna. Yo creo que es una cosa
interesante y buena. Nada mas, gracias.”

La Sra. Rivas Cdrdoba vuelve a intervenir para cerrar el turno de intervenciones
manifestando lo siguiente: “Bueno, tampoco voy a extenderme mucho. Simplemente
manifestar que esto es una cuestion de coherencia. Coherencia en lo que es la gestién
educativa y no la gestidon econdmica. Entonces, no se puede decir que va a tener subvencién
todo el mundo porque también estamos viendo que es un tema presupuestario, con lo cual,
hasta donde llegue ese presupuesto habra y cuando no llegue el presupuesto no habra.
Tampoco se puede decir que no es una educacién, que es verdad que no es una educacién
obligatoria, ni tiene por qué ser gratuita, pero si se tiene que permitir la accesibilidad a la
gente para que pueda conciliar y pueda llevar a sus hijos a una educacion infantil durante ese
tiempo. Se tiene que facilitar y la manera de facilitarlo también es consensuar con todos los
implicados en la manera que les afecte y no sacar por Decreto una ley que nos afecta a
todos. Nada mas.”

Concluidas las intervenciones y debate, y sometido el asunto a votacidn, lo hacen a
favor los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los seis miembros presentes del
Grupo Municipal del PP, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y el Concejal no
adscrito, D. Stefan Johann Schauer; haciéndolo en contra los once miembros del Grupo
Municipal del PSOE-A (Sres. Roman Guerrero, Guerrero Bey, Paez Landa, Salado Moreno,
Vera Mufioz y Cruz Romero y Sras. Jiménez Jurado, Verdier Mayoral, Gonzalez Bueno, Vela
Panés y Martinez Rico) y absteniéndose el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS.
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Secretaria General.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por doce votos a favor, once en contra y una
abstencidn de los veinticuatro miembros presentes de los veinticinco que de hecho y de
derecho la componen, ACUERDA:

12. Rechazar el Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacidn en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia aprobado
por el Gobierno Andaluz.

29, Instar a la Junta de Andalucia a recuperar el didlogo con los agentes sociales en la
Mesa Sectorial de Educacion.

32, Instar a la Junta de Andalucia a establecer un precio Unico y fijo por plaza tanto
para centros privados como de titularidad publica, que circunscriba la competencia a la
calidad del servicio.

49, Instar a la Junta de Andalucia a centralizar la gestidn en las unidades de gestion de
la propia Consejeria de Educacidn en lugar de la Agencia Publica Andaluza de Educacién.

52, Dar traslado de los ACUERDOS adoptados a la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia, a los grupos politicos con representacion en el Parlamento de Andaluciay a la
Mesa Sectorial creada al efecto.

En estos momentos abandona la sesion la Sra. Rodriguez Muiioz, del Grupo Municipal
de IULV-CA, por lo que pasan a ser veintitrés los miembros presentes en la misma.

3. Mociones de urgencia.

Unica.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de mocién de urgencia presentada por la
Delegacion Municipal de Contratacién y Patrimonio relativa a la adjudicacién del servicio
integral de iluminacion exterior en el término municipal de Chiclana de la Frontera.

El Sr. Alcalde justifica la urgencia manifestando lo siguiente: “Nos ha llegado la
propuesta desde los servicios administrativos para poder cumplir con plazos y demas, éde
acuerdo?”

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 91.4 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.) y 92 del Reglamento Organico Municipal
(R.0.M.), se procede a votar la declaracidén de urgencia de la mocidn, haciéndolo a favor los
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once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el Unico miembro del Grupo Municipal
GANEMOS vy el concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer; absteniéndose los seis
miembros presentes del Grupo Municipal del PP, los dos miembros presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA y los dos miembros del Grupo Municipal de PCSSP.

En consecuencia, queda la misma aprobada por trece votos a favor, ningln voto en
contra y diez abstenciones de los veintitrés miembros presentes en el momento de la
votacion de los veinticinco que de hecho y de derecho componen la Corporacién Municipal,
lo que supone la mayoria absoluta del niumero legal de sus miembros.

A continuacion se da lectura a la referida mocidn, cuyo tenor literal se transcribe:

"La Excma. Corporaciéon Municipal Pleno en sesion de 25 de mayo de 2017 acordd
adjudicar a “Moneleg, S.L.” el servicio integral de iluminacidon exterior en el término
municipal de Chiclana de la Frontera.

Contra el referido acuerdo, “Elsamex, S.A.U” y “Tecnocontrol Servicios, S.A.”
anunciaron, dentro del plazo establecido para ello, la interposicion de recurso especial en
materia de contratacion; dicho recurso fue formalizado con fecha 22 de junio de 2017 ante el
Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacién Provincial de Cadiz, segun resulta de
Resolucion de dicho Tribunal dictada con la misma fecha en expediente R07/2017, que se
remite ese mismo dia a este Ayuntamiento mediante correo electrénico.

De conformidad de los previsto en el articulo 45 del TRLCSP y en el articulo 21 del RD
814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
especiales de revision de decisiones en materia contractual y de organizacion del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, interpuesto el referido recurso, si el acto
recurrido es el de adjudicacidén, como es el caso, el érgano de contratacién suspenderd de
inmediato la ejecucion del mismo si el recurso se interpone ante él o, en otro caso, en cuanto
se reciba el requerimiento del Tribunal para remitir el expediente de contratacion.

Con base a los referidos antecedentes, se eleva al Pleno Corporativo, como érgano de
contratacion, la siguiente propuesta de ACUERDO:

12.- Suspender el procedimiento licitatorio del contrato del servicio integral de
iluminacién exterior en el término municipal de Chiclana de la Frontera adjudicado por
acuerdo del Pleno Corporativo de 25 de mayo de 2017 a “Moneleg, S.L.”, con efectos
retroactivos desde el 22 de junio de 2017, fecha de interposicidn del recurso especial en
materia de contratacidn contra el acto de adjudicacién de este contrato.

29.- Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal Administrativo de Recursos

Contractuales de la Diputacion Provincial de Cadiz y a las empresas licitadoras en este
procedimiento".
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Secretaria General.

A continuacién se procede a las intervenciones de los distintos Concejales y Grupos
Municipales en el sentido siguiente:

La Sra. Verdier Mayoral, como Delegada de Obras y Servicios, interviene en el sentido
siguiente: “Si, muchas gracias. Pues, efectivamente, como ha dicho el Secretario, se trata de
suspender la adjudicacién que llevamos a cabo en el Pleno de 25 de mayo de 2017 de la
iluminacion exterior por la interposicion de recurso ante el Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de la Diputacion”.

En estos momentos abandonan la sesién la Sra. Bertdn Belizén, del Grupo Municipal
del PP, y el Concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer, por lo que pasan a ser veintiuno
los miembros presentes en la misma.

Contintla la Sra. Verdier Mayoral manifestando lo siguiente: “Es un tramite
administrativo que asi nos lo recuerda la Diputacion y efectivamente la propia ley. Asi que se
trata de suspender la adjudicacion, que siga el servicio prestandolo, en este caso “Moneleg”
también, porque es la actual adjudicataria hasta tanto no se resuelva por Diputacién los
recursos de las dos empresas que han interpuesto.”

Concluida la intervencidn de la Sra. Verdier Mayoral y no suscitdndose debate alguno,
se somete el asunto a votacion, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal
del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los cinco
miembros presentes del Grupo Municipal del PP, los dos miembros presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y, por ausencia, la Sra.
Bertdn Belizon, del Grupo Municipal del Partido Popular, y Concejal no adscrito, D. Stefan
Johann Schauer.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningliin voto en
contra y once abstenciones, dos de ellas por ausencia, de los veintiin miembros presentes
de los veinticinco que de hecho y de derecho la componen, ACUERDA:

19.- Suspender el procedimiento licitatorio del contrato del servicio integral de
iluminacion exterior en el término municipal de Chiclana de la Frontera adjudicado por
acuerdo del Pleno Corporativo de 25 de mayo de 2017 a “Moneleg, S.L”, con efectos
retroactivos desde el 22 de junio de 2017, fecha de interposicidon del recurso especial en
materia de contratacidn contra el acto de adjudicacidn de este contrato.

29.- Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal Administrativo de Recursos

Contractuales de la Diputacion Provincial de Cadiz y a las empresas licitadoras en este
procedimiento.
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En estos momentos se reincorpora a la sesion la Sra. Rodriguez Murioz, del Grupo
Municipal de IULV-CA, por lo que pasan a ser veintidds los miembros presentes en la misma.

Il.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION.

4.- Dacion de cuenta de informe de la Intervencidn General relativo a Informe
trimestral previsto en el articulo 26 de las bases de ejecucion. (Primer Trimestre
2017).

Con fecha 18 de mayo de 2017 ha sido emitido por la Intervencion General Municipal
el Informe establecido en el articulo 26 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2017.

Dado que el referido precepto establece que dicho informe serd elevado por el
organo Interventor al Pleno.

Se da cuenta en este momento al Pleno Corporativo del referido Informe emitido por
la Intervencion Municipal de fecha 18 de mayo 2017, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

PUESTO: Viceinterventora

ASUNTO: Informe de Intervencion en relacion al informe trimestral previsto en el articulo 26

de las bases de ejecucion . (Primer Trimestre 2017)

LEGISLACION APLICABLE:

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)

— Ley 15/2010 de 5 de julio de modificacion de la Ley 30/2004, de 29 de diciembre.

— Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

— ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

INFORME:

PRIMERQ.- Del registro de facturas.

El articulo 8 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico exige que las
Entidades Locales dispongan de un registro contable de facturas que facilite su sequimiento,
cuya gestion corresponderd al érgano o unidad administrativa que tenga atribuida la funcion
de contabilidad.

A tal efecto, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2017 (articulo
26) se procedid a incluir el circuito que deben sequir las facturas desde su entrada en el
Ayuntamiento hasta su pago.

Asimismo y desde la puesta en marcha de dicho circuito por parte de la Intervencion
se han ido llevando a cabo los requerimiento mensuales a las distintas delegaciones respecto
a aquellas facturas en las que se haya excedido el plazo de un mes desde su remision para ser
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El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacidn por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

conformadas y sin que se hayan remitido con dicha conformidad o justificado por escrito la
falta de tramitacion de las mismas.

SEGUNDO.- Del informe trimestral a remitir al Pleno.

El articulo quinto de la Ley 15/2010, de 5 de julio, establece que “La Intervencion u
organo de la Entidad Local que tenga atribuida la funcion de contabilidad incorporard en el
informe trimestral al Pleno regulado en el articulo anterior, una relacién de las facturas o
documentos justificativos con respecto a los cuales hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacion en el Registro de Intervencion y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacidon o se haya justificado por el
drgano gestor la ausencia de tramitacion de los mismos.

El Pleno en el plazo de 15 dias contados desde el dia de la sesion en la que tenga
conocimiento de dicha informacidn, publicard un informe agregado de la relacion de facturas
y documentos que se le hayan presentado agrupdndolas segun su estado de tramitacion”.

Dicho articulo fue derogado por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector Publico.

No obstante, en las bases de ejecucion en el articulo 26 establece que “La
intervencion elaborard trimestralmente un informe en el que se incluird una relacion de las
facturas con respecto a las cuales hayan transcurrido mds de tres meses desde su anotacion
en el Registro de facturas de Intervencion y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacion.”

Por su parte, el articulo 12.3 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrdnica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector Publico establece
que “Las Intervenciones Generales u drganos equivalentes de cada Administracion realizardn
una auditoria de sistemas anual para verificar que los correspondientes registros contables
de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en esta Ley y su
normativa de desarrollo y, en particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en el
Punto general de entrada de facturas electronicas que fueran dirigidas a érganos o entidades
de la respectiva Administracion en ninguna de las fases del proceso. En este informe se
incluird un andlisis de los tiempos medios de inscripcion de facturas en el registro contable de
facturas y del numero y causas de facturas rechazadas en la fase de anotacion en el registro
contable.”

Asi la relacion de las facturas con respecto a las cuales han transcurrido mds de tres
meses desde su anotacion en el Registro de facturas de Intervencion y no se ha tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacidn, son las que se detallan en
cuadro siguiente:

Facturas al final del trimestre desde su | Periodo medio de operaciones Pendiente de Importe
anotacion en el registro sin reconocer | pendientes de reconocimiento Reconocimiento
obligacion Numero
Gastos corrientes bienes y servicios 121,04 18 10.346,61
Inversiones reales
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Sin desagregar
Total 121,04 18 10.346,61

Dichas facturas sin reconocer segun la contabilidad y el anexo | son de ejercicios
anteriores y requieren el expediente de reconocimiento extrajudicial de deudas, sin perjuicio
de la responsabilidad que pudieran dar lugar ya que en todo gasto requiere el cumplimiento
de los articulos 15 y siguientes de las bases de ejecucion del presupuesto.

Es todo lo que esta Intervencion tiene el deber de informar de conformidad con lo
dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto en el articulo 26, remitiéndose el
presente informe al Pleno para su dacion en cuenta.= En Chiclana de la Frontera.= La
Viceinterventora.= VV°B? El Interventor”.

La Excma. Corporacién Municipal Pleno, queda enterada.

5.- Conocimiento de los Decretos dictados por la Alcaldia y sus Tenencias.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta de
resoluciones dictadas por la Alcaldia y sus Delegaciones, registradas bajo los nimeros 3.022
de fecha 22.05.17 a 3.968 de fecha 23.06.17.

El Sr. Alcalde manifiesta lo siguiente: “Bien, en este punto me gustaria dar cuenta
directamente del Ultimo Decreto que ha citado el Secretario porque es importante y es la
primera vez que el Ayuntamiento va a contratar a una concejala, en este caso, a través de los
planes de empleo del “+30” y “-30” y dentro del proceso selectivo, ha resultado elegida la
Sra. Bertdn para un puesto de técnico del servicio juridico y/o similar. Ha habido una cierta
controversia en cuanto a lo que procedia o no, toda vez que todos sabemos aquello de que
cuando uno es concejal y solamente se puede ser concejal pero si estas trabajando para el
Ayuntamiento tiene que optar, iverdad? Y en este caso pues estaba esa situacion de si se
puede contratar a un concejal o concejala para un programa, para un plan de empleo o,
bueno, como pasa en este caso a Francis que o pide la excedencia y se le concede o no
puede estar como concejal. Bien, sobre esa, digamos que el procedimiento ¢cudl ha sido?
Una vez que es seleccionada pues se le comunica y se entiende desde Personal que esa
situacién se tiene que abordar desde la propia interesada. Entonces la interesada presentd
unos escritos de alegaciones sobre lo que opinaba Personal y de resulta de eso, Personal
entiende que es su obligacion el contratar y si hay causa o no de incompatibilidad es algo que
tocara resolver a posteriori, porque la incompatibilidad, si la hubiere, no estoy juzgando
nada, si la hubiere se produce a partir de que fuese contratada. En ese sentido, por tanto, se
produce, como digo, la reunion del acta del 12 de junio de 2017 para la seleccion de esta
técnico y en concreto también de un bidlogo, por cierto, y se acuerda proponer a D2 Ana
Maria Bertdn Belizén”.
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El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccién, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacidn por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

En estos momentos se reincorporan a la sesidn la Sra. Berton Belizén, del Grupo
Municipal del PP, y el Concejal no adscrito, D. Stefan Johann Schauer, por lo que pasan a ser
veinticuatro los miembros presentes en la misma.

Continua el Sr. Alcalde en el sentido siguiente: “Visto escrito del 14 de junio de la Sra.
Bertdn Belizdn, ella contesta que ni comunica ni renuncia el cese de la concejalia y dice
Personal que, toda vez que en caso de incompatibilidad se originaria a la firma del contrato,
pues se continta. Todo ello teniendo en cuenta que el articulo ese 10.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dice que los
concejales y diputados deberdn observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y deberdn poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma. Hay un documento contable que l6gicamente dice que
hay consignacion presupuestaria y finalmente **** *x#kkxk sxkixx* 1) A.B.], como Jefe de
Personal, informa favorablemente a la contratacién de la Sra. Berton como técnico juridico
dentro del programa “+30” para el periodo comprendido del 1 de julio de 2017 a 31 de
diciembre del mismo afio. Y, por tanto, se formaliza, se acuerda, que es lo que se firma, el
Decreto la Delegada de Personal, se acuerda formalizar el contrato de la Sra. Bertén dentro
del programa. Se da traslado a la Intervencidn, a la Tesoreria, a la Delegacién de Fomento, al
Servicio de Organizacion y Calidad, a la Secretaria General y al Comité de Empresa y a partir
de este momento pues surge, obviamente, la interpretacidn que cada cual entienda en
términos administrativos, no estoy hablando de otra cosa, de si corresponde y creo que lo
tenia que manifestar porque esto no ha ocurrido nunca. Es una situacidn que, francamente,
era dificil de gestionar y digamos que la solucidn administrativamente para el gobierno
aparece en cuanto a que si hubiese incompatibilidad, que no estoy diciendo que lo hubiese,
cuidado, no estoy prejuzgando nada, es a partir de la contratacidn. Luego, por tanto, hemos
procedido a lo que se entiende que hay que hacer, que es contratar y a partir de ahora lo que
tenga que suceder yo ya alli no soy la persona para hablar al respecto, ¢de acuerdo?”

La Excma. Corporacion queda enterada de dichas resoluciones.-
En estos momentos abandonan la sesion la Sra. Hita Fernandez, del Grupo
Municipal del PP, y el Sr. Martin Sanjuan, del Grupo Municipal de PCSSP, por lo que pasan a
ser veintidds los miembros presentes en la misma.

6.- Ruegos.

El Sr. Palmero Montero, miembro del Grupo Municipal de IULV-CA, formula el
siguiente:
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UNICO.- Hace una semana o dos lo dije en los medios de comunicacién y, aunque es
un tema de juventud, me va a disculpar el Delegado porque creo que él esta bastante al
tanto de la situacién e imagino que quiere cambiarla, me dirigiria al Alcalde. Este mes he
tenido la oportunidad ademds de vivir esto personalmente porque he tenido que ir a la sala
“bOx” en dos ocasiones por las diferentes graduaciones de mis hijas y asi, como yo, ha ido
practicamente la totalidad del pueblo porque durante el mes ha estado llena practicamente
la sala “bOx” todas las tardes con estas diferentes fiestas de los colegios, guarderias,
institutos, etc. Una queja recurrente desde el primer dia, que ademas, de los primeros dias
estuve yo alli y lo vivi en persona como muchos de los demas padres y conforme han ido
pasando los dias no hemos parado de recibir quejas, es el tema de la climatizacion en la sala
“bOx”. Estan todas las salas climatizadas excepto la sala principal y dias como los de este
mes, que hemos vivido con ola de calor con practicamente todos los dias, el aforo completo,
lleno de padres y madres alli metidos, con nifios alli actuando, hemos tenido suerte de que
no haya habido algo mas grave que algun que otro mareo que si que ha habido y alguna otra
indisposicion. Yo mismo me tuve que salir de alli el dltimo dia porque practicamente era
imposible estar dentro de esa sala con tantos padres y tantos nifios. Entendemos que ya es
hora de que el Ayuntamiento se plantee la instalacién alli de un equipo de aire
acondicionado, el coste que pueda tener, pero es una lastima que tengamos esta
infraestructura que contamos y que no cuenta nadie en la provincia y que la tengamos en
estas condiciones porque ademas, creo que la imagen que se ha dado durante todo este
mes, el que ha pasado por alli, como yo, digo, practicamente la totalidad de los padres de
esta ciudad, ha sido una imagen lamentable porque es que las quejas eran constantes,
continuas y, ademas, no sélo lo digo esta vez porque hayamos recibido quejas de otros
padres, que también, sino porque como ya digo, yo mismo he estado alli, he estado presente
y era de vergiienza no poder darles respuesta a la gente y tener que estar alli con abanicos,
abriendo las puertas, con gente mareandose, que la verdad que ha sido bastante
insoportable. Entonces, ruego que se tomen medidas en este sentido y espero que el
Ayuntamiento se ponga a ello. Muchas gracias.”

El Sr. Alcalde contesta: “No me tiene usted que convencer de nada Sr. Palmero porque
lo he vivido como usted y como tantos otros y precisamente hace dos semanas habldbamos
la Delegada y Vicepresidenta de “Emsisa” y el propio Delegado de Juventud, de que habia
que intentarlo. Hay presupuesto creo que estimado de 50.000 euros y en cuanto tengamos
esa partida presupuestaria, la vamos a poner en primera posicion, ¢de acuerdo?”

La Sra. Rivas Cérdoba, miembro del Grupo Municipal de IULV-CA, formula el
siguiente:

UNICO.- Mi ruego es para que se ponga en marcha, como esta semana se esta
cumpliendo la celebracién de la lucha del movimiento “LGTBI”, que no se quede solamente
en lo que es la realizacidn de actos puntuales sino que se trabaje en la demanda que también
han hecho los colectivos “LGTBI”, entre ellos “Arcoiris”, que es en la puesta en marcha de un
plan municipal contra la hemofobia, la transfobia y la lucha por la diversidad.

El Sr. Rodriguez Frias, miembro del Grupo Municipal del PP, formula el siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

UNICO.- Mi ruego va dirigido a usted Sr. Alcalde. Me va a permitir que se lo exponga
en un breve espacio de tiempo. Hoy hemos asistido al reconocimiento de un empresario
como Hijo Adoptivo por su apuesta por la generacion de empleo y por su apuesta por el
turismo en la ciudad. Pues bien, en la ciudad tenemos una familia, una familia chiclanera, la
familia Fontao que sigue apostando por la generacion de empleo en la ciudad, por crear
empleos en la ciudad y por volver a poner en marcha un negocio que fue emblematico en la
ciudad y que esta intentando recuperar. Ha habido una solicitud para que se le pusiera un
paso de peatones frente a un aparcamiento, a una parcela que ha dotado de aparcamiento a
ese local. Hace unos dias ha recibido la resolucion de la Delegacién de Trafico, como Unico
argumento para no facilitar ese paso de peatones, es que hay un paso de peatones a 70
metros en esa carretera. Yo creo que si nos damos una vuelta por la ciudad veremos pasos de
peatones con menos de 70 metros de distancia uno de otros. Estamos hablando de una
carretera, la carretera de la Playa de La Barrosa, con un trafico que aunque la sefialitica nos
dice que es 40 km/h, cualquiera de los aqui presentes sabemos que los coches no pasan a 40
km/h. Y, ademas, se da la circunstancia de que para acceder desde ese aparcamiento al paso
de peatones que hay a 70 metros, la Unica posibilidad de hacerlo es a través de una cuneta
porque no hay acera. Por eso, yo le ruego, porque ademas nos hemos cruzado varias veces
por ahi y yo sé que usted pasa habitualmente por esa zona haciendo deporte o pasaba
porque hemos coincidido, no le voy a invitar a que pase por la acera de enfrente porque
sabemos que no hay acera, pero si le ruego por favor que reconsidere la resolucion adoptada
por la Delegacion de Trafico porque estamos hablando de sentido comin, porque lo que
solicita el empresario local es facilitar que del aparcamiento se cruce para evitar accidentes y
para facilitar el acceso de sus clientes o de los clientes, al final, al local. El argumento de los
70 metros y ademas, lo voy a leer literal aqui, pone: “y estd pendiente de ejecucion una
actuacion global para efectuar mejoras en dicha via”, nosotros desconocemos, yo
desconozco ese proyecto para dotar de una acera para llevar de ese aparcamiento al paso de
peatones de enfrente a los 70 metros. Entonces, por eso le ruego que reconsidere, sobre
todo, porque estamos en plena época estival, en pleno auge de turismo, la afluencia es
importante y, sobre todo, la seguridad de los visitantes y de los chiclaneros al cruzar la
carretera. Yo he podido observar, y se lo digo sinceramente, cémo ha cruzado un sédbado por
la tarde una sefiora con una silla de ruedas por medio de esa carretera porque desde el
aparcamiento, ya le digo, no puede acceder por la cuneta al otro paso y se ha jugado su fisico
cruzando esa carretera cuando sabemos que los coches, por desgracia, no pasan a 40 km/h
por esa via. Le ruego, por favor, que reconsidere la resolucién.

El Sr. Alcalde contesta en el sentido siguiente: “Vamos a ir por partes. De momento
voy a seguir en la misma acera, cada cual que se ponga en la acera que quiera. Yo, de
momento, voy a seguir en la misma acera. Por otro lado, usted me apela a la seguridad. En
esa apelacion a la seguridad me traslada usted que le diga yo a la Policia que cambie el
informe para que donde considera que no sea que si...”
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El Sr. Rodriguez Frias interrumpe manifestando: “No, no, no he dicho eso.”

El Sr. Alcalde continua: “éUsted me deja? A ver, supongo que cuando se dice que no,
no es que el Delegado dice que no sino que hay un informe ahi que dice que no, luego, por
consiguiente, la conclusion final es que usted me dice digale a la Policia que cambie el
informe. A mi me parece que todas las iniciativas empresariales que se pongan estamos en la
obligacién de impulsarlas y de apoyarlas en la coherencia de que tengan el soporte
administrativo correspondiente. Como usted bien ha citado, hay unos 70 metros desde
donde se ha habilitado un solar para aparcamiento, que no es que alli haya un aparcamiento
sino que se ha habilitado un solar para aparcamiento, en donde el propietario, perddn, quien
lo usa, no ha pedido ninglin permiso para esa actuacién ni para la rampa, las dos rampas que
hay sobre el espacio y que esta para la conexion con la carretera y en donde hay una falsa
cuneta, porque no estd como tal, y si hay un espacio de arcén en donde pues a lo mejor
también lo que hay que hacer es habilitar, prepararlo quiero decir, porque la seguridad ése
puede interpretar bien porque haya un paso o porque hay dos pasos y hay uno después, en
la carretera de la playa en toda su longitud cada vez que aparezca un establecimiento hay
que poner un paso especifico para cada establecimiento? ¢O se entiende que hay un paso en
una zona, en la de “Mayte” por cierto, que no esta delante de “Mayte” sino que esta en un
lateral de “Mayte” y, por tanto, no esta para “Mayte” sino que esta en el contexto de los tres
o0 cuatro negocios que alli hay. Entonces, parece que cuando menos, habria que entender un
poquito el criterio de la Policia porque a lo mejor la policia lo ha hecho y toma esa decisién
desde la prudencia por aquello de que después de un paso de peatones muy consolidado y
muy conocido, poner otro a lo mejor, a 70 metros, o sea, hada mas salir, a lo mejor no es
precisamente lo que usted me habla de seguridad sino todo lo contrario. Y yo en esas cosas
me gusta poner, y esto es un comentario nada mas, yo en esas cuestiones creo que nos toca
a la parte politica dar dos pasos para detrds. Esa es mi opinidn en esos temas, dar dos pasos
para detrds y es en lo que creo que le toca hacer al concejal, me toca hacer a mi y creo que
también a usted que hace el ruego porque en esto no se puede inferir aqui que esto es no
ayudar sino que esto es una circunstancia, que estando alli el paso de peatones que no esta
delante de “Mayte” sino que estd a medio camino, desde la punta de “Mayte” hasta la punta
del restaurante, hay la misma distancia a la izquierda que a la derecha, éverdad? Es que esta
puesto en medio el paso de peatones. A lo mejor es que dice, no, hay que quitar ese y poner
uno para “Mayte” y otro para “Casa Bernardo” pero si ese fuera el criterio podemos
entender desde lo que aqui se debate hoy que habra muchos que dicen “yo también quiero
el mio” y eso seria poco sostenible y poco seguro, seguramente.”

El Sr. Rodriguez Frias manifiesta lo siguiente: “Un solo matiz Sr. Alcalde. Yo no le he
pedido que cambie el informe de la Policia, le he dicho que reconsidere porque el informe de
la Policia no.., usted ha hecho ahora mas argumentos en contra de no poner el paso de
peatones que el propio informe de la Policia pero es que la resolucién, yo tampoco he visto
el informe, la resolucién enviada al empresario dice literalmente que no se le pone el paso
de peatones “porque existe un paso de peatones a 70 metros de distancia, por lo que no se
accede a la peticion”. Esa es la informacidn que recibe el empresario. Ha dado usted hoy mas
argumentos que se le podian dar al empresario que la que ha recibido el propio empresario.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Al final, el empresario o nosotros o cualquiera como ciudadano, lo que recibe es un papel
que dice simplemente eso y yo no le he pedido en ningin momento que vaya en contra del
criterio de la Policia.”

El Sr. Marin Andrade, miembro del Grupo Municipal del PP, formula el siguiente:

UNICO.- La familia Marin, como todos sabéis, en el afio 1999 dond todo el patrimonio
del Museo donde se exponia la historia de la fabrica fundada por D. José Marin en 1928. El
10 de abril de este afio se retird por parte del Ayuntamiento todo el patrimonio museistico
de acuerdo al convenio que se firmé alla en el afio 1999. Yo ruego que me informe si ya se ha
recepcionado por parte del Ayuntamiento de manera oficial y, por tanto, se han firmado los
documentos por los cuales se da validez al inventario que en su momento ha sido retirado
por el Ayuntamiento y que constaba en el convenio que se firmd alld por el afio 1999.

El Sr. Alcalde contesta lo siguiente: “Yo no sé si esta hecho el inventario. El encargo
del inventario lo tenia Patrimonio y ***** ****x* [} R ], La informacion que hemos tenido se
la hemos trasladado a quien la familia nombra como representante, que es su hermano
Antonio, que se han reunido con él y se ha reunido conmigo y le hemos dado la informacion.
Si ahora me la pide como concejal, pues la misma informacion que le he dado a su hermano
y, en cualquier caso, si no, puede usted acceder a Patrimonio y que le diga Patrimonio en qué
estado se encuentra el expediente.”

El Sr. Marin Andrade manifiesta: “Para aclarar la situacidén, que quizds todos los
concejales no conozcan. Mi hermano, efectivamente, estd actuando como representante de
todos y esta hablando con usted sobre dénde se va a ubicar o no se va a ubicar el Museo. Yo
no estoy hablando de eso, yo estoy hablando de si todo aquello que se retiré de alli tenia que
haberse firmado un documento por medio del cual se daba el visto bueno al inventario. No
tiene nada que ver lo que usted estd hablando. Entonces, yo lo Unico que pregunto es si
efectivamente ese inventario se ha firmado por ambas partes dandole la validez necesaria
para que la recepcion se haga ya de una manera oficial. No se ha hablado con mi hermano de
ninguna forma porque él ese tema no lo ha tratado.”

El Sr. Alcalde contesta: “También se ha hablado con él, claro que esta hablado con él,
pero vaya a Patrimonio y compruébelo usted mismo.”

El Sr. Marin Andrade repregunta: “Quisiera saber si se ha firmado o no se ha firmado,
tendrd que ser el Delegado de Patrimonio, éno? ¢O no lo sabe? Yo me empefio en esto, claro,

son razones muy logicas.”

El Sr. Alcalde contesta: “Siempre tiene que salir la chinita. Vaya usted a Patrimonio y
que le den toda la informacidn que alli haya, éle parece bien?”
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El Sr. Aragdn Reyes, miembro del Grupo Municipal del PP, formula los siguientes:

PRIMERO.- Me trasladan usuarios de la zona y, mds en concreto, de la Calle Ave del
Paraiso, que cuando se tienen que incorporar al Callején del Aguila tienen que asomar el
morro completamente del coche porque los margenes derecho en direccidn a Las Menuditas
estan completamente llenos de vegetacidn, a la derecha con cafiaverales y a la izquierda con
muchos matojos. Entonces, es imposible acceder sin peligro a la via. Ruegan por favor que se
tomen en serio el tema de la limpieza de los arcenes de los caminos, en este caso, de la zona
del Camino del Aguila.

SEGUNDO.- Se nos estan asilvestrando muchas calles de nuestra ciudad, ya lo que me
falta por ver son matas de jaramago grandes en cualquier sitio. Pero hay hierbajos y hierbas
mas pequefas y mas grandes en muchas calles y eso da muy mala sensacidn. Si no se limpian
Yy no se recortan, yo creo que tenemos que preocuparnos un poquito mas por adecentar
nuestras calles y limpiar. Todo no van a ser notas de prensa y “qué bien lo hago”. También hay
que mojarse y hacerlo.

TERCERO.- Este lo he repetido muchas veces. Camino del Aguila, en Vias y Obras se
guedd un proyecto terminado a falta de dotacidn presupuestaria para el ensanchamiento y
la urbanizacién de ese camino desde el Colegio de “El Mayorazgo” hasta Las Menuditas. Es
un camino con mucho uso, con mucho transito y mucho peligro porque no solamente van los
vehiculos de cuatro y de dos ruedas, también van las personas andando a hacer deporte, a
pasear. Cualquier dia va a haber alli un grave accidente y, por lo menos, ya que se habia
hablado con algunas empresarios que estaban dispuestos a ceder parte del terreno para
ensanchar, que se proceda al ensanchamiento aunque luego se urbanice. Por lo menos unos
margenes que permitan dar seguridad a los usuarios.

El Sr. Alcalde contesta: “Lo ha dicho usted muy bien, a falta de dotacion
presupuestaria. Lo ha dicho perfecto.”
7.- Preguntas.
No se presentaron.
El Sr. Alcalde manifiesta lo siguiente: “Queda concluido el Pleno, pero antes de
levantar la sesidn recordar que hagan ustedes reserva de agenda para el 13 y el 14 de julio. El

14 como fecha del Pleno del estado de la ciudad y, posiblemente, el 13 con el tema de las
suspensiones del Plan General.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesién a
las 11:30 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
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en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

Secretario General, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi firma, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ FERNANDEZ.
Alcalde-Presidente. Secretario General.
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